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OGGETTO: MODIFICA GRUPPO DI LAVORO

Il Dirigente/Funzionario delegato

DECISIONE

1. Da atto che con Determinazione dirigenziale n. 1477/2024 ¢ stato costituito il Gruppo di lavoro
ai fini del riconoscimento degli incentivi per funzioni tecniche relativo all’affidamento in oggetto
che ¢ stato poi aggiudicato con determinazione n. 2946/2024;

2. Da atto, altresi, che, con Atto del Sindaco metropolitano n. 189/2025, ¢ stato approvato il
Regolamento sulla disciplina delle funzioni tecniche in attuazione dell’art. 45 del D. Igs. 36/2023
e che, in data 10.11.2025, ¢ stato inoltre sottoscritto il Contratto integrativo sui criteri e sulle
modalita di ripartizione degli incentivi delle funzioni tecniche;

3. tenuto conto che il Regolamento di cui al precedente punto si applica alle attivita tecniche svolte
nell’ambito di appalti banditi a decorrere dal 1 luglio 2023, approva la seguente modifica' al
Gruppo di lavoro relativo all’affidamento dei servizi di architettura e ingegneria per la
progettazione dell’adeguamento del PFTE della linea Metrobus direttrice S. Donato (Bologna-
Baricella) ai fini del riconoscimento degli incentivi per funzioni tecniche, in relazione alle attivita

per cui sono dovuti gli incentivi ex art. 45 D. 1gs. 36/2023, per le ragioni indicate in narrativa:

GRUPPO DI LAVORO di cui alla Determinazione dirigenziale n. 1477/2024

Gruppi Sottogruppi Nominativi Ruolo %
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. . Francesca Roncaglia Responsabile
Redazione e aggiornamento
1) Programmazione | del programma biennale dei Francesca Zoboli Collaboratori 5o,
0o
della spesa servizi e delle spese nel
bilancio di previsione
2) Affidamento RUP Catia Chiusaroli
Francesca Roncaglia
Michela Annalisa RUP
Collaboratori nella fase di Romi 15%
. .. . omio Collaboratori del RUP
Affidamento predisposizione e di controllo
procedure di gara Francesca Zoboli
Paola Capriotti
3) Esecuzione: o Catia Chiusaroli
) Attivita elencate dall’art. 15
Responsabile del )
) del Codice (D. 1gs. 36/2023) Francesca Roncaglia
procedimento
Francesca Zoboli RUP
Esecuzione: Attivita di predisposizione e o ) 25%
Paola Capriotti Collaboratori del RUP
Responsabile del controllo delle procedure di )
Angela Lavecchia
procedimento esecuzione o
Mauro Borioni
Silvia Bertoni
Francesca Roncaglia
Esecuzione: Direzione dell’esecuzione Silvia Bernardi DEC
Direttore Assistenza alla verifica di L Mont . ) 45%
dell’Esecuzione conformita uca Montanari Collaboratori del DEC
Paola Galloro
Fabio Fortunato
5) Verifica di ) ) ) )
. Verifica di conformita, ete... | pygla Capriotti Responsabile 10%
conformita
GRUPPO DI LAVORO MODIFICATO
Gruppi Nominativi Ruolo %
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Programmazione della spesa per

investimenti

Francesca Roncaglia

Francesca Zoboli

Responsabile

Collaboratori

5%

Redazione del progetto (livello unico)

Catia Chiusaroli
Francesca Roncaglia
Michela Annalisa Romio
Francesca Zoboli

Paola Capriotti

RUP

Collaboratori del RUP

5%

Responsabile unico del progetto e

collaboratori

Catia Chiusaroli
Francesca Roncaglia
Francesca Zoboli
Paola Capriotti
Angela Lavecchia
Mauro Borioni
Tatiana Brusco
Alessia Copelli
Silvia Mazza
Andrea Bertocchi

Silvia Bertoni

RUP

Collaboratori del RUP

35%

Direzione dell’esecuzione e

coordinamento sicurezza

Silvia Bertoni
Francesca Roncaglia
Francesca Zoboli
Angela Lavecchia
Tatiana Brusco
Alessia Copelli
Silvia Mazza

Silvia Bernardi

45%

Regolare esecuzione\ Verifica di

conformita

Paola Capriotti

Responsabile

10%
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Francesca Roncaglia
Francesca Zoboli

Andrea Bertocchi

MOTIVAZIONE

Nell’ambito del Progetto di adeguamento del PFTE della linea Metrobus direttrice S. Donato
(Bologna-Baricella), approvato con determina a contrarre n. 2272/2024, ¢ stata indetta la gara a
procedura aperta per 1’affidamento dei servizi di architettura e ingegneria per la progettazione
dell’adeguamento del PFTE della linea Metrobus direttrice S. Donato (Bologna-Baricella) che sono
stati poi aggiudicati con determinazione n. n. 2946/2024.

Per I’espletamento delle attivita necessarie alla realizzazione del servizio in oggetto, con successiva
determinazione n. 1477/2024, ¢ stato costituito il Gruppo di lavoro, ai sensi dell’ex art. 9 del
Regolamento per la costituzione del fondo per le funzioni tecniche, con RUP Urb. Catia Chiusaroli e
DEC I’Ing. Silvia Bertoni.

Considerato che il citato Regolamento stabilisce all’art. 11 che il Dirigente competente possa
apportare, per esigenze sopraggiunte, eventuali modifiche alla composizione del Gruppo di lavoro,
dando atto delle attivita gia espletate e dei soggetti cui sono imputate e di quelle trasferite ad altri
componenti del gruppo, comunicando tali e modifiche al personale interessato, con il presente atto si
rappresenta che, anche a seguito della modifica alla macro organizzazione apportata con Atto
sindacale n. 98/2025 e alla micro struttura organizzativa dell'Ufficio mobilita sostenibile e sviluppo
trasporto pubblico metropolitano, definita con Determinazione n. 1182/2026, le attivita relative
all’affidamento in oggetto sono svolte dal personale del Servizio Pianificazione mobilita sostenibile
e sviluppo trasporto pubblico metropolitano e del Servizio amministrativo e organizzazione del
Settore Pianificazione Territoriale.

Si da atto, inoltre che, come previsto al comma 2 della disposizione esaminata, nella circostanza
motivata di sostituzione di uno dei componenti originari del gruppo di lavoro, il subentrante

acquisisce il diritto all’incentivo in proporzione all’attivita svolta, come attestato dal Dirigente.

Bologna, 18/06/2026
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Firmato digitalmente
MONTALTO VALERIO?

2 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell' Amministrazione
Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica
sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo I'articolo 3 del D.Igs. 12 febbraio 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis
del Codice dell'amministrazione digitale.



