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I.P. 3227/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA
N. 1433 DEL 24/06/2026

AREA SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE

SERVIZIO PROMOZIONE POLITICHE E SERVIZI PER IL LAVORO E PER
L'ECONOMIA SOCIALE

OGGETTO: MODIFICA AI SENSI DELL'ART. 120, CO. 9, D. LGS. 36/2023 AL
CONTRATTO AFFIDATO AL DOTT. GIANNANDREA BULTRINI CON DETERMINAZIONE
N. 996/2025 PER UN SERVIZIO COPYWRITING IN ATTUAZIONE DEL PROGETTO
B04.4.8.1A "PIANO PER LE POLITICHE E LA QUALITA DEL LAVORO" FINANZIATO A
VALERE SULLE RISORSE PN METRO PLUS E CITTA' MEDIE SUD 2021-2027 (CUP
F31D23000140007 - CIG B692BEOA7A)

Il Dirigente/Funzionario delegato

DECISIONE

1) Dispone di autorizzare, ai sensi dell’art. 120, comma 9, del D. Lgs. 36/2023, un incremento del
corrispettivo contrattuale entro il limite del quinto dell’importo del contratto, pari ad € 4.098,36,
finalizzato al rafforzamento delle attivita del servizio di copywriting — in attuazione del progetto
BO4.4.8.1a “Piano per le politiche e la qualita del lavoro” finanziato a valere sulle risorse PN
Metro Plus e Citta medie sud 2021-2027 (CUP F31D23000140007 - CIG B692BEOA7A), di cui
alla determinazione dirigenziale n. 996/2025, in favore di BULTRINI GIANNANDREA con sede
legale in Bologna in Via dei Mille, 24 — CAP 40121!, Codice fiscale e P.IVA 02453931202;

2) Dispone la variazione dell’Accertamento n. 27/2026 ai sensi dell'art. 179 del D. Lgs. n.
267/2000 e del Principio Contabile Applicato Concernente la Contabilita Finanziaria — Punto 3 —
Allegato 2 al DPCM del 28/12/2011, della somma di € 4.098,36 sul Cap. E 204680/0 -
Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali - PROGETTI PON METRO - Cdc 129 (Cod.
SIOPE 2010102003) a carico del COMUNE DI BOLOGNA (codice: 1936) per attuazione

1 Si veda comunicazione in atti al P.G. 42379/2026, fasc. 10.05.02/6/2025 e determinazione dirigenziale n. 1366/2026.
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3)

4)

S)

6)

7)

8)

progetto BO4.4.8.1a -Piano per le politiche e la qualita del lavoro- con deliberazione 309/2023 -
CUP: F31D23000140007. CIG: B692BEOA7A (Vedi Var.Imp.224/2026);

Dispone la variazione dell’ Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma
di € 4.098,36 sul Cap. S 106672/0 - Altre spese per servizi non sanitari - PN METRO PLUS 2021-
2027 - AZ.BO4.4.8.1A POLITICHE E QUALITA LAVORO - CUP F31D23000140007 - CDC
129 (Cod. SIOPE 1030299999) in favore di BULTRINI GIANNANDREA (codice: 94787) per
per il servizio di copywriting in attuazione del progetto BO4.4.8.1a - Piano per le politiche ¢ la
qualita del lavoro - finanziato a valere sulle risorse PN Metro Plus e Citta medie sud 2021-2027 -

CUP: F31D23000140007. CIG: B692BEOA7A (Vedi var. acc. 27/2026);

Da atto che I’affidatario, come da dichiarazione acquisita in atti?, rientra nel regime agevolato di
cui all’art. 1, commi da 54 a 89 della legge n. 190/2014 ss.mm. e pertanto le somme oggetto di

corrispettivo non sono soggette né ad IVA né a ritenuta alla fonte;

Dispone di provvedere al pagamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto

adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione;

Da atto che le attivita relative al contratto sono state affidate con determinazione dirigenziale n.
996/2025 a seguito dell’espletamento di una trattativa diretta mediante il Mercato Elettronico

della Pubblica Amministrazione (MePA) al numero 5279985/2025;

Da atto che si ¢ resa necessaria I’integrazione del contratto per le ragioni meglio specificate in

motivazione, e che 1’Operatore Economico ha risposto positivamente?;

Da atto che, pertanto, ¢ stato richiesto un preventivo all’Operatore Economico, il quale ha
presentato una proposta valutata congrua* e che si dispone I’integrazione tecnica del contratto
secondo quanto previsto dall’art. 120, co. 9, D.lgs. 36/2023, in base al quale qualora in corso di
esecuzione si renda necessario un aumento delle prestazioni fino a concorrenza del quinto
dell'importo del contratto, il contratto pud essere integrato, se stabilito nei documenti di gara

1niziali;

2 Si veda dichiarazione in atti al P.G. 39584/2026, fasc. 10.05.02/6/2025.
3 In atti al P.G. 40274/2026, fasc. 10.05.02/6/2025.
4 Si veda il preventivo in atti al P.G. 39584/2026, fasc. 10.05.02/6/2025.
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9) Da atto che per il presente affidamento ¢ RUP la dott.ssa Giovanna Trombetti- ai sensi dell'art.
15 del D.1gs. n. 36/2023 — e che non si trova in situazioni di incompatibilita né in condizioni di

conflitto di interessi anche solo potenziale rispetto all’aggiudicatario;

10) Da atto che il RUP ha provveduto a tutti gli adempimenti in materia di comunicazioni e

trasparenza di cui agli artt. 20 e 23 del D. lgs n.36/2023;

11) Informa che avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale per 'Emilia-Romagna, sede di Bologna, nel termine di 30 giorni decorrenti dalla data

di pubblicazione o di conoscenza dell'atto.

MOTIVAZIONE

Si richiamano integralmente le motivazioni della determinazione di aggiudicazione del servizio n.
996/2025 a favore dell’Operatore Economico Giannandrea Bultrini (P.IVA 02453931202).

Nel corso dell’attuazione del progetto BO4.4.8.1A "Piano per le Politiche e la Qualita del
Lavoro" finanziato a valere sulle risorse PN METRO PLUS E CITTA MEDIE SUD 2021-2027
- (CUP F31D23000140007 — CIG B692BEOA7A) - il cui obiettivo ¢ il supporto all'occupabilita
attraverso il sostegno a percorsi individualizzati di orientamento, inserimento, coaching, formazione,
autoimpiego e innovazione sociale. Questo obiettivo € perseguito anche sviluppando policy territoriali per
I’occupazione e la qualita del lavoro, tese a potenziare il ruolo dell'economia sociale quale generatore di
nuove opportunita di lavoro anche attraverso reti territoriali di stakeholders e imprese, in ottica public
private partnership - e dell’esecuzione del contratto affidato di cui sopra, ¢ emersa la necessita di
integrare le attivita previste dal contratto e in particolare:

- Progettazione dell’identita verbale del servizio “Insieme per il lavoro” in base agli obiettivi indicati
e in accordo con le funzioni dell’Ufficio comune Sviluppo economico, imprese, occupazione, della Citta
metropolitana e del Comune di Bologna;

- Progettazione e supporto strategico alla pianificazione annuale 2026 delle modalita di narrazione
del Servizio in base agli obiettivi indicati e in accordo con il servizio di Comunicazione di “Insieme per
il lavoro” e le funzioni dell’Ufficio comune Sviluppo economico, imprese, occupazione, della Citta
metropolitana e del Comune di Bologna;

- Individuazione delle modalita di narrazione e stesura dei testi a tema “qualita del lavoro”
nell’ambito della attivita previste dall’Ufficio comune Sviluppo economico, imprese, occupazione, della
Citta metropolitana e del Comune di Bologna;

- Attivita di copywriting e stesura dei testi di campagne promozionali e informative;

- Attivita di copywriting e stesura dei testi nell’ambito dell’organizzazione degli eventi territoriali;
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- Supporto specialistico e ideazione del tono di voce di Insieme per il lavoro e restyling verbale dei
materiali testuali in base alle esigenze espresse dal Servizio e in stretta collaborazione con il servizio
comunicazione di Citta metropolitana e Comune di Bologna e del servizio comunicazione di “Insieme per
il lavoro”;

- Attivita di correzione bozze e di editing dei testi strategici rivolti agli stakeholders e alle imprese ¢
a supporto dell’impaginazione grafica delle pubblicazioni del progetto (piano di lavoro; flyer, materiali
promozionali, gadget);

- Attivita di naming ed eventuale ideazione di payoff dei progetti di “Insieme per il lavoro”: eventi
dedicati alle imprese, workshop, convegni, pubblicazioni, piano di lavoro annuale, in collaborazione con
i team di progetto;

- Adattamento strategico dei testi del sito web di Insieme per il lavoro e dei contenuti riguardanti il
Servizio “Insieme per il lavoro” presenti sulle pagine istituzionali del Comune di Bologna e della Citta
metropolitana di Bologna, in collaborazione con i webmaster degli enti e in base alle analisi di
accessibilita, flussi, chiarezza delle informazioni per [’utente;

- Supporto alla redazione periodica delle news da pubblicare sul sito di Insieme per il lavoro e,
all’occorrenza, da diffondere ai media. Narrazione delle storie piu significative legate alle attivita di
inserimento lavorativo di “Insieme per il lavoro” con lo scopo di restituire all’esterno una narrazione del
progetto in linea con la sua identita;

- Revisione ed editing di copy della newsletter mensile di Insieme per il lavoro con lo scopo di
potenziare la comunicazione diretta con i lettori;

- Creazione di copy per la comunicazione dei corsi di formazione esterni o delle opportunita di lavoro
da pubblicare sul canale Whatsapp di “Insieme per il lavoro”.

Revisione ed editing dei testi prodotti per la pagina LinkedIn del progetto “Insieme per il lavoro”, della
pagina Facebook e degli altri social network eventualmente implementati nel corso del tempo.

E stato, pertanto, richiesto un preventivo all’Operatore Economico affidatario che ¢ stato valutato
economicamente congruo’ risultando in possesso dei necessari requisiti di legge®, ed avendo gia
ritenuto lo stesso dotato delle competenze tecnico-professionali idonee allo svolgimento delle
prestazioni richieste’.

L’integrazione avviene entro i limiti previsti dall’art. 120, co. 9, D.lgs. 36/2023, in base al quale
qualora in corso di esecuzione si renda necessario un aumento delle prestazioni fino a concorrenza
del quinto dell'importo del contratto, il contratto puod essere integrato, se stabilito nei documenti di
gara iniziali per i1 contratti di servizi e fornitura.

La stessa ¢, dunque, quantificata in € 4.098,36, che trova la necessaria disponibilita:

5 In atti al PG 39584/2026, fasc. 10.05.02/6/2025
6 Come da autocertificazione in atti al P.G. n. 40274/2026, in atti al fasc. 10.05.02/6/2025
7 Si veda il curriculum vitae in atti al P.G.26663/2025
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- In_entrata sul Cap. E 204680/0 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali -
PROGETTI PON METRO - Cdc 129 (Cod. SIOPE 2010102003);

- Imspesa sul Cap. S 106672/0 - Altre spese per servizi non sanitari - PN METRO PLUS 2021-
2027 - AZ. BO4.4.8.1A POLITICHE E QUALITA LAVORO - CUP F31D23000140007 -
CDC 129 (Cod. SIOPE 1030299999)

At fini del rispetto degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari previsti dall’art. 3 della legge
n. 136/2010 ss. mm. sono stati assunti il Codice Identificativo Gara (CIG) B05417E779 e il Codice
Unico Progetto (CUP C39123000960005).

I1 presente atto ¢ adottato in conformita all'art. 107 del D. Lgs. n°® 267/2000 “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali” all'art. 23 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e
dei servizi.

La scrivente Dirigente, per il quale non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi ai sensi
degli artt. 6 e 7 del DPR n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici a norma dell'art. 54 del D.Igs. n. 165/2001” come recepito dal “Codice di comportamento

della Citta metropolitana di Bologna™®, ¢ competente all’adozione del presente atto!”.

L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui ¢ prevista la scadenza
dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014.

Si richiamano:

- la delibera del Consiglio metropolitano n. 60 della seduta del 22/12/2025 - Approvazione del bilancio di previsione per il triennio
2026-2028 e allegati (P.G. n. 84693/2025);

- I’atto del Sindaco metropolitano n. 252 del 22/12/2025 - Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2026-2028
(P.G. n. 84125/2025).

Bologna, 24/06/2026

Firmato digitalmente
TROMBETTI GIOVANNA 8

8 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell' Amministrazione
Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica
sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.1gs 12 febbraio 1993, n. 39 e I'articolo 3bis, comma 4bis
del Codice dell'amministrazione digitale.
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