CITTA
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

Fasc. 06.08.01/46/2026
I.P. 5171/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA

N. 2154 DEL 08/10/2026

AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE

SERVIZIO FORMAZIONE E FUNZIONI TRASVERSALI

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA PER L'ACQUISTO DI QUOTE DI ISCRIZIONE A CORSI
DI FORMAZIONE IN FAVORE DI MAGGIOLI S.P.A. (ESECUZIONE CONTRATTI L1 E
SCHEDE ANAC FORM), IDEAPA S.R.L. (CANONE UNICO PATRIMONIALE), EXEO S.R.L.
(INDENNITA ESPROPRIAZIONE) E UNI ENTE ITALIANO DI NORMAZIONE (QUALITA ISO
9001).

Il Dirigente/Funzionario delegato

DECISIONE

1) Dispone I’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 837,00 sul
Cap. S 100748/0 - Acquisto di servizi per formazione e addestramento - Cdc 120 (Cod. SIOPE
1030204999) in favore di MAGGIOLI S.P.A (codice: 24351) per I’acquisto di n. 1 quota
d'iscrizione al “Corso avanzato esecuzione contratti pubblici di lavori (L1)” e n. 1 quota
d'iscrizione al corso “La gestione delle procedure telematiche di gara e le Schede ANAC”;

2) Dispone ’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 162,00 sul
Cap. S 100748/0 - Acquisto di servizi per formazione ¢ addestramento - Cdc 120 (Cod. SIOPE
1030204999) in favore di IDEAPA SRL (codice: 50821) per I’acquisto di n. 1 quota d'iscrizione
al corso “La crisi d'identita del canone unico patrimoniale e altre criticita”;

3) Dispone I’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 4.162,00 sul
Cap. S 100748/0 - Acquisto di servizi per formazione ¢ addestramento - Cdc 120 (Cod. SIOPE
1030204999) in favore di EXEO S.R.L. (codice: 39496) per 1’acquisto di n. 3 quote d'iscrizione
al corso "Le indennita nell'espropriazione per pubblica utilita";

4) Dispone ’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 569,00 sul
Cap. S 100748/0 - Acquisto di servizi per formazione ¢ addestramento - Cdc 120 (Cod. SIOPE
1030204999) in favore di UNI ENTE ITALIANO DI NORMAZIONE (codice: 6816) per



I’acquisto di n. 3 quote d'iscrizione al corso "Sistemi di Gestione per la Qualita (UNI EN ISO
9001:2026)";

5) Da atto che la partecipazione ai suddetti percorsi formativi avviene mediante iscrizione e
adesione a catalogo predefinito, le cui condizioni contrattuali ed economiche risultano
predeterminate ed unilateralmente predisposte dai rispettivi organizzatori, senza possibilita di
modifica o negoziazione da parte dell’Ente;

6) Da atto che, ai sensi del parere ANAC n. 51 del 10 dicembre 2025, tale fattispecie non configura
appalto di servizi, in quanto I’Amministrazione non acquisisce un servizio formativo strutturato
sulle proprie esigenze né esercita poteri di direzione e controllo sull’esecuzione, ma si limita a
sostenere il costo di partecipazione a un’iniziativa formativa standardizzata, conseguentemente
I’acquisto ¢ escluso dall’applicazione del D.L.gs. n. 36/2023 (Codice dei Contratti Pubblici);

7) Dispone di provvedere al pagamento delle somme di cui sopra, subordinatamente al corretto
adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione;

8) Informa che avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale per 'Emilia-Romagna, sede di Bologna, nel termine di 30 giorni decorrenti dalla data

di pubblicazione o di conoscenza dell'atto.

MOTIVAZIONE

L’ Amministrazione metropolitana, nell’ambito delle proprie finalita istituzionali di buon andamento,
efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa, promuove costantemente lo sviluppo del capitale
umano e la formazione continua del proprio personale quale leva strategica essenziale per il
miglioramento dei servizi. Tale indirizzo strategico trova espressione generale all’interno del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2026-2028 dell’Ente!, approvato con Atto sindacale n.
30 del 12/03/2026, il quale individua nella formazione lo strumento cardine per valorizzare le risorse
interne, favorire I’acquisizione di nuove competenze e supportare il raggiungimento degli obiettivi
operativi e di valore pubblico assegnati alle diverse strutture.

A tal fine, lo sviluppo delle competenze del personale dipendente discende in modo mirato e
sistematico dai Piani di Sviluppo Individuali (PSI), che costituiscono lo strumento strategico e
operativo di programmazione annuale compilato dai Dirigenti e dai Responsabili dei Servizi per
identificare i1 fabbisogni formativi specifici di ciascun collaboratore, in stretta correlazione con le
mansioni effettivamente esercitate e con il ruolo professionale rivestito.

La formazione configurata nell’ambito dei PSI assicura la massima rispondenza dei percorsi di

crescita professionale individuale con le esigenze di efficienza operativa degli uffici dell’Ente.

I PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026-2028 approvato con Atto sindacale n. 30 del
12/03/2026.



Si richiamano inoltre le principali direttive e fonti contrattuali nazionali di riferimento che fondano
I’azione formativa dell’ Amministrazione:
*la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione 16 gennaio 2025, recante
“Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione. Principi,
obiettivi e strumenti”, valorizza lo sviluppo delle competenze del capitale umano quale elemento
essenziale per I’innovazione ¢ il buon andamento della Pubblica Amministrazione;
* il CCNL Funzioni Locali qualifica la formazione come diritto-dovere del dipendente e strumento
permanente di crescita professionale, sottolineando 1’'importanza dell’aggiornamento continuo
delle competenze quale leva strategica per il miglioramento dell’efficienza e della qualita
dell’azione amministrativaZ.
L’acquisizione delle quote di partecipazione ai corsi di formazione suindicati risponde direttamente
e puntualmente ai fabbisogni prioritari emersi nell’ambito dei Piani di Sviluppo Individuali (PSI) dei
dipendenti dei Settori/Aree interessati.

Alla luce di quanto sopra, si ritiene opportuno autorizzare I’impegno di spesa per 1’acquisto di:

- n. 1 quota d’iscrizione (€ 586,50) al corso "Corso avanzato per 1’esecuzione dei contratti
pubblici di lavori (L1)" ed n. 1 quota d’iscrizione (€ 246,50) al corso "La gestione delle
procedure telematiche di gara e le Schede ANAC Form", erogati da MAGGIOLI S.P.A., con
sede legale in Via del Carpino 8, 47822 Santarcangelo di Romagna (RN), Partita IVA:
02066400405 e C.F.: 06188330150, per la somma complessiva di € 837,00 esente IVA3, di
cui € 2,00 per I’assolvimento dell’imposta di bollo* che gravera sul capitolo 100748 — 2026
“Acquisto di servizi per formazione e addestramento” del bilancio di previsione 2026-2028
(Cod. SIOPE 1030204999);

- n.1 quota d’iscrizione al corso di formazione "La crisi d'identita del canone unico patrimoniale
e altre criticita" erogato da IDEAPA S.R.L., con sede legale in Via Flaminia 171, 47923
Rimini (RN), Partita IVA e C.F.: 04597260407, per la somma di € 162,00 esente IVA, di cui
€ 2,00 per ’assolvimento dell’imposta di bollo che gravera sul capitolo 100748 — 2026

2 Cfr. art.54 — Principi generali e finalita della formazione; art.55 — Destinatari e processi della formazione.

3 Art. 10, co.1 n. 20, D.P.R. 633/72, come modificato dall'art. 32, co.1,2 e 5 del D.L. 124/2019, convertito con modificazioni dalla L.
19 dicembre 2019, n. 157; Circolare Agenzia delle Entrate 18 marzo 2008, n. 22/E, punto 5): <<Approvazione e finanziamento da
parte di soggetti pubblici di progetti educativi, didattici e formativi. Riconoscimento per atto concludente. Sono riconducibili
nell’ambito applicativo del beneficio dell’esenzione dall’IVA di cui all’articolo 10, n. 20) del DPR n. 633 del 1972, le prestazioni
educative, didattiche e formative approvate e finanziate da enti pubblici (Amministrazioni statali, Regioni, Enti locali, Universita, ecc.).
Nel finanziamento della gestione e dello svolgimento del progetto educativo e didattico ¢ insita, infatti, 1’attivita di controllo e di
vigilanza da parte dell’ente pubblico avente ad oggetto i requisiti soggettivi e la rispondenza dell’attivita resa agli obiettivi formativi
di interesse pubblico che I’ente ¢ preposto a tutelare. Il finanziamento del progetto da parte dell’Ente pubblico costituisce in sostanza
il riconoscimento per atto concludente della specifica attivita didattica e formativa posta in essere. Tale riconoscimento ¢ idoneo a
soddisfare il requisito di cui all’articolo 10, n. 20) del DPR n. 633 del 1972 per fruire del regime di esenzione dall’IVA>>.

4 Art. 1196 c.c.



“Acquisto di servizi per formazione e addestramento” del bilancio di previsione 2026-2028
(Cod. SIOPE 1030204999);
- n. 3 quote d’iscrizione al corso di formazione "Le indennita nell'espropriazione per pubblica
utilita" erogato da EXEO S.R.L., con sede legale in Piazzetta Modin 12, 35129 Padova (PD),
Partita IVA e C.F.: 03790770287, per la somma complessiva di € 4.162,00 esente IVA, di cui
€ 2,00 per ’assolvimento dell’imposta di bollo che gravera sul capitolo 100748 — 2026
“Acquisto di servizi per formazione e addestramento” del bilancio di previsione 2026-2028
(Cod. SIOPE 1030204999);
- n. 3 quote d’iscrizione al corso di formazione "Sistemi di Gestione per la qualita. Requisiti.
Cosa cambia? Nuovi requisiti e temi nei sistemi di gestione per la qualita", erogato da UNI
ENTE ITALIANO DI NORMAZIONE, con sede legale in Via Sannio 2, 20135 Milano (MI),
C.F.: 80037830157 e Partita IVA: 06786300159, per la somma complessiva di € 569,00 esente
IVA, di cui € 2,00 per I’assolvimento dell’imposta di bollo che gravera sul capitolo 100748 —
2026 “Acquisto di servizi per formazione ¢ addestramento” del bilancio di previsione 2026-
2028 (Cod. SIOPE 1030204999).
La presente spesa ¢ finanziata interamente con fondi della Citta metropolitana di Bologna.
L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui € prevista la scadenza
dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014.

Si richiamano:

- la delibera del Consiglio metropolitano n. 60 della seduta del 22/12/2025 - Approvazione del bilancio di previsione per il triennio
2026-2028 e allegati (P.G. n. 84693/2025);

- I’atto del Sindaco metropolitano n. 252 del 22/12/2025 - Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2026-2028
(P.G. n. 84125/2025).

Bologna, 08/10/2026

Firmato digitalmente
MARANI PIERA ®

5 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell' Amministrazione
Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica
sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.1gs 12 febbraio 1993, n. 39 e I'articolo 3bis, comma 4bis
del Codice dell'amministrazione digitale.



