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DIREZIONE GENERALE 
 
Fasc. 06.03.02/6/2026 
I.P. 5225/2026 
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE SENZA IMPEGNO DI SPESA 
N. 2163 del 09/10/2026 

DIREZIONE GENERALE 
 
 

 

OGGETTO: ISTITUZIONE E GRADUAZIONE DELLA POSIZIONE DI ELEVATA 
QUALIFICAZIONE RESPONSABILE DEL SERVIZIO PROGRAMMAZIONE POLITICHE 
SOCIALI SOCIOSANITARIE E SANITARIE PRESSO IL SETTORE ISTRUZIONE E SVILUPPO 
SOCIALE. 

Il Dirigente/Funzionario delegato  

DECISIONE 
1) istituisce1 la posizione di Elevata qualificazione (EQ) Responsabile del Servizio 

programmazione politiche sociali sociosanitarie e sanitarie presso il Settore Istruzione e 
sviluppo sociale come descritta nell’Allegato 1) al presente atto, parte integrante e sostanziale di 
esso: 

2) approva la graduazione retributiva della EQ così come indicato nell’Allegato 2) al presente atto, 
parte integrante e sostanziale di esso, in applicazione dei criteri per la graduazione delle posizioni 
contenuti nell’allegato B) al Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi2 e degli 
importi delle retribuzioni di posizione stabiliti per ciascuna fascia di punteggio3; 

3) incarica l’Area Risorse programmazione e organizzazione di avviare le procedure selettive per 
l’individuazione del dipendente a cui conferire l’incarico con decorrenza 1° novembre 2026; 

4) incarica la dirigente del Settore Istruzione e sviluppo sociale di procedere all’adeguamento 
dell’assetto organizzativo del Settore di competenze e, successivamente, di conferire l’incarico 
di EQ dall’1° novembre 2026 e fino al 31 dicembre 2027, termine in cui scadranno tutti gli attuali 
incarichi di EQ4; 

5) dà atto che la spesa di euro 7.700 in ragione di anno, relativa alla retribuzione di posizione di 
detta nuova EQ, oltre all’incremento della retribuzione di risultato stimabile in misura pari al 
25% dell’incremento della posizione, rispetta l’ammontare complessivo delle risorse destinate al 

 
1 Art. 6, co. 3, lett. c) del Regolamento di Organizzazione. 
2 Metodologia di descrizione e graduazione delle posizioni di EQ approvata con atto del Sindaco metropolitano n. 138 del 13/06/2023, 
recante modifiche ed integrazioni al Capo V del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi. 
3 Determinazione del Direttore generale n. 1357 del 20/06/2023. 
4 Determinazione del Direttore generale n. 1233 del 28/05/2026. 
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finanziamento delle EQ e trova copertura negli stanziamenti di Bilancio 2026-2028 per ciascuna 
annualità. 

6) dà atto inoltre che detta spesa prevista per la retribuzione di posizione stabilita dal presente atto 
unitamente alla retribuzione di risultato e all’ammontare del Fondo delle risorse decentrate dei 
dipendenti rispetta il limite del salario accessorio per l’anno 2026, secondo quanto stabilito 
dall’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n.  75/2017 nei termini richiamati dall'art. 79 comma 6 del 
CCNL 2019/20215; 

7) trasmette il presente atto all’Area Risorse Programmazione e Organizzazione per la 
predisposizione degli atti necessari all’avvio delle procedure selettive. 

 

MOTIVAZIONE 

Con precedenti propri provvedimenti6 è stato definito l’assetto organizzativo delle Elevate 
Qualificazioni (EQ) dell’Ente in attuazione del CCNL del 16/11/2022 del comparto Funzioni locali. 
Con Determinazione n. 114 del 01/02/2024, la dirigente del Settore Istruzione e sviluppo Sociale ha 
approvato l’assetto organizzativo intermedio e di dettaglio del Settore, comprensivo della posizione 
di Elevata qualificazione Responsabile del Servizio Promozione diritto allo studio e supporto 
amministrativo. 
Tenuto conto delle necessità organizzative rispetto alle funzioni assegnate e agli obiettivi da 
realizzare, la Dirigente competente ha proposto7 al Direttore generale la modifica dell’assetto 
organizzativo del Settore Istruzione e sviluppo Sociale proponendo, tra l’altro, l’istituzione di una 
nuova posizione di elevata qualificazione responsabile del Servizio programmazione politiche sociali 
sociosanitarie e sanitarie come descritta nell’Allegato 1), essendo venuta meno la necessità 
organizzativa di mantenere la EQ precedentemente istituita. 
Sulla base dei vigenti criteri per la graduazione delle posizioni delle EQ8 e dei vigenti importi delle 
retribuzioni di posizione per ciascuna fascia di punteggio, si approva l’istituzione della nuova EQ 
Responsabile del Servizio programmazione politiche sociali sociosanitarie e sanitarie unitamente 
alla relativa graduazione della posizione così come contenuta nell’allegato 2) al presente atto. 
Si dà atto che la spesa di euro 7.700 in ragione di anno relativa alla retribuzione di posizione, oltre 
alla retribuzione di risultato, stimabile in misura pari al 25% della posizione, rispetta l’ammontare 
complessivo delle risorse destinate al finanziamento delle EQ e trova copertura negli stanziamenti di 
Bilancio 2026-2028 per ciascuna annualità. 
Si dà atto infine che la disciplina vigente delle EQ, approvata in attuazione del CCNL 16/11/2022, è 
coerente con le nuove disposizioni contenute in materia nel successivo CCNL sottoscritto il 
23/02/2026.  
Si incarica la Dirigente competente di conferire l’incarico di EQ previa selezione dall’1° novembre 
2026 e fino al 31 dicembre 2027, termine stabilito per tutti gli attuali incarichi di EQ. 

 
5 Si veda l’art. 79, comma 6 del CCNL del Comparto Funzioni Locali, sottoscritto il 16/11/2022 che così recita: “La quantificazione 
del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di EQ deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto 
dell’art. 23, co. 2 del D. Lgs. n. 75/2017 con la precisazione che tale limite non si applica alle risorse di cui al comma 1, lettere b), d), 
a quelle di cui ai commi 1-bis e 3, nonché ad altre risorse che siano escluse dal predetto limite in base alle disposizioni di legge.” 
6 Determinazioni del Direttore generale n. 1357 del 20/06/2023 e n. 98 del 30/01/2024 
7 Ai sensi dell’art. 23, co. 3, lett. d) del Regolamento di Organizzazione. 
8 Si veda nota 2. 
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Il presente atto viene trasmesso all’Area Risorse programmazione e organizzazione per la 
predisposizione degli atti necessari all'avvio delle necessarie procedure selettive. 
 
 
Allegati 
Allegato 1: scheda di descrizione EQ Responsabile del Servizio programmazione politiche sociali 
sociosanitarie e sanitarie. 
Allegato 2: graduazione posizione dell’incarico EQ Responsabile del Servizio programmazione 
politiche sociali sociosanitarie e sanitarie. 
 
 

Bologna, 09/10/2026 

Firmato digitalmente 
MONTALTO VALERIO 9 

 
9 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell'Amministrazione 

Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica 
sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs. 12 febbraio 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis 
del Codice dell'amministrazione digitale. 


