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AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE 
SERVIZIO SELEZIONE RISORSE UMANE E UPD METROPOLITANO 
Fasc. 06.05.09/15/2026 
I.P. 5337/2026 
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE SENZA IMPEGNO DI SPESA 
N. 2189 del 13/10/2026 

AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE 
 

SERVIZIO SELEZIONE RISORSE UMANE E UPD METROPOLITANO 
 

OGGETTO: APPROVAZIONE DEI LAVORI SVOLTI DALLA COMMISSIONE 
GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE MEDIANTE INTERPELLO RIVOLTO AI SOGGETTI 
IDONEI INSERITI NELL'ELENCO VIGENTE DI CUI ALL'ART. 3 BIS D.L. 80/2021, PER NR. 1 
(UN) POSTO DI FUNZIONARIA/O EDILIZIA STRADE PATRIMONIO E IMPIANTI, AREA 
DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE, A TEMPO INDETERMINATO E 
PIENO PRESSO IL SETTORE STRADE, SICUREZZA E CICLOVIE 

Il Dirigente/Funzionario delegato  

DECISIONE 

Nell’ambito della selezione mediante interpello1 in oggetto, esclusivamente rivolta ai soggetti 

idonei inseriti nell'elenco vigente2 di cui all'art. 3 bis D.L. 80/2021 per il profilo professionale di 

Funzionaria/o edilizia strade patrimonio e impianti, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, 

a copertura di nr. 1 (un) posto a tempo indeterminato e pieno: 

1) si approvano3 i lavori svolti dalla Commissione Giudicatrice4; 

2) si prende atto che nessuna persona candidata è risultata idonea in esito alla prova orale, come 

risulta dai verbali dei lavori collegiali5; 

3) si dichiara concluso il procedimento. 

La presente determinazione verrà pubblicata all'Albo Pretorio on line per almeno 15 giorni 

 
1 Indetta con determinazione dirigenziale nr. 1759/2026 P.G. 55187 del 05/08/2026, ai sensi dell’art. 3 bis del D.L. n. 

80/2021, convertito in Legge n. 113/2021, avente ad oggetto “Selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei 
all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione degli enti locali”.  

2 Aggiornato da ultimo con determinazione dirigenziale nr. 1241/2026 P.G. nr. 38583 del 29/05/2026.  
3 La Dirigente dell’Area Risorse Programmazione e Organizzazione è competente in base all'atto P.G. nr. 25763 del 

29/04/2022 di conferimento dell'incarico dirigenziale, aggiornato con successivo Atto del Sindaco metropolitano P.G. 
nr. 40711 del 30/06/2023, fino al termine del mandato amministrativo 2021/2026. 

4 Nominata con determinazione dirigenziale nr. 1976/2026, P.G. nr. 62323 del 15/09/2026.  
5 Si vedano i verbali dei lavori della Commissione giudicatrice trasmessi con nota P.G. nr. 68996 del 13/10/2026. 
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consecutivi6. Dalla data di pubblicazione del presente atto all'Albo Pretorio decorre il termine per le 

eventuali impugnative7. L’esito della selezione sarà pubblicato inoltre sul sito internet istituzionale 

dell’Ente e sul Portale del reclutamento “inPA”. 

MOTIVAZIONE 
Con atto del Sindaco metropolitano8, è stato approvato lo schema di Accordo attuativo della 

Convenzione Quadro9 fra Città metropolitana di Bologna, Unioni e singoli Comuni dell’Area 

metropolitana per la gestione delle Selezioni uniche finalizzate alla formazione di elenchi di idonei 

all’assunzione nei ruoli della Città metropolitana e degli enti locali aderenti, ai sensi dell’art. 3bis del 

D.L. 80/2021, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113. 

In esecuzione dell’Accordo attuativo10 suddetto, sottoscritto dal Sindaco metropolitano e dai 

Sindaci e Presidenti degli Enti locali aderenti, è stata indetta con determinazione dirigenziale11 una 

procedura di selezione unica per la formazione di un elenco12 di soggetti idonei per il profilo 

professionale di Funzionaria/o edilizia strade patrimonio e impianti, Area dei Funzionari e 

dell’Elevata Qualificazione - il cui avviso13 è stato pubblicato sul sito istituzionale della Città 

metropolitana di Bologna e sul Portale del reclutamento “inPA”.  

Come previsto dall’art. 3 bis D.L. 80/2021, gli elenchi di idonei, una volta costituiti, sono 

soggetti ad aggiornamento continuo, almeno una volta all'anno, al fine di mettere a disposizione degli 

enti locali aderenti un numero adeguato di candidati per l'assunzione in servizio. Pertanto, in data 

09/06/2026, con determinazione dirigenziale14 si è provveduto all’aggiornamento, per l’anno 2026, 

dell’elenco dei soggetti idonei formato all’esito della selezione suddetta. L’elenco può essere 

utilizzato per assunzioni a tempo indeterminato e determinato, a tempo pieno o parziale, dalla Città 

metropolitana di Bologna e dagli Enti aderenti all’accordo sopra citato, attraverso l’attivazione di una 

procedura di interpello riservata esclusivamente ai soggetti inseriti in elenco. 

 
6 Si veda l’avviso di selezione P.G. nr. 49404 del 10/07/2026. 
7 Ai sensi dell'art. 3, 4° comma L. 241/90, avverso il citato provvedimento è esperibile ricorso al TAR di Bologna nel 

termine di 60 gg. o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 gg. 
8 Si veda l’Atto del Sindaco metropolitano nr. 248 del 24/10/2023 P.G. nr. 62679/2023, avente ad oggetto 

“Approvazione degli accordi attuativi della "Convenzione quadro per la collaborazione istituzionale fra Città 
metropolitana, Unioni e Comuni non associati dell'area bolognese" finalizzati alla gestione di procedure di 
reclutamento aggregate per il territorio metropolitano”.  

9 Approvata con delibera di Consiglio metropolitano nr. 21 del 18/05/2022. 
10 Si veda l’Accordo Attuativo agli atti con P.G. nr. 35493 del 19/05/2026. 
11 Si veda la determinazione dirigenziale nr. 133/2025, P.G. nr. 5563 del 28/01/2025. 
12 Approvato con determinazione dirigenziale nr. 1092/2025, P.G. nr. 32918 del 16/05/2025. 
13 Si veda l’avviso di selezione unica P.G. nr. 6780 del 03/02/2025. 
14 Si veda la determinazione dirigenziale nr. 1324/2026, P.G. nr. 40896 del 09/06/2026. Si veda inoltre l’avviso di 

selezione unica per l’aggiornamento dell’elenco P.G. nr. 85091 del 30/12/2025. 
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In coerenza con la propria programmazione15 dei fabbisogni di personale e dopo aver svolto, 

con esito negativo, il procedimento di assegnazione di personale mediante mobilità obbligatoria16 ai 

sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, la Città metropolitana di Bologna, con determinazione 

dirigenziale17, ha indetto una selezione mediante interpello rivolto ai soggetti idonei inseriti 

nell’elenco di cui trattasi, per la copertura di nr. 1 (un) posto di Funzionaria/o edilizia strade 

patrimonio e impianti, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, a tempo indeterminato e 

pieno. Il relativo avviso18 di selezione è stato pubblicato il giorno 06/08/2026 sul Portale “inPA” e 

sul sito istituzionale dell’Ente, con definizione del termine di scadenza per la presentazione delle 

domande di partecipazione alle ore 10:00 del 07/09/2026, successivamente prorogato alle ore 10:00 

del 17/09/202619. Alla scadenza di tale termine, si è provveduto all'ammissione con riserva20 delle 

persone candidate che hanno presentato regolare domanda, senza verificare il contenuto delle 

dichiarazioni presentate nelle domande di partecipazione, fatta eccezione per i requisiti 

immediatamente rilevabili dalle stesse. 

La Commissione Giudicatrice21 della procedura in oggetto ha concluso i propri lavori e ha 

trasmesso i verbali dei lavori22 dai quali si rileva che nessuna delle persone candidate ha conseguito 

nella prova orale23, prevista dall’avviso di selezione, una votazione almeno pari al punteggio minimo 

di 21/3024. La selezione si conclude, pertanto, senza l’individuazione di alcuna persona idonea alla 

copertura del posto. 

La Commissione giudicatrice ha operato secondo le norme legislative e regolamentari 

vigenti25 e, pertanto, si può procedere all’approvazione dei lavori svolti da cui emerge l'assenza di un 

elenco finale di persone idonee. 

Inoltre, si dà atto: 

 
15 Si veda il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 sezione 3.3 - Piano triennale dei Fabbisogni 

del Personale 2026-2028 approvato con Atto del Sindaco metropolitano nr. 30 del 12/03/2026, P.G. nr. 18046/2026. 
Si veda, inoltre, l’Atto del Sindaco metropolitano nr. 171 del 24/09/2026, P.G. nr. 64392/2026 ad oggetto “Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028: prima variazione sezione 3 "Organizzazione e Capitale 
umano”. 

16 Si veda la comunicazione P.G. nr. 12098 del 19/02/2026 inviata all'Agenzia Regionale per il Lavoro della Regione 
Emilia-Romagna ed al Dipartimento della Funzione Pubblica e la relativa risposta dell’Agenzia Regionale per il 
Lavoro della Regione Emila Romagna agli atti con P.G. nr. 15948 del 05/03/2026.   

17 Si veda la determinazione dirigenziale nr. 1759/2026, P.G. nr. 55187 del 05/08/2026. 
18 Si veda l’avviso di selezione P.G. nr. 55455 del 06/08/2026. 
19 Si veda determinazione dirigenziale nr. 1887/2026, P.G. nr. 59268 del 01/09/2026. 
20 Si veda la determinazione dirigenziale nr. 2001/2026, P.G. nr. 62973 del 17/09/2026. 
21 Nominata con determinazione dirigenziale nr. 1976/2026, P.G. nr. 62323 del 15/09/2026. 
22 Si veda la nota di trasmissione dei verbali P.G. nr. 68996 del 13/10/2026. 
23 Si veda l’avviso di selezione P.G. nr. 55455 del 06/08/2026. 
24 Si veda l’avviso di selezione P.G. nr. 55455 del 06/08/2026. 
25 Si veda, in particolare, l’art. 30 del D. Lgs. 165/2001. 
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• dell'avvenuta pubblicazione26 sul Portale “inPA” e sul sito istituzionale della Città 

metropolitana di Bologna dei criteri di valutazione e dell'esito della prova orale; 

• della conclusione del procedimento selettivo. 

Il presente atto viene adottato nel rispetto della normativa vigente in materia di assunzioni di 

personale presso le pubbliche amministrazioni27. Il presente atto, inoltre, è compatibile con gli 

strumenti di programmazione dell’Ente e non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione 

economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente, pertanto non necessita del visto di regolarità 

contabile. 

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR di Bologna nel termine di 60 

gg. o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 gg., entrambi decorrenti 

dalla data di pubblicazione all'Albo Pretorio on-line. 

La firmataria della presente determinazione dichiara di non trovarsi in una situazione di 

conflitto di interesse, anche potenziale e di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre nel 

caso di dichiarazione mendace o contenente dati non più rispondenti a verità, come previsto dall'art.76 

del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

 

Bologna, 13/10/2026 

Firmato digitalmente 
BARBIERI ANNA 28 

 
26 Ai sensi dell’art. 19, comma 1, del D. Lgs. 33/2013. 
27 Si vedano l’art. 3 bis del D.L. n. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021, il D.Lgs. n. 165/2001 e il DPR 487/1994. 
28  Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice 

dell'Amministrazione Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del 
documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del 
D.lgs. 12 febbraio 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale. 


