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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE SENZA IMPEGNO DI SPESA 
N. 2205 del 15/10/2026 

SETTORE ISTRUZIONE E SVILUPPO SOCIALE 
 

SERVIZIO PROMOZIONE DIRITTO ALLO STUDIO E SUPPORTO 
AMMINISTRATIVO 

 

OGGETTO: MODIFICA DELL'ASSETTO ORGANIZZATIVO DELLA STRUTTURA 
INTERMEDIA E DI DETTAGLIO DEL SETTORE ISTRUZIONE E SVILUPPO SOCIALE DAL 
1/10/2026 

Il Dirigente/Funzionario delegato  

DECISIONE 
 
1) approva1 con decorrenza 01/11/2026 la modifica dell’assetto organizzativo intermedio e di 
dettaglio del Settore Istruzione e sviluppo Sociale, così come indicato nell’allegato A) al presente atto 
quale parte integrante e sostanziale di esso; 

2) approva dal 01/11/2026, in conseguenza del nuovo assetto organizzativo di cui al punto 1, le 
variazioni delle risorse umane, delle risorse finanziarie e delle responsabilità di procedimento 
amministrativo così come indicate nell’allegato B) al presente atto quale parte integrante e sostanziale 
di esso; 

3) trasmette il presente atto al Servizio Organizzazione e relazioni sindacali per gli adeguamenti dei 
sistemi informatici di gestione del personale, della contabilità e degli atti in coerenza con le modifiche 
organizzative con esso approvate. 

 

MOTIVAZIONE 

Con Determinazione n. 114 del 01/02/2024 è stato approvato l’assetto organizzativo intermedio e di 
dettaglio del Settore Istruzione e Sviluppo Sociale, comprensivo della posizione di Elevata 
Qualificazione  Responsabile del Servizio promozione diritto allo studio e supporto amministrativo2.  

 
1 Provvedimento adottato ai sensi dell’art. 5 del D. Lgs. 165/2001 e degli articoli 4 e 5 del Regolamento di Organizzazione. 
2 Si veda la Determina del Direttore generale n. 96 del 30/01/2024 
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A seguito di significativi cambiamenti successivamente intervenuti all'interno del Settore — sia in 
termini di avvicendamento del personale (cessazioni dal servizio e nuovi ingressi), sia per 
l'assegnazione di nuove funzioni strategiche quali il Piano Adolescenze Metropolitano, il Progetto 
Scuole Aperte Metropolitano, il Progetto FAMI UNAR per il potenziamento delle antenne 
antidiscriminazione e la gestione del Patto per la Casa a livello metropolitano — si è resa necessaria 
una riorganizzazione della struttura che rifletta le priorità dell'Ente e una razionalizzazione 
dell’articolazione interna delle attività. 

In coerenza con le predette esigenze organizzative e con gli obiettivi di performance da realizzare, la 
sottoscritta Dirigente ha formulato al Direttore Generale, ai sensi dell'art. 23, co. 3, lett. d) del 
Regolamento di Organizzazione, la proposta di modifica dell’assetto organizzativo intermedio e di 
dettaglio del Settore che si approva con il presente atto, comprensiva della proposta di istituire una 
nuova posizione di  Elevata Qualificazione sul Servizio Programmazione politiche sociali 
sociosanitarie e sanitarie, essendo venuta meno la necessità organizzativa della EQ precedentemente 
istituita. Con Determina n. 2163 del 09/10/2026, il Direttore Generale, ha proceduto all’istituzione e 
alla pesatura della EQ responsabile del “Servizio programmazione politiche sociali, sociosanitarie e 
sanitarie” stabilendone la decorrenza dall’1/11/2026 previa individuazione dell’incaricato mediante 
procedura selettiva. 

Con il presente atto si procede pertanto ad approvare la modifica dell’assetto organizzativo 
intermedio e di dettaglio del Settore Istruzione e Sviluppo Sociale con decorrenza dal 01/11/2026, 
come riportato nell’Allegato A), unitamente alle conseguenti variazioni organizzative, di risorse 
umane, finanziarie e di responsabilità dei procedimenti amministrativi di cui all’Allegato B).  

Il presente provvedimento viene trasmesso al Servizio Organizzazione e Relazioni Sindacali per 
l'adeguamento dei sistemi informatici di gestione del personale, della contabilità e degli atti 
amministrativi in coerenza con le modifiche disposte 

Bologna, 15/10/2026 

Firmato digitalmente 
PALTRINIERI FABRIZIA 3 

 
3 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell'Amministrazione 

Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica 
sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs. 12 febbraio 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis 
del Codice dell'amministrazione digitale. 


