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Fasc. 06.07.01/1/2026 
I.P. 5320/2026 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA 
N. 2221  DEL  16/10/2026 

 
AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE 

 
SERVIZIO TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE 

 
OGGETTO: IMPEGNI DI SPESA E LIQUIDAZIONE DEI PROVENTI DERIVANTI 
DALL'ART. 208 DEL CODICE DELLA STRADA - ANNO 2026 (RIF. 2025) 
 

Il Dirigente/Funzionario delegato  

DECISIONE 
  
1) Dispone l’Impegno n. 3656/2026 ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di 

€ 42.240,33 sul Cap. S 109304/0 - Contributi sociali effettivi a carico dell'ente - distribuzione dei 
proventi di cui all'art. 208 del codice della strada - Cdc 124 (Cod. SIOPE 1010201002) in favore 
di FONDO PENSIONE PERSEO SIRIO (codice: 41066) per QUOTE ART. 208 C.D.S.- ANNO 
2026 (RIF. 2025). 

  
2) Dispone l’Impegno n. 3657/2026 ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di 

€ 4.693,34 sul Cap. S 109304/0 - Contributi sociali effettivi a carico dell'ente - distribuzione dei 
proventi di cui all'art. 208 del codice della strada - Cdc 124 (Cod. SIOPE 1010201001) in favore 
di I.N.P.S.- I.N.P.D.A.P. GESTIONE EX CPDEL (codice: 46) per CONTRIBUTO DI 
SOLIDARIETA' SU QUOTE ART. 208 C.D.S. - ANNO 2026 (RIF. 2025).  

 
3) Dispone di provvedere al pagamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto 

adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione. 

MOTIVAZIONE 
Ai sensi dell’art. 98 del CCNL 16/11/2022 i proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie riscossi 
dall’Ente ai sensi dell’art. 208, commi 4, lett. c) e 5 del D. Lgs. n. 285/1992 sono destinati, in coerenza 
con le previsioni legislative, a contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio 
e a progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale. 
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L’articolo 20 del Contratto Collettivo Integrativo per il triennio 2023-2025 in attuazione del CCNL 
2019/2021 sottoscritto in data 20/12/20231 prevede che l’Ente determini annualmente la quota di 
proventi derivanti dalle sanzioni introitate nell’anno da destinare alle forme di assistenza e 
previdenza, nel limite massimo di euro 1.700,00 annui pro-capite per l’anno 2025 (comprensivo del 
contributo Inps di solidarietà del 10%), in applicazione delle seguenti percentuali: 

• 8% delle somme riscosse per sanzioni elevate direttamente dagli operatori; 

• 2% delle somme riscosse per sanzioni non elevate direttamente dagli operatori. 

Con Delibera del Consiglio metropolitano n. 15 del 29/04/2026, con cui è stato approvato il 
rendiconto della gestione relativo all’esercizio 2025, è quantificato in euro 46.933,67 l’importo 
massimo da destinare ai fini previdenziali secondo le percentuali previste (2% e 8%), a fronte del 
totale incassato di competenza 2025 e del totale incassato nel primo trimestre 2026 a valere sulla 
competenza 2025.  

La somma spettante individualmente2, determinata sulla base della presenza in servizio fino al 
raggiungimento dell’importo limite pro-capite di euro 1.700,00, sarà versata, come previsto dall’art. 
98 del CCNL Funzioni Locali siglato in data 16/11/2022, al Fondo di Previdenza complementare 
Perseo Sirio - unico fondo destinatario - per un importo complessivo di € 42.240,33, al netto del 
contributo di solidarietà del 10% da versare all'INPS Gestione Dipendenti Pubblici, pari ad € 
4.693,34. 

L'imputazione dei presenti impegni avviene nell'esercizio in cui è prevista la scadenza 
dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a 
norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014. 

Si richiamano: 

- la delibera del Consiglio metropolitano n. 60 della seduta del 22/12/2025 - Approvazione del bilancio di previsione per il triennio 

2026-2028 e allegati (P.G. n. 84693/2025); 

- l’atto del Sindaco metropolitano n. 252 del 22/12/2025 - Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2026-2028 

(P.G. n. 84125/2025). 

Bologna, 16/10/2026 

Firmato digitalmente 
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Allegato: elenco importi da liquidare  

 
1  Pg n. 77486 del 21/12/2023, la cui sottoscrizione è stata autorizzata con A.S. n. 330 del 19/12/23. 
2 Vedi Elenco in tabella allegato, che verrà inoltrato ai dipendenti interessati unitamente alla comunicazione di avvenuto versamento 
al Fondo.  
3 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell'Amministrazione 

Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica 
sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 febbraio 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis 
del Codice dell'amministrazione digitale. 


