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W UNIONE .

~ DEI COMUN]I Settore Personale e Organizzazione
s VALLE Servizio Gestione Amministrava e Selezioni
%{; DEL SAVIO protocollo@pec.unionevallesavio.it

AVVISO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI MESSA A DISPOSIZIONE
(MAD) PER EVENTUALI ASSUNZIONI BREVI ED URGENTI NEL PROFILO DI
OPERATORE SERVIZI ALBERGHIERI - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI -
PRESSO L'ISTITUZIONE COMUNALE CASA RESIDENZA ANZIANI “CAMILLA
SPIGHI” CON SEDE IN SAN PIERO IN BAGNO

IL DIRIGENTE DEL SETTORE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Richiamate:

— la convenzione per il conferimento, ai sensi dell'art. 7 comma 3 L.R. 21/2012 e s.m.i,
all'Unione Valle del Savio della “Funzione Personale”, sottoscritta da tutti i Sindaci degli
Enti dell'lUnione, fra i quali il Comune di Bagno di Romagna, in data 01/08/2025
(assunta a PGN. Unione n. 31779);

— la deliberazione n. 33 del 26/03/2026 con la quale la Giunta del Comune di Bagno di
Romagna ha approvato il piano triennale del fabbisogno di personale 2026/2028
contenuto nella Sez. 3.3 del Piano Integrato Attivita e Organizzazione (PIAO)
2026/2028;

in esecuzione della propria determinazione n. 346/2026

INFORMA

che I'Unione dei Comuni Valle del Savio intende procedere ad una richiesta di messa a
disposizione per la formulazione di un elenco di nominativi per eventuali assunzioni brevi
e d'urgenza giornaliere di Operatori Servizi Alberghieri - presso la Casa Residenza Anziani
(CRA) "Camilla Spighi” del Comune di Bagno di Romagna - sede in San Piero in Bagno.

L'elenco, formato in base alle dichiarazioni pervenute, sara gestito con le modalita
specificate all'art. 5 "Formulazione dell’elenco di disponibilita e utilizzo” del presente
awviso ed avra validita fino al 31/05/2027.

ART. 1
FINALITA’ DEL RUOLO E AMBITI DI ATTIVITA’

L'Operatore di Servizi Alberghieri svolge un’attivita caratterizzata da competenze pratiche
nell’ambito di servizi alberghieri in strutture accreditate, riconducibili all'igiene e pulizia
dei locali e dei servizi di lavanderia e guardaroba.

L'attivita e caratterizzata da discreta complessita dei problemi da affrontare e discreta
ampiezza delle soluzioni possibili. Le relazioni organizzative interne sono di tipo semplice
anche tra piu soggetti interagenti, quelle esterne (con altre istituzioni) sono di tipo
indiretto e formale, quelle con l'utenza sono di natura diretta. Assolve ad operazioni
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specifiche di pulizia e disinfezioni, lavanderia e guardaroba. Puo inoltre svolgere semplici
attivita tecnico-manuali e/o di sorveglianza nelle strutture di assegnazione.

L'attivita e svolta all'interno dell'lstituzione Comunale Casa Residenza Anziani "Camilla
Spighi” accreditata e gestita dal Comune di Bagno di Romagna. La sede é in localita San
Piero in Bagno Via N. Sauro.

ART. 2
REQUISITI RICHIESTI

Possono inviare domanda di inserimento nell’elenco i soggetti in possesso dei seguenti
requisiti e titoli.

Requisiti specifici:

Titolo di studio: assolvimento obbligo scolastico

| candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all'estero dovranno richiedere |l
rilascio, da parte delle autorita competenti, del provvedimento di equivalenza del titolo di
studio posseduto, al titolo di studio richiesto dal presente avviso, cosi come previsto
dall’art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165. Nelle more del riconoscimento dell’'equivalenza il
candidato e inserito nell’'elenco con riserva.

Qualificazione professionale esperienza maturata nell'ambito dei servizi alberghieri
(addetto/a alle pulizie, guardarobiere/a ecc..) di almeno 2 mesi.

Requisiti generali:

Coloro che presentano domanda di inserimento nell’'elenco devono inoltre essere in possesso
di tutti i requisiti previsti dalla normativa vigente per l'assunzione presso le pubbliche
amministrazioni e precisamente:

1. cittadinanza:

sono in possesso del requisito i seguenti soggetti:

— cittadini italiani (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubbilica
di San Marino e della Citta del Vaticano);

— cittadini degli stati membri dell'Unione Europea ed i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente;

— i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria.

| candidati non cittadini italiani devono possedere, oltre a tutti i requisiti previsti

dal presente avviso di selezione, anche:

- il godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o
provenienza;

- una adeguata conoscenza della lingua italiana.

2. eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme
per il collocamento a riposo;
3. godimento dei diritti civili e politici;



Riproduzione cartaceaa sensi dell'art. 20 e 23 del D.Igs 82/2005 del documento informatico sottoscritto digitalmente da DI MAGGIO PAOLO
Protocollo Generale: 2026 / 34147 del 13/05/2026

4. idoneita psico-fisica all'attivita lavorativa da svolgere. L'Amministrazione si riserva la
facolta di esperire appositi accertamenti al momento dell’assunzione in servizio;

5. non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

6. non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di
settore, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi
della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarato decaduto per aver
conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da nullita insanabile;

7. non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con una Pubblica
Amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti
amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o
precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ne danno
notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e
I'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un
eventuale procedimento penale. Nel caso di condanne penali il candidato dovra
specificare il titolo del reato e I'entita della pena principale e di quelle accessorie.

| requisiti suddetti devono essere posseduti, ove non espressamente previsto un termine
diverso, sia alla data di presentazione della domanda sia all’atto dell’eventuale assunzione.

La mancanza dei requisiti richiesti comporta I'esclusione dall’elenco. L'Amministrazione si
riserva la facolta comunque di disporre, in ogni momento, I'esclusione del candidato
dall’elenco per difetto dei requisiti prescritti.

ART. 3
TRATTAMENTO ECONOMICO
Il livello di retribuzione spettante e quello previsto per I'Area degli Operatori Esperti dal
CCNL 2022/2024 Funzioni Locali, corrisposto proporzionalmente all’'orario di lavoro
assegnato ed al periodo di servizio prestato. Saranno inoltre corrisposte le indennita
spettanti a termine di CCNL ed una quota proporzionale della 13° mensilita. Sulle
competenze lorde saranno operate le ritenute di legge fiscali, previdenziali ed assistenziali.

ART. 4
TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di inserimento nell'elenco di messa a disposizione (MAD) deve essere
presentata esclusivamente in via telematica entro:

LE ORE 13,00 DEL 31 DICEMBRE 2026

Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio della candidatura.
Gli interessati dovranno compilare la domanda collegandosi al sito internet dell’'Unione dei

Comuni Valle del Savio, sezione “"Concorsi"”:
(https://unionevallesavio.elixforms.it/rwe2/module preview.jsp?MODULE TAG=UN PERS OP SERV ALBO1)



https://unionevallesavio.elixforms.it/rwe2/module_preview.jsp?MODULE_TAG=UN_PERS_OP_SERV_ALB01
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Per la presentazione della domanda e necessario eseguire l'accesso alla procedura con
autenticazione mediante utilizzo di una delle seguenti credenziali:

SPID

Carta d'ldentita Elettronica — C.I.E.

informazioni SPID e CIE

Entro la scadenza dell’'avviso, & possibile integrare o la modificare la domanda di
partecipazione gia trasmessa, attraverso la presentazione di una nuova domanda che
sostituisce integralmente quella gia inviata.

Nella domanda, compilata telematicamente, il candidato dichiara, sotto la propria
personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, di essere in possesso
di tutti i requisiti richiesti ai fini dell'ammissione indicati all'art. 4 del presente avviso ed
inoltre:

I'indirizzo di posta elettronica e il numero di telefono cellulare al quale inviare
eventuali comunicazioni. Successive variazioni di indirizzo dovranno essere

tempestivamente comunicate all'indirizzo di posta elettronica
giuridico@unionevallesavio.it, poiché in difetto le comunicazioni
dell'amministrazione saranno validamente effettuate all'indirizzo indicato nella
domanda.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda né per eventuali disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore;

le informazioni necessarie ai fini della verifica del possesso dei requisiti richiesti e su
specificati ('omessa compilazione comportera I'esclusione per mancanza dei
requisiti richiesti);

di acconsentire al trattamento dei propri dati personali per le finalita legate
all'espletamento della procedura concorsuale;

di accettare le norme e le condizioni della selezione contenute nel presente avviso e
nel Codice di Organizzazione e Personale.

Le dichiarazioni suddette sono rese in sostituzione della relativa certificazione. In
applicazione di quanto disposto dall'art. 49 del DPR 445/2000, I'idoneita fisica all'impiego
potra essere accertata al momento dell'assunzione.

ART. 5
FORMULAZIONE E UTILIZZO ELENCO

Sulla base delle domande pervenute verra costantemente implementato un elenco di
Operatori Servizi Alberghieri disponibili all’assunzione presso 'Istituzione Comunale Casa
Residenza Anziani "Camilla Spighi” del Comune di Bagno di Romagna per le sostituzioni
brevi o altre esigenze organizzative.

Non sara formulata alcuna graduatoria di merito ma creato un elenco formato in base
all'ordine cronologico di arrivo delle domande.


https://servizi.comune.bagnodiromagna.fc.it/rwe2/sso/generic/prelogin.jsp?clientId=ef4138&loginRedirect=true&backUrl=https%3A%2F%2Fwww.comune.bagnodiromagna.fc.it%2Farea-personale%2Fsso%3FredirectUri%3Dhttps%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
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Nel caso di domande pervenute nella stessa data e ora o qualora non sia determinabile
I'ora di arrivo, sara data precedenza al candidato piu giovane d'eta.

Coloro che, in base alle dichiarazioni rese, risulteranno in possesso dei requisiti richiesti,
saranno invitati, tramite e-mail all'indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda, ad
un colloquio conoscitivo e valutativo circa le esperienze e le competenze maturate.

Al momento del colloquio i candidati dovranno presentare il titolo di studio ed il percorso
lavoratore attestante il possesso della qualificazione professionale richiesta dal presente
Awviso.

A seguito di esito positivo del colloquio le candidature pervenute saranno inserite
nell’elenco di disponibilita secondo I'ordine di arrivo.

| candidati che hanno gia lavorato presso la CRA non dovranno sostenere il colloquio.
Si precisa che l'inserimento nell’elenco di cui al presente avviso non determina in capo ai
singoli partecipanti alcun diritto all'assunzione.

L'elenco sara gestito direttamente dal Direttore dell'Istituzione CRA Spighi o suo delegato
ad effettuare le chiamate in caso di urgenti necessita.

L'utilizzo dell’elenco di disponibilita di cui trattasi € subordinato allo scorrimento con esito
negativo delle graduatorie di concorso eventualmente nel tempo disponibili.

Per le chiamate urgenti i candidati dovranno essere reperibili telefonicamente, dal lunedi al
sabato, dalle ore 7,30 alle ore 10,00 del mattino e dovranno raggiungere la sede di servizio
assegnata entro un’ora dall'accettazione.

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato
prima dell'assunzione. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti verra
cancellato dall’elenco. Il possesso dei requisiti fisici sara accertato dal Medico competente
dell'lUnione Valle del Savio. La non presentazione alla visita medica equivarra alla rinuncia
all'assunzione.

La nomina & comunque soggetta al periodo di prova stabilito di 1 giorno di lavoro
effettivo ogni 5 giorni di assunzione, trascorso il quale il candidato verra confermato
nell'incarico solo se avra superato positivamente la prova. Non saranno sottoposti a
periodo di prova coloro che hanno gia prestato servizio presso la CRA in posizioni di
lavoro analoghe a quella ricercata per almeno 30 gg.

Il mancato superamento del periodo di prova comportera la cancellazione dall'Elenco dei
nominativi di cui al presente avviso

ART. 6
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

(Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo 679/2016)

Titolare del trattamento dati & I'Unione dei Comuni Valle del Savio. Per tutti i dettagli su
questo servizio, inclusi i diritti dell'interessato e i dati di contatto del Responsabile della
protezione dei dati (R.P.D.-D.P.O.), consultare le informazioni complete fornite dal Titolare
sul sito istituzionale www.unionevallesavio.it al seguente link:



http://www.unionevallesavio.it/
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(https://www.unionevallesavio.it/personale-e-organizzazione) oppure presso il Settore
Personale e Organizzazione sito a Cesena (FC), 47521, Piazza del Popolo, 10.

ART. 7
NORME TRANSITORIE E FINALI

Il presente avviso costituisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di
partecipazione comporta l'implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute.
Per quanto non previsto dal presente avviso, valgono le norme contenute nel Codice di
Organizzazione e Personale.
L'’Amministrazione si riserva, qualora se ne ravvisi 'opportunita, di modificare, prorogare o
revocare il presente avviso secondo quanto previsto dalle suddette norme regolamentari e
di legge.
Il presente avviso e disponibile sul sito web:
— dell'Unione dei Comuni Valle del Savio

— https://www.unionevallesavio.it/concorsi)
— del Comune di Bagno di Romagna

— https://www.comune.bagnodiromagna.fc.it/argomento/concorsi/
Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste al Settore Personale e
Organizzazione - tel. 0547/356307-309-308-512-305.

documento firmato digitalmente dal
DIRIGENTE DEL SETTORE

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
(Dott. Paolo Di Maggio)
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