
Pagina 1 di 4ELENCO MOVIMENTI PROPOSTA
PROP - 5302 / 2026

Esercizio 2026

E-S Capitolo/Art.
Tipo Movimento

Cig/Cup

Missione/Titolo

Programma/Tipologia
Importo

Movimenti Anno 2026

Descrizione

BeneficiarioLivello 4

Livello 5

S 100867 / 0 Variazione Impegno 557 / 2026 01 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

230,00 50 - I.N.P.S. - I.N.P.D.A.P.
GESTIONE EX INADEL - T.F.R

1010201 - Contributi sociali effettivi
a carico dell'ente

Contributi sociali effettivi a carico
dell'ente - neoassunti - Cdc 060

assunzione a tempo indeterminato e
pieno della Sig.ra Caterina Rondina
con inquadramento nell'Area dei
Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione, profilo di Funzionaria
pianificazione territoriale mobilità e
trasporti, a decorrere dal 02/11/2026

10 - Risorse umane
1010201003 - Contributi per
Indennita' di fine rapporto erogata
tramite INPS

S 100867 / 0 Variazione Impegno 556 / 2026 01 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1.085,00 46 - I.N.P.S.- I.N.P.D.A.P.
GESTIONE EX CPDEL

1010201 - Contributi sociali effettivi
a carico dell'ente

Contributi sociali effettivi a carico
dell'ente - neoassunti - Cdc 060

assunzione a tempo indeterminato e
pieno della Sig.ra Caterina Rondina
con inquadramento nell'Area dei
Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione, profilo di Funzionaria
pianificazione territoriale mobilità e
trasporti, a decorrere dal 02/11/2026

10 - Risorse umane
1010201001 - Contributi obbligatori
per il personale

S 100862 / 0 Variazione Impegno 558 / 2026 01 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

395,00 14711 - REGIONE EMILIA
ROMAGNA - IRAP COD 380E

1020101 - Imposta regionale sulle
attivita' produttive (IRAP)

Imposta regionale sulle attivita'
produttive (irap) - neoassunti - Cdc 060

assunzione a tempo indeterminato e
pieno della Sig.ra Caterina Rondina
con inquadramento nell'Area dei
Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione, profilo di Funzionaria
pianificazione territoriale mobilità e
trasporti, a decorrere dal 02/11/2026

10 - Risorse umane
1020101001 - Imposta regionale
sulle attivita' produttive (IRAP)

S 100861 / 0 Variazione Impegno 555 / 2026 01 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

4.490,00 45 - PERSONALE1010101 - Retribuzioni in denaro
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Esercizio 2026

E-S Capitolo/Art.
Tipo Movimento

Cig/Cup

Missione/Titolo

Programma/Tipologia
Importo

Movimenti Anno 2026

Descrizione

BeneficiarioLivello 4

Livello 5

Retribuzioni in denaro - neoassunti - Cdc
060

assunzione a tempo indeterminato e
pieno della Sig.ra Caterina Rondina
con inquadramento nell'Area dei
Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione, profilo di Funzionaria
pianificazione territoriale mobilità e
trasporti, a decorrere dal 02/11/2026

10 - Risorse umane
1010101002 - Voci stipendiali
corrisposte al personale a tempo
indeterminato

Totale Variazione Impegni 6.200,00
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E-S Capitolo/Art.
Tipo Movimento

Cig/Cup

Missione/Titolo

Programma/Tipologia
Importo

Movimenti Anno 2027

Descrizione

BeneficiarioLivello 4

Livello 5

S 100867 / 0 Variazione Impegno 137 / 2027 01 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

6.550,00 46 - I.N.P.S.- I.N.P.D.A.P.
GESTIONE EX CPDEL

1010201 - Contributi sociali effettivi
a carico dell'ente

Contributi sociali effettivi a carico
dell'ente - neoassunti - Cdc 060

assunzione a tempo indeterminato e
pieno della Sig.ra Caterina Rondina
con inquadramento nell'Area dei
Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione, profilo di Funzionaria
pianificazione territoriale mobilità e
trasporti, a decorrere dal 02/11/2026

10 - Risorse umane
1010201001 - Contributi obbligatori
per il personale

S 100861 / 0 Variazione Impegno 136 / 2027 01 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

26.940,00 45 - PERSONALE1010101 - Retribuzioni in denaro

Retribuzioni in denaro - neoassunti - Cdc
060

assunzione a tempo indeterminato e
pieno della Sig.ra Caterina Rondina
con inquadramento nell'Area dei
Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione, profilo di Funzionaria
pianificazione territoriale mobilità e
trasporti, a decorrere dal 02/11/2026

10 - Risorse umane
1010101002 - Voci stipendiali
corrisposte al personale a tempo
indeterminato

S 100867 / 0 Variazione Impegno 138 / 2027 01 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1.350,00 50 - I.N.P.S. - I.N.P.D.A.P.
GESTIONE EX INADEL - T.F.R

1010201 - Contributi sociali effettivi
a carico dell'ente

Contributi sociali effettivi a carico
dell'ente - neoassunti - Cdc 060

assunzione a tempo indeterminato e
pieno della Sig.ra Caterina Rondina
con inquadramento nell'Area dei
Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione, profilo di Funzionaria
pianificazione territoriale mobilità e
trasporti, a decorrere dal 02/11/2026

10 - Risorse umane
1010201003 - Contributi per
Indennita' di fine rapporto erogata
tramite INPS

S 100862 / 0 Variazione Impegno 139 / 2027 01 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

2.345,00 14711 - REGIONE EMILIA
ROMAGNA - IRAP COD 380E

1020101 - Imposta regionale sulle
attivita' produttive (IRAP)
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E-S Capitolo/Art.
Tipo Movimento

Cig/Cup

Missione/Titolo

Programma/Tipologia
Importo

Movimenti Anno 2027

Descrizione

BeneficiarioLivello 4

Livello 5

Imposta regionale sulle attivita'
produttive (irap) - neoassunti - Cdc 060

assunzione a tempo indeterminato e
pieno della Sig.ra Caterina Rondina
con inquadramento nell'Area dei
Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione, profilo di Funzionaria
pianificazione territoriale mobilità e
trasporti, a decorrere dal 02/11/2026

10 - Risorse umane
1020101001 - Imposta regionale
sulle attivita' produttive (IRAP)

Totale Variazione Impegni 37.185,00


