
ALLEGATO A 

 
SCHEMA MODIFICA DELLA “CONVENZIONE TRA LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA,  I L  

COMUNE DI BOLOGNA E LA CITTA’ METROPOLITANA DI BOLOGNA PER LA COPERTURA DI 

FABBISOGNI PROFESSIONALI” 

 

Con la presente privata scrittura fra: 

 

la Regione Emilia-Romagna, rappresentata dal Direttore Generale 

Risorse, Europa, Innovazioni e Istituzioni Dott. Francesco, Raphael 

Frieri, domiciliato per la carica in Bologna, Viale A. Moro 38, a 

ciò autorizzato da deliberazione della Giunta regionale n ___ del 

__ /__/2024 esecutiva ai sensi di legge; 

e 

Il Comune di Bologna, con sede in Bologna, Piazza Maggiore 6, 

rappresentato per la sottoscrizione della presente Convenzione da 

__________in qualità ___________; 

e 

la Città Metropolitana di Bologna, con sede in Bologna, Via Zamboni 

13, rappresentata per la sottoscrizione della presente Convenzione 

da Anna Barbieri in qualità di Dirigente dell’Area Risorse 

Programmazione e Organizzazione; 

Premesso che,  

− con precedenti autorizzazioni da parte dei rispettivi organi 

competenti, le parti hanno stipulato una convenzione al fine di: 

a) regolare i rapporti tra gli enti nell’ipotesi di 

espletamento di concorsi unici per la copertura di posti come 

previsti ciascuno nella propria programmazione triennale di 

fabbisogni professionali; 

b) di disciplinare le modalità di utilizzo reciproco delle 

graduatorie tra i diversi enti sottoscrittori derivanti dalle 

procedure selettive pubbliche come programmate per assunzioni 

con contratto di lavoro a tempo indeterminato e determinato – 

Area Comparto e Area Dirigenza - indette a copertura dei propri 

fabbisogni professionali, nell’arco di validità delle stesse 

e nel rispetto della normativa vigente. 

− la convenzione prevede una durata triennale dalla data di 

sottoscrizione; 

− permane l’esigenza e l’interesse da parte degli enti 

sottoscrittori di prorogarne la validità dell’accordo per un 

ulteriore periodo, ossia fino al 31 dicembre 2025, per 

l’attuazione del Piano Triennale dei fabbisogni di personale 



2024/2026, già approvato con il PIAO dell’Ente sottoscrittore, 

in particolare per la finalità di unificare le procedure 

aggregando i fabbisogni di professionalità ascrivibili alle 

medesime Aree contrattuali e agli stessi profili professionali, 

 
 

STIPULANO E CONVENGONO 
 

1. di modificare la clausola contenuta nell’art. 4 (DURATA 
DELL’ACCORDO), come segue: 

 

“ARTICOLO 4 - DURATA DELL’ACCORDO 

 

1. Il presente accordo ha validità triennale a decorrere dalla 
data di sottoscrizione. Esso è valido per le procedure 

concorsuali in corso di validità e che verranno espletate dagli 

enti sottoscrittori entro la data di vigenza della convenzione 

medesima, nonché per le graduatorie derivanti da procedure 

selettive indette autonomamente in attuazione della propria 

programmazione di fabbisogni professionali, nell’arco di 

validità delle graduatorie medesime. Il termine di validità del 

presente accordo si intende prorogato, senza soluzione di 

continuità, fino al 31 dicembre 2025.” 

 

2. Le parti confermano ogni altro articolo contenuto nella 

convenzione sottoscritta e repertoriata, per la Regione Emilia 

Romagna con il nr. RPI ___, per la Città metropolitana di 

Bologna acquisita agli atti con p.g. n. ___ e per il Comune di 

Bologna con p.g.n __ del ___ 

 

3. L’accordo è sottoscritto dalle parti con firma digitale, in 
segno di piena accettazione. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

  
Bologna lì    

 
 

Per la Regione Emilia-Romagna 
Il Direttore Generale Risorse, Europa, 

Innovazione e Istituzioni 
 

 

  
Per il Comune di Bologna  

Il Capo Area Personale e Organizzazione 
 

 

 
Per la Città Metropolitana di Bologna 

La Dirigente dell’Area Risorse 
 Programmazione e Organizzazione 


