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Allegato A

Modifica dell’Accordo integrativo sull’utilizzo del Fondo risorse decentrate anno 2023

Premesso che:

a)

b)

Oggi

11 20/12/2023 le parti hanno sottoscritto il Contratto Collettivo Integrativo per il triennio
2023/2025 in attuazione del CCNL 2019/2021 (Capo 1) e per le modalita di utilizzo del Fondo
delle risorse decentrate per 1’anno 2023 del personale dipendente (Capo 2);

L’art. 11 Capo 1 del Contratto collettivo integrativo contiene i criteri generali per la
determinazione della retribuzione di risultato degli incaricati di elevata qualificazione (EQ) e
per la correlazione con altri incentivi\compensi. In particolare il comma 6 stabilisce che:
Relativamente alla correlazione tra la retribuzione di risultato delle EQ e altri
incentivi\compensi percepiti nell ‘anno di riferimento della valutazione, I’Accordo annuale sul
Fondo quantifica il tetto - come somma tra retribuzione di risultato spettante e altri
incentivi\compensi - superato il quale la retribuzione di risultato viene progressivamente
ridotta, fino al limite pari al 5% della retribuzione di posizione ricoperta, da garantirsi in
ogni caso,

L’ART. 6, Capo 2, del Contratto Collettivo integrativo, che contiene I’Accordo annuale sul
Fondo 2023, fissa in 3.200 euro il tetto ai compensi individuali complessivi superato il quale
si procede ad una progressiva riduzione della retribuzione di risultato delle EQ;

in data 6/06/2024 le Parti hanno presiglato la modifica dell’ Accordo sulle modalita di utilizzo
del Fondo risorse decentrate anno 2023;

in data 14/06/2024 il Collegio dei Revisori dei Conti ha rilasciato il parere favorevole
sull’ipotesi di modifica dell’Accordo sulle modalita di utilizzo del Fondo risorse decentrate
anno 2023 ai sensi dell’art. 40bis del D. Lgs. 165/2001 e dell’art. 8 co. 7 del CCNL;

con provvedimento n. del il Sindaco metropolitano ha autorizzato il

Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva della
modifica dell’Accordo sulle modalita di utilizzo del Fondo risorse decentrate anno 2023 di

cui al precedente punto c).

presso la sede dell’Ente ha avuto luogo I’incontro tra le delegazioni trattanti di

parte pubblica e di parte sindacale.



Al termine dell’incontro le parti hanno sottoscritto in via definitiva 1’Accordo allegato al presente

verbale relativo alla modifica delle modalita di utilizzo del Fondo risorse decentrate anno 2023.
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