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INFORMAZIONI GENERALI
Awiso Titolo progetto 502 Importo
finanziamento (60%+40%) _rendicontato

RENDICONTO DELLE SPES|
Richiamare il totale dei costi del personale dipendente dal foglio "PERSONALE"
Voce di spesa Ragione sociale PIVA Fornitore Estremi documento dispesa  Data del Imponibile Importo imputato al Data di
fornitore (numero e tipologia)  documento di progetto pagamento
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AVVISO PUBBLICO BGF@CTE COBO 2024 - Progetto CTE COBO - CUP F39122001840004 - PSC MISE 2014-
2020".

Voce spesa
Risorse umane (personale interno ed esterno)

Descrizione
spese relative alle risorse umane (personale interno ed
esterno) i ili di alla partecipazi al

percorso di Bologna Game Farm e allo sviluppo dell’impresa,
con forme contrattuali previste dalla normativa vigente;

Il. [Beni Spese relative all'acquisizione di impianti, attrezzature
tecnologiche, hardware e software
IIl. | Servizi Spese per acquisizione di brevetti, licenze software, cloud e

altri servizi applicativi o altre forme di proprieta intellettuale,
spese per I'ideazione del marchio necessari al conseguimento
degli obiettivi dell'intervento

IV. | Beni immateriali Spese relative alla realizzazione di siti internet e loro
aggiornamento; e-commerce, programmi sw e servizi
per le tecologie di informazione e delle
telecomunicazioni

V. [Servizi e consulenze specializzate Spese relative a servizi e cosulenze specializzate, incluse
attivita di formazione

VI.|Promozione, comunicazione, fiere Spese per la promozione, comunicazione e per la

partecipazione a fiere di settore




C DELLE SPESE DI PERSONALE

ORE SVOLTE DAL PERSONALE DIPENDENTE PER L'ATTUAZIONE DEL PROGETTO

Costo D rdine di
Mese/anno Mese/anno Mese/anno Mese/anno Mese/anno Mese/anno |Mese/anno |Mese/anno |Mese/anno | Totale ore Costo DEICNI a.ta.o die .
——— orario totale P— servizio/lettera di
e (€) SR incarico

IIE_ | apr2al  mag24]  gu-24|  lug2a|  ago24|  set24|
26,54€ -
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CCNL: compilare

Costo Medio orario (CMO) = RAL* / numero ore lavorabili da CCNL **

* La RAL é costituita dai pili recenti costi lordi annui disponibili, inclusivi di tredicesima, TFR, contributi INAIL e INPS a carico del datore di lavoro, salario accessorio di natura fissa e, dunque, non variabile.
E esclusa dal suddetto calcolo I'IRAP

N.B. Nell'ipotesi in cui la RAL non fosse disponibile (es. risorsa assunta da meno di un anno), & possibile utilizzare le retribuzioni mensili dei mesi rendicontati allegando una breve motivazione (CMO= Retribuzione lorda
mensile/ore lavorabili mensilmente)

**nel caso in cui non sia disponibile il dato da CCNL, & possibile utilizzare il monte ore complessivo previsto da contratto. N.B. In assenza di tali informazioni, & possibile rifarsi a quanto previsto nell'ambito dei finanziamenti
europei (1720 h per full time o frazioni di 1720 per part-time: es. 860 h per pt al 50%, ecc.)

Importo rendi bile calcolato su base ile = CMO x n. ore lavorate sul progetto nel mese di riferimento

Per verificare la correttezza del calcolo del costo medio orario applicato é richiesto di fornire, alla presentazione del primo SAL in cui viene rendicontato il personale, la seguente documentazione:
- Contratto della risorsa

- Prospetto di calcolo del costo medio orario

- Busta paga di riferimento della risorsa

- Indicazione del CCNL applicato

- Monte ore annuo sulla base del quale é effettuato il calcolo.

Si segnala che, se il costo medio orario della risorsa rendicontata non varia, la suddetta documentazione non va ripresentata nelle successive rendicontazioni pertinenti il medesimo anno.

Calcolo costo effettivo annuo lordo

Retribuzione diretta 0?:" p.reV|denz.|aI|: | Eventuali
D e Nome e (Retribuzione lorda : SSIEREls a.canco - ulteriori Costo effettivo
Codice identificativo n e q . 14esima .
dipendente Cognome Livello/qualifica mensile per 12 TFR (B) 13esima (C) ) e costi annuo lordo
P Dipendente mensilita) compresi in busta paga previsti da ( F=A+B+C+D+E)
(ovvero non a carico del
(A) : contratto
dipendente) ( E )

compilare compilare compilare compilare compilare compilare compilare compilare compilare compilare 0,00
Dipendente 1 50.000,00 4100 4.100,00 2.000,00 1500 61.700,00

Dipendente 2 0

Dipendente 3 0

0

Calcolo del monte ore annuo di lavoro Calcolo del costo medio orario
ore di lavoro o Totale monte
L po— Nome e S festivita L po—— : - :
Codice identificativo convenzionali > I : ore annuo Codice identificativo Nome e Cognome Costo effettivo Monte ore di lavoro Costo orario
. Cognome . permessi retribuiti | infrasettimanal 5 . 5
dipendente Dipendente previste da i convenzionale dipendente Dipendente annuo lordo (F) lavorabili (G) (F/G)
P CCNL (G)
" . . . . . compilazione . . compilazione i . compilazione
compilare compilare compilare compilare compilare compilare . compilare compilare . compilazione automatica .
automatica automatica automatica
Dipendente 1 2500 160 15 2325 Dipendente 1 61.700,00 2325 26,53763441
Dipendente 2 0 Dipendente 2 0 0 0 #DIV/0!
Dipendente 3 0 Dipendente 3 0 0 0 #DIV/0!

0 .. 0 0 0 #DIV/0!



