Accordo di collaborazione
tra Citta metropolitana di Bologna,

Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna e
Assoclazione Almae Matris Alumni

per P’attrazione e la retention di talenti

TRA

Citta metropolitana di Bologna - che agisce tramite 1’Ufficio comune sviluppo economico,
imprese, occupazione costituito tra Citta metropolitana e Comune di Bologna - C.F.
03428581205, con sede in Bologna, Via Benedetto X1V, 3, rappresentato ai fini del presente atto dalla
Dirigente dell’Area Sviluppo economico e Sociale della Citta metropolitana di Bologna Dott.ssa
Giovanna Trombetti, a cio autorizzata con atto sindacale n.79 del 12/04/2022;

E

Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna (di seguito anche solo “Universita di Bologna”)
C.F.n. 80007010376 /P.1. 01131710376, con sede in Bologna, Via Zamboni, 33, (nel seguito indicata
come "Universita di Bologna"), rappresentata dal Legale Rappresentante Prof. Giovanni Molari,

E

Associazione Almae Matris Alumni, con sede legale in Bologna (Italia), Via Zamboni 33, presso
Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna, codice fiscale 91379860371, nella persona del
Presidente prof.ssa Paola Fabbri, in qualita di legale rappresentante pro-tempore nominata dal
Consiglio Direttivo nella seduta del 6 novembre 2023

PREMESSO CHE

— la Citta metropolitana di Bologna, I’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna e
I’Associazione Almae Matris Alumni (di seguito, anche solo, le “Parti”) intendono
collaborare per la realizzazione di azioni che favoriscano ’attrazione e la retention di talenti
a elevata specializzazione ricercati dal sistema imprenditoriale e dalla ricerca, in una logica
di sistema per supportare lo sviluppo economico e imprenditoriale e 1’attrattivita del sistema

territoriale

— la Citta metropolitana, in fase di co-progettazione di un servizio specifico per favorire

’attrazione e la retention di talenti a elevata specializzazione, nel 2019 ha istituito un percorso
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all’interno del Workshop metropolitano, al quale ha partecipato 1’Universita di Bologna, e che

Citta metropolitana intende rafforzare quale luogo di confronto sul tema

la Citta metropolitana, anche sulla base di quanto emerso dal percorso di co-progettazione, ha
attivato nel 2021 il servizio Bologna for Talent, dedicato all’attrazione ¢ alla retention di
talenti a elevata specializzazione di conoscenze e competenze per 1’innovazione del sistema
economico; I’attivita si inserisce nell’ambito dell’Ufficio ‘comune Sviluppo economico,

imprese, occupazione’ istituito tra Citta metropolitana e Comune di Bologna

la Citta metropolitana, anche per conto del Comune di Bologna, ha candidato il progetto
Bologna for Talent 2024-2025, che ¢ stato ammesso a finanziamento nell’ambito dell’’ Avwviso
per la presentazione di progetti per la sperimentazione di servizi di accoglienza e attrazione
di talenti ad elevata specializzazione nei contesti locali’, nel quadro della ‘legge regionale
n.2/2023 per [’attrazione, la permanenza e la valorizzazione dei talenti ad elevata

specializzazione in Emilia-Romagna’

il progetto Bologna for Talent 2024-2025 prevede la realizzazione di un accordo di
collaborazione con 1I’Universita di Bologna e la co-progettazione e lo sviluppo di azioni ed
eventi per favorire 1’attrazione e la retention di talenti nazionali e internazionali a elevata

specializzazione di conoscenze e competenze

I’Ufficio comune, attraverso il progetto, intende rafforzare le attivita del servizio Bologna for
Talent in una logica di sistema territoriale, e persegue 1’obiettivo strategico di favorire
I’attrattivita dell’area metropolitana e ’arrivo e la permanenza di profili professionali a
elevata specializzazione attraverso lo sviluppo di servizi e il posizionamento del territorio

come destinazione ideale per vivere e lavorare

il servizio Bologna for Talent, in filiera con il sistema regionale, agisce come leva per
l'attrattivita territoriale in favore di imprese e centri di ricerca insediati nell’area metropolitana
di Bologna, e si inserisce nel sistema di attrazione di talenti internazionali del programma it-

ER della Regione Emilia-Romagna, gestito da ART-ER

il servizio Bologna for Talent e parte del progetto BIS Bologna Innovation Square, il quale si
avvale di un advisory board con I’Universita come membro e con la quale & gia in essere un

accordo di collaborazione

per la piena riuscita degli obiettivi del progetto Bologna for Talent e della creazione di un
sistema di attrazione e retention di talenti, la Citta metropolitana di Bologna reputa necessario
il coinvolgimento di altre realta del territorio e, nell’ambito del progetto, identifica alcuni

partner strategici con competenze necessarie alla pianificazione e alla realizzazione delle



attivita, in particolare 1’Universita di Bologna

I’Universita di Bologna ha tra gli obiettivi del Piano Strategico di ateneo quello di promuovere
e potenziare 1’apprendimento di competenze trasversali e conoscenze interdisciplinari per
garantire un accesso piu flessibile al mercato del lavoro, supportare 1’orientamento in uscita
per favorire 1’occupazione dei laureati e dei dottori di ricerca, incrementare le collaborazioni
con realta pubbliche, private e del terzo settore per favorire lo sviluppo dei territori e

valorizzarne le vocazioni

le Parti intendono rafforzare le attivita congiunte per ’attrazione di talenti, la retention di
studenti e studentesse formatisi all’Universita, e in questa logica la promozione delle

vocazioni e dei fattori di attrattivita del territorio

con atto monocratico del Sindaco metropolitano n. 152 del 27.06.23 € stato approvato
I’accordo attuativo della “Convenzione quadro per la collaborazione istituzionale fra Citta
metropolitana e Comune di Bologna Unioni e singoli Comuni dell'area bolognese”, finalizzato
alla costituzione, tra la Citta metropolitana di Bologna e il Comune di Bologna, di un Ufficio
comune denominato “Sviluppo economico, imprese, occupazione” all’interno del quale sono
incardinate le funzioni connesse alla attrattivita del territorio ed in particolare alle attivita

dedicate alla attrazione e retention di talenti

alla luce della suddetta costituzione di un'unica unita organizzativa per lo sviluppo economico
per i due enti (Citta metropolitana di Bologna e Comune di Bologna), firmataria del presente
Protocollo sara pertanto la Citta metropolitana di Bologna, che operera per la sua attuazione
tramite il citato Ufficio comune

L’Universita di Bologna, ha candidato il progetto ‘Reti e competenze, ponti fra Universita e
mondo del lavoro’, che ¢ stato ammesso al finanziamento nell’ambito dell’Avviso “Azioni per
la qualificazione di servizi di accompagnamento al lavoro (placement) e sostegno alle
carriere legge regionale n. 2/2003. Pr FSE+ 2021/2027 priorita 2. Istruzione e formazione -
obiettivo specifico E)”, nel quadro della legge regionale n.2/2023 per [’attrazione, la
permanenza e la valorizzazione dei talenti ad elevata specializzazione in Emilia-Romagna;
Nell’ambito del progetto ¢ prevista, nello spirito della legge regionale, la messa a sistema e la
creazione di reti con le progettualita della Citta metropolitana di Bologna dei Comuni del

Multicampus e la collaborazione con 1’ Associazione Almae Matris Alumni;

L’ampia rappresentativita dei profili professionali e dei percorsi di carriera della comunita
dell’ Associazione Almae Matris Alumni costituisce un importante strumento di testimonianza
per I’attrazione dei talenti e la promozione del territorio. Il coinvolgimento diretto degli

Alumni, che condividendo con studenti, neolaureati, dottori di ricerca 1’origine della loro
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formazione, mettono a disposizione le loro esperienze, le loro competenze e scelte
professionali, costituisce un importante e concreto valore aggiunto per lo svolgimento dei

progetti sopracitati

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Oggetto e finalita dell’accordo

Il presente Accordo ha ad oggetto la collaborazione tra la Citta metropolitana di Bologna - che agisce
tramite 1’Ufficio comune Sviluppo economico, imprese, occupazione costituito tra Citta
metropolitana e Comune di Bologna, 1’Universita di Bologna e 1’ Associazione Almae Matris Alumni
per la realizzazione di azioni finalizzate all’attrazione e alla retention di talenti, nazionali e

internazionali, a elevata specializzazione di conoscenze e competenze.

Rispetto all’operativita, la Citta metropolitana di Bologna identifica 1’Universita di Bologna e
I’ Associazione Almae Matris Alumni quali partner strategici del progetto Bologna for Talent 2024-
2025, e di ulteriori azioni e programmi finalizzati a favorire 1’attrazione e la retention di talenti. I
presente accordo non é esclusivo, per cui nel corso del progetto potranno essere identificati ulteriori
partner strategici.

A loro volta I’Universita di Bologna e 1’Associazione Almae Matris Alumni ritengono che la Citta
metropolitana di Bologna rappresenti un partner territoriale importante per favorire la retention di
studenti/studentesse, dottori/dottoresse di ricerca, ricercatori/ricercatrici, una volta concluso il
percorso di studio, attraverso lo sviluppo di iniziative e azioni specifiche volte ad aumentare la

conoscenza delle opportunita e dei servizi presenti nel territorio che favoriscono 1’occupabilita.
L’accordo di collaborazione tra le Parti prevede le seguenti attivita:

- la co-progettazione di una strategia e lo sviluppo di azioni ed eventi verso
studenti/studentesse, laureandi/laureande, dottorandi/dottorande, dottori/dottoresse di ricerca,
e Alumni della rete dell’Associazione Almae Matris Alumni, nazionali e internazionali, a

elevata specializzazione di conoscenze e competenze, finalizzati a:

- promuovere le opportunita di ricerca, lavoro e carriera presso imprese e centri di

ricerca del territorio

- promuovere le innovazioni che si sviluppano nel territorio a favore di una crescita

economica, sociale e sostenibile

- promuovere le vocazioni e i fattori di attrattivita del territorio
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- aumentare la conoscenza dei servizi e delle opportunita di ricerca, lavoro e carriera

per studenti e studentesse internazionali
- favorire la connessione tra talenti, imprese e centri di ricerca

- favorire la collaborazione e la promozione nell’ambito del programma annuale della
Citta Metropolitana Bologna Empowering Talent che prevede la riserva di un numero

di posti a studenti dell’Universita di Bologna

- collaborare in attivita di co-promozione del territorio al fine di promuovere il sistema
universita-citta e incrementare ’attrattivita nazionale e internazionale dell’Universita

e della Citta metropolitana di Bologna

Per il perseguimento degli impegni di cui sopra, la Citta metropolitana - che agisce tramite 1’Ufficio
comune Sviluppo economico, imprese, occupazione, costituito tra Citta metropolitana e Comune di
Bologna - I’Universita di Bologna e I’ Associazione Almae Matris Alumni mettono a disposizione,
nell’ambito delle rispettive risorse e nel rispetto delle reciproche disposizioni interne, -le necessarie

competenze, spazi e risorse operative, con esclusione di qualsiasi prestazione corrispettiva reciproca.

Dalla presente collaborazione non discendono oneri finanziari diretti o indiretti a carico delle parti.

Art. 2 - Durata dell’accordo

La validita dell’accordo decorre dalla data di stipula del presente atto al 31/12/2026 e potra essere
rinnovato mediante approvazione nei rispettivi organi. Ciascuna delle parti puo richiedere con

comunicazione scritta la revisione o modifica dell’accordo da approvarsi in accordo tra le parti.

Art. 3 - Stipula, imposte e tasse

Il presente atto é stipulato in forma elettronica, mediante sottoscrizione con firma digitale. L'imposta
di bollo sara ripartita in uguale misura tra tutte le parti e versata a cura dell'Universita di Bologna.

L’imposta di bollo ¢ assolta in modalita virtuale -Autorizzazione n. 140328 del 13 dicembre 2018.

La presente Convenzione e soggetta a registrazione soltanto in caso d'uso ai sensi della normativa

vigente, a cura e spese della Parte richiedente.

Art. 4 - Uso dei segni distintivi

| segni distintivi delle Parti sono di proprieta esclusiva di ciascuna di esse. Fermo restando quanto

sopra, per la durata del presente contratto, le Parti si autorizzano reciprocamente all’uso dei rispettivi



segni distintivi, ed in particolare dei loro marchi, nelle sole attivita di comunicazione che verranno
svolte per realizzare le attivita oggetto dell’accordo senza alterarne, modificarne o variarne 1’aspetto
grafico e concordandone di volta in volta le modalita grafiche. Citta Metropolitana non puo fare uso
del marchio e/o della denominazione dell’Universita di Bologna e/o dell’ Associazione Almae Matris
Alumni e/o di sue strutture in funzione distintiva o pubblicitaria, se non previa specifica
autorizzazione scritta. Citta Metropolitana autorizza inoltre I’Universita ad apporre il proprio marchio
sui propri strumenti e mezzi di comunicazione istituzionale anche successivamente alla conclusione
degli eventi, al solo fine di citare le attivita svolte durante lo stesso. Resta inteso che il diritto all’uso

dei segni distintivi cosi come sopra descritto non potra essere ceduto a soggetti terzi al contratto.

Art. 5 - Controversie

Qualsiasi controversia insorgesse tra le parti, qualora non fosse possibile risolverla attraverso un
pacifico componimento, sara decisa con competenza esclusiva dell’ Autorita Giudiziaria del Foro di

Bologna.

Art. 6 — Recesso

Ciascuna delle Parti puo recedere dal presente accordo in ogni momento, dando preavviso scritto
all’altra Parte di almeno 90 giorni, nel caso in cui intervengano fatti o provvedimenti che modifichino
la situazione esistente all’atto di sottoscrizione dell’accordo e ne rendano impossibile o inopportuna

la sua prosecuzione.

Art. 7 - Normativa anticorruzione e Codice Etico e di Comportamento

Le parti, nell’adempimento degli obblighi derivanti dal presente contratto, si impegnano a leggere,
osservare e rispettare le normative in materia di anticorruzione (D. Igs. 231/2001 per il Committente;
L. 190/2012 per I’Universita), nonché quanto previsto dai rispettivi Codici Etici e di Comportamento

e dalle norme di legge.

Art.8 -. Trattamento dei dati personali

Con la sottoscrizione del presente accordo le parti, in relazione ai trattamenti di dati personali
effettuati in esecuzione del contratto medesimo, si danno reciprocamente atto di aver preso visione e
di aver compreso tutte le informazioni sul trattamento dei dati personali, rese ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati personali).

L’informativa inerente al trattamento dei dati:



e da parte della Citta metropolitana di Bologna, & contenuta in apposita informativa scritta inerente il
trattamento dati;
e da parte dell’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna é pubblicata alla pagina

https://www.unibo.it/privacy;

e da parte dell’associazione Almae Matris Alumni e pubblicata alla pagina https://site.unibo.it/alumni-

association/it/informativa-sintetica-sul-trattamento-dei-dati-personali

In relazione alle attivita di trattamento necessarie a dare esecuzione al presente contratto, le parti si
danno reciprocamente atto di configurarsi, ciascuna nell’ambito delle attivita ad essa assegnate, quali
autonomi titolari del trattamento dei dati personali.

In conformita a quanto stabilito dal Regolamento (UE) 2016/679, le Parti si impegnano a trattare tutti
i dati personali forniti in esecuzione del presente accordo per le sole finalita da esso previste ed
adempiere agli obblighi previsti dalla normativa vigente, a eventuali prescrizioni del Garante per la
Protezione dei dai personali e a fini di archiviazione storica.

Le parti si impegnano, a titolo esemplificativo e non esaustivo, fin d’ora:

= a garantire la massima collaborazione alla controparte qualora risulti necessario o opportuno
adottare misure atte a cancellare o rettificare tempestivamente i dati personali;

= conservare i dati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalita di cui sopra e/o
nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente;

= garantire un'adeguata sicurezza dei dati personali, compresa la protezione, mediante misure tecniche
e organizzative adeguate, da trattamenti non autorizzati o illeciti e dalla perdita, dalla distruzione o
dal danno accidentali;

= a raccogliere e trattare 1 dati nel rispetto della normativa in materia (Regolamento (UE) 2016/679 e
D.lgs. 196/2993 ss.mm.ii.) e di aver informato gli interessati circa la comunicazione dei loro dati

personali alla controparte.


https://www.unibo.it/privacy
https://site.unibo.it/alumni-association/it/informativa-sintetica-sul-trattamento-dei-dati-personali
https://site.unibo.it/alumni-association/it/informativa-sintetica-sul-trattamento-dei-dati-personali
https://site.unibo.it/alumni-association/it/informativa-sintetica-sul-trattamento-dei-dati-personali

art. 9 - Referenti

Si identificano quali referenti:

prof.ssa Paola Fabbri, quale rappresentante istituzionale di Universita di Bologna e
dell’ Associazione Almae Matris Alumni
Catia Tolomelli e Sabrina Clo, come referenti per coadiuvare la realizzazione delle attivita

rispettivamente per 1’ Associazione Almae Matris Alumni e I’Universita di Bologna

Dott.ssa Alice Corradi, Dirigente dell’Area Innovazione dell’Universita di Bologna quale

dirigente dell’ Area a cui ¢ affidata la gestione delle attivita

Rosa Grimaldi, delegata del Sindaco quale rappresentante istituzionale di Citta metropolitana

e del Comune di Bologna

Dott.ssa Giovanna Trombetti, Dirigente dell’ Area sviluppo economico € sociale responsabile

dell’Ufficio comune Sviluppo economico, imprese, occupazione

Giulia Rezzadore e Francesca Villani, funzionari dell’Area sviluppo economico e sociale
operanti nell’Ufficio comune Sviluppo economico, imprese, occupazione, quali referenti

operativi per coadiuvare la realizzazione delle attivita per la Citta metropolitana di Bologna

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE

Per Universita di Bologna Per la Citta Metropolitana di Bologna [Per  I’Associazione

Matris Alumni

Almae

Il Legale Rappresentante La Dirigente Area Sviluppo Economico e [La Presidente
sociale
Prof. Giovanni Molari Dott.ssa Giovanna Trombetti Prof.ssa Paola Fabbri




