
ACCORDO PER LA PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PREMIO BARRESI - BANDO 

PER L'ASSEGNAZIONE DI INCENTIVI A IMPRESE GIOVANILI E SOSTENIBILI 2026  

  

TRA  

la CITTÀ METROPOLITANA DI BOLOGNAcon sede in Bologna, Via Zamboni 13 - 40126 cod. fisc. e 

P.IVA n. 03428581205 qui rappresentata da ….. , in qualità di ……………… di seguito nominata “Città 

Metropolitana”; 

e  

  

Emil Banca Credito Cooperativo Società Cooperativa, con sede legale in Bologna, alla Via/P.zza   

Mazzini, 152, C.F. 02888381205, P.IVA n. 15240741007 (Società partecipante al Gruppo IVA Gruppo   

Bancario Cooperativo Iccrea) in persona del suo legale rappresentante pro tempore ………….; 

  

congiuntamente di seguito definiti “le Parti”.  

Premesso che:  

- La Città metropolitana ha assunto, attraverso la legge 56/2014, la funzione fondamentale di 

“promozione e coordinamento dello sviluppo economico e sociale, anche assicurando sostegno e 

supporto alle attività economiche e di ricerca innovative e coerenti con la vocazione della Città 

Metropolitana come delineata nel piano strategico del territorio”;  

- La Legge regionale 13/2015 e la successiva Intesa Generale Quadro tra Regione Emilia-Romagna e 

Città metropolitana di Bologna hanno specificato il ruolo della Città metropolitana nell’ambito dello 

sviluppo economico quale soggetto facilitatore e acceleratore di progettualità anche innovative per lo 

sviluppo sostenibile del territorio, per il sostegno all'attività economica e la qualità dell’occupazione, 

per la promozione di ricerca e innovazione, per la creazione di impresa, in coerenza con il Piano 

Strategico Metropolitano 2.0;  

- Con queste finalità la Città metropolitana ha messo a punto, sulla scorta della lunga esperienza sul 

territorio della Provincia di Bologna, a cui è succeduta, un modello consolidato di sostegno alle start 

up, basato sulla rete di sportelli di “Progetti d'impresa” dedicata a promuovere la nascita di nuove 

imprese, attraverso un accompagnamento specializzato agli aspiranti imprenditori;   

- Dal 1° luglio 2023 con riferimento all’ambito dello sviluppo economico, e con l’obiettivo di superare 

la frammentazione organizzativa e di competenze tra Comune e Città metropolitana di Bologna e 

assicurare coordinamento, tra le altre, nelle politiche a sostegno dell’imprenditorialità, i due Enti hanno 

istituito l’Ufficio comune “Sviluppo economico, imprese e occupazione1” con il fine di agire in modo 

integrato su temi fondamentali quali lo sviluppo economico, l’innovazione e la qualità del lavoro. 

Nell’Ufficio comune si inscrive anche il servizio Progetti d’impresa che, attraverso una rete di sportelli 

sul territorio, offre orientamento, informazione e accompagnamento a aspiranti imprenditori e 

imprenditrici e a nuove imprese.  

 1 Approvato con atto del Sindaco metropolitano n. 152/2023 e con 
Delibera di Giunta Comunale n. 155/2023.   

- Considerato che:  



Emil Banca Credito Cooperativo Soc. Coop. gestisce l’Hub di Innovazione MUG - Magazzini Generativi, il 

quale nasce dalla rigenerazione di un ex magazzino industriale a Bologna, trasformato in un hub 

multifunzionale di oltre 1700 mq con spazi di coworking, uffici, sale riunioni e workshop, auditorium e nursery. 

È un punto di riferimento per chi vuole fare impresa con impatto positivo: startup, terzo settore, innovatori, 

giovani talenti e organizzazioni impegnate nella sostenibilità ambientale e sociale. MUG promuove 

imprenditorialità, innovazione e collaborazione in un ambiente tecnologicamente avanzato e orientato al 

cambiamento.  

Considerato inoltre che:  

- Dal 2016, la Città metropolitana di Bologna, nell’ambito delle attività dell’Area Sviluppo economico 

e in particolare di “Progetti d’impresa”, promuove annualmente un premio per imprese nuove e/o 

giovanili in ricordo di Antonio Barresi, responsabile del servizio Progetti d’impresa prematuramente 

scomparso nel 2015. Dal 2016 al 2019, in forza degli Accordi di partenariato e operativi tra Città 

metropolitana di Bologna e Comune di Bologna, il premio si è configurato come Sezione speciale del  

Bando Incredibol, progetto coordinato dal Comune di Bologna e sostenuto dalla Regione 

EmiliaRomagna;   

- Dal 2020, in ragione dell’impegno della Città metropolitana per la promozione dell’imprenditorialità 

giovanile e della transizione verso modelli economici sostenibili, nel primo anno della Decade of 

Action – dieci anni per cambiare il nostro mondo, promossa dall’ONU, è stata valutata positivamente 

l’opportunità di valorizzare maggiormente il Premio Barresi attraverso uno specifico bando, avente il 

fine di sostenere, valorizzare e premiare lo sviluppo di imprese guidate e composte da giovani, che 

abbiano finalità e modalità di lavoro orientate alla sostenibilità, nell’accezione integrata promossa dalle 

Nazioni Unite attraverso l’Agenda 2030;  

- Per l’edizione 2026, si è ritenuto opportuno mantenere il medesimo target delle edizioni passate, 

Progetti d’impresa promuoverà dunque un Bando per la selezione di n. 4 imprese cui sarà corrisposto 

un contributo a fondo perduto di euro 12.500 ciascuno e ulteriori opportunità formative, promozionali 

e di networking. I contributi saranno erogati alle imprese beneficiarie a valere su risorse del Programma 

PN Metro Plus e città medie Sud 2021-2027, nel quadro del progetto BO1.1.3.1.a “Nuova 

imprenditoria e innovazione delle imprese - incentivi e servizi per il rafforzamento del sistema 

economico” CUP: F38D23000000007;  

- Emil Banca Credito Cooperativo Soc. Coop., attraverso MUG – Magazzini Generativi, opera quale 

spazio dedicato alla promozione dell’innovazione, dell’imprenditorialità, della collaborazione tra 

organizzazioni e dello sviluppo di progetti a valore sociale, economico e territoriale, attraverso attività 

di accompagnamento, formazione, networking e animazione dell’ecosistema locale; nell’ambito di tali 

finalità, MUG contribuisce a sostenere la nascita e la crescita di iniziative imprenditoriali innovative e 

sostenibili, in coerenza con gli obiettivi del Premio Barresi volti a favorire l’imprenditoria giovanile e 

lo sviluppo del territorio metropolitano;  

  

  

Tutto ciò premesso e considerato  

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:  

Articolo 1 – Premessa  

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo.  



Articolo 2 – Finalità   

Le Parti riconoscono nel Premio Barresi – Bando per l’assegnazione di incentivi a imprese giovanili e 

sostenibili 2026 uno strumento volto a sostenere la nascita, il consolidamento e la crescita di iniziative 

imprenditoriali innovative, sostenibili e ad alto impatto per il territorio metropolitano. In tale contesto, la 

collaborazione tra la Città metropolitana di Bologna e Emil Banca Credito Cooperativo Soc. Coop è finalizzata 

a rafforzare la diffusione e la valorizzazione del Premio, ampliandone la visibilità presso il sistema economico 

locale e favorendo l'accesso delle imprese beneficiarie a opportunità di informazione, formazione, 

accompagnamento, networking e sviluppo. La collaborazione intende altresì promuovere la crescita 

competitiva delle imprese premiate, favorendone i percorsi di innovazione, digitalizzazione, tutela della 

proprietà intellettuale, internazionalizzazione e accesso alle opportunità offerte dall'ecosistema imprenditoriale 

territoriale.  

  

Art. 3 – Attività e azioni  

Sulla base della condivisione delle finalità del Premio Barresi - Bando per l’assegnazione di incentivi a imprese 

giovanili e sostenibili 2026, la Città metropolitana di Bologna propone a Emil Banca Credito Cooperativo Soc. 

Coop. di attivare una collaborazione per la promozione e valorizzazione dello stesso, mediante:  

1. attività di comunicazione e promozione attraverso i propri canali;  

2. comunicazione al servizio Progetti d’impresa di eventuali opportunità formative, promozionali e di 

networking di potenziale interesse delle imprese vincitrici del Bando;   

3. partecipazione, anche eventualmente in qualità di relatori, a eventi e incontri di promozione del Bando 

e per la valorizzazione delle realtà vincitrici;  

4. la messa a disposizione, nelle modalità e nei tempi da condividere con la Città metropolitana, di contatti 

che potessero essere di interesse alle imprese vincitrici del Bando;  

5. la messa a disposizione, nelle modalità e nei tempi da definire, di ulteriori opportunità formative e 

informative che si ritenessero di interesse per le imprese vincitrici;  

6. la messa a disposizione, nelle modalità e nei tempi da definire, di eventuali spazi (es: sale per meeting 

e incontri) alle imprese vincitrici del Premio Barresi - Bando per l’assegnazione di incentivi a imprese 

giovanili e sostenibili 2026;  

7. la messa a disposizione delle imprese beneficiarie del Premio Barresi delle seguenti agevolazioni:  

a. due ore di mentoring per ogni impresa anche con la presenza di MUG;  

b. due giornate di accesso all’area di co-working di MUG per ogni impresa vincitrice;  

Art. 4 – Impegno delle parti  

Le Parti si impegnano a collaborare attivamente per il conseguimento delle finalità del presente Accordo, 

assicurando il reciproco scambio di informazioni e il coordinamento delle attività previste, nel rispetto delle 

rispettive competenze istituzionali e autonomie organizzative.  

La Città metropolitana di Bologna, attraverso il Servizio Progetti d’Impresa, assicura il coordinamento delle 

attività connesse al Premio Barresi – Bando per l’assegnazione di incentivi a imprese giovanili e sostenibili 

2026, nonché la condivisione con Emil Banca Credito Cooperativo Soc. Coop. delle informazioni e dei 

materiali necessari alla realizzazione delle azioni previste dal presente Accordo.  

Emil Banca Credito Cooperativo Soc. Coop. si impegna a collaborare alla promozione e valorizzazione del 

Premio Barresi 2026 secondo le modalità definite dal presente Accordo e nel rispetto della propria 

programmazione e disponibilità organizzativa, favorendo l'accesso delle imprese beneficiarie alle opportunità 

e ai servizi ritenuti di interesse per il loro sviluppo e consolidamento.  

  

Art. 5 – Oneri finanziari   



Si precisa che da tale collaborazione non deriverà alcun onere finanziario per nessuna delle parti.   

  

Art. 6 – Comunicazione   

Con il presente accordo si autorizza inoltre l’uso del logo dell’organizzazione all’interno dell’impaginato 

grafico del Bando ed eventualmente negli altri strumenti di comunicazione finalizzati alla promozione del 

Premio Barresi - Bando per l’assegnazione di incentivi a imprese giovanili e sostenibili 2026.  

La Città metropolitana di Bologna accetta e riconosce che Emil Banca Credito Cooperativo Soc. Coop. è 

titolare di tutti i diritti relativi al Logo. La Città metropolitana di Bologna non possiede alcun diritto sul Logo, 

fatto salvo quanto concesso in forza della eventuale autorizzazione ricevuta. La Città metropolitana di Bologna 

prende atto che l'utilizzo è consentito unicamente ed esclusivamente in relazione ai fini previsti dal presente 

contratto. È fatto divieto di concessione d'uso, di cessione o di sub-concessione totale o parziale a terzi del 

suddetto Logo.  

La Città metropolitana di Bologna si obbliga a non adottare, utilizzare e/o registrare nomi aziendali, 

commerciali, marchi di fabbrica, marchi di servizio o marchi di certificazione né altre indicazioni simili, che 

contengano, anche in parte, il Logo e/o comunque a non utilizzare domini internet contenenti uno o più marchi 

o loghi riconducibili a Emil Banca Credito Cooperativo Soc. Coop., sia in Italia che all’estero, con qualsiasi 

estensione e/o lingua.  

La violazione della presente clausola comporterà l’immediata revoca dell’autorizzazione all’utilizzo del Logo 

ed il diritto alla immediata cessazione di ogni utilizzo dello stesso, fatto salvo il risarcimento di tutti i danni, 

anche di immagine, subiti e subendi.  

La Città metropolitana di Bologna prende atto che Emil Banca Credito Cooperativo Soc. Coop. potrà effettuare 

controlli, anche senza preavviso, presso la Città metropolitana di Bologna stessa, per verificare il corretto uso 

del Logo.  

  

Art. 7 – Durata dell’Accordo  

La presente Convenzione ha validità dalla data di sottoscrizione fino alla conclusione del Premio Barresi 2026 

(ivi incluse le eventuali attività di rendicontazione ed erogazione del finanziamento successive alla conclusione 

delle attività) e potrà essere rinnovata previa adozione di atti formali.  

Art. 8 – Recesso  

Ciascun Ente aderente alla presente convenzione potrà recedere dalla stessa previa formale comunicazione da 

inoltrarsi tramite PEC all’indirizzo cm.bo@cert.cittametropolitana.bo.it entro il 30 giugno dell’anno in corso 

con decorrenza dal 1° di luglio dell’anno in corso. Art. 9 – Trattamento dei dati  

Le Parti, nell’ambito del trattamento dei dati effettuato in virtù dell’esecuzione del presente contratto, si 

impegnano al rispetto di tutte le disposizioni di cui al Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento generale 

sulla protezione dei dati) e successive modificazioni e integrazioni, nonché dei Provvedimenti emanati in 

materia di Privacy dalle Autorità Competenti.[  

Art. 10 – Clausola 231/01 e Anticorruzione  

La Città metropolitana di Bologna dichiara e garantisce di operare nel rispetto di quanto previsto dalla L. 

190/2012 e, in tal senso, di aver nominato un Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, 

di aver adottato un Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, annualmente aggiornato, 

ed un Codice Etico/di Comportamento, disponibili sul proprio sito istituzionale, nella sezione “Società 

Trasparente” e si impegna a rispettare (ed a far sì che i propri esponenti e/o dipendenti e/o eventuali 

collaboratori, consulenti e/o subappaltatori impegnati nell’esecuzione delle attività oggetto del Contratto 

rispettino) i contenuti ed i principi della citata normativa e dei predetti documenti e a non porre in essere atti o 

comportamenti tali da determinarne una possibile violazione.  



Emil Banca Credito Cooperativo – Soc. Coop. dichiara di aver adottato un Codice Etico di Gruppo, un Codice 

di Condotta Anticorruzione di Gruppo e un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del 

D.Lgs. 231/2001 disponibili sul sito internet di Emil Banca Credito Cooperativo – Soc. Coop. medesima, nella 

versione tempo per tempo vigente, e si impegna a rispettare (ed a far sì che i propri esponenti e/o dipendenti 

e/o eventuali collaboratori, consulenti e/o subappaltatori impegnati nell’esecuzione delle attività oggetto del 

Contratto rispettino) i contenuti e i principi della citata normativa e dei già menzionati documenti, e a non 

realizzare atti o comportamenti tali da determinarne una possibile violazione.  

Le Parti concordano che l'inosservanza, anche parziale, delle dichiarazioni e obbligazioni di cui al presente 

articolo costituirà grave inadempimento e darà diritto alla Parte non inadempiente di sospendere o risolvere il 

contratto nelle forme di legge, fermo restando il diritto della Parte non inadempiente al risarcimento dei danni 

subiti in conseguenza della violazione e ferma l’obbligazione per la Parte inadempiente di manlevare l’altra 

Parte per eventuali azioni di terzi conseguenti o derivanti dall’inosservanza, anche parziale, delle dichiarazioni, 

garanzie e obbligazioni di cui al presente articolo.  

  

Art. 11 – Giurisdizione e normativa applicabile  

Le controversie relative al presente accordo sono di competenza del Giudice Amministrativo in giurisdizione 

esclusiva ai sensi dell’Articolo 133 del D.Lgs. 104/2010 – Codice di giustizia amministrativa.  

Per tutto quanto non previsto, le parti fanno espresso rinvio alla Legge 241/90, in quanto compatibile.  

  

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente dalle parti.  

           FIRME 

    Città metropolitana di Bologna  

            

  

   Emil Banca Credito Cooperativo Soc. Coop   


