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AREA SVILUPPO SOCIALE 
SERVIZIO PROMOZIONE COORDINAMENTO PER LA COESIONE SOCIALE - POLITICHE DI 
GENERE E ANTIDISCRIMINATORIE 
Fasc. 15.01.05/1/2022 
I.P. 562/2022 

 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA 
 

N. 223  DEL  24/02/2022 
AREA SVILUPPO SOCIALE 

 
OGGETTO: AFFIDAMENTO AI SENSI DELL'ART. 36, COMMA 2, LETT. A D.LGS. N. 50-
2016 E NEL RISPETTO DEI PRINCIPI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 50-2016 DI UN SERVIZIO 
DI GESTIONE DEL PROGETTO SPERIMENTALE 'GIOVANI CAREGIVER'  
CIG ZD4347F6CC. 
 
 

Il Dirigente/Funzionario delegato  
 

 

DECISIONE 
1. approva i lavori1 della Commissione di valutazione2 per l’affidamento, mediante richiesta di 

offerta3 (RdO) sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione4, di un servizio di 

gestione del progetto sperimentale “Giovani Caregiver” CIG ZD4347F6CC; 

2. affida pertanto il suddetto servizio all’ associazione Università verde Aps con sede legale in 

Via Santo Stefano 67, 40125 Bologna (BO) P. IVA 02551580372; 

3. dà atto che i rapporti con il fornitore del servizio verranno regolati dallo schema di lettera 

commerciale, allegata al presente atto, quale parte integrante e sostanziale dello stesso 

(Allegato A); 

4. dà atto che il compenso riconosciuto a Università verde Aps per lo svolgimento del servizio 

ammonta a € 20.350,00 oltre IVA al 22% pari a € 4.477,00 per un totale di € 24.827,00; 

 
  

 
1 Verbale PG 7669/2022 
2 Nominata con DD n. 66/2022 
3 N. 2939274 
4 Ai sensi dell’art. 36 comma 2, lett. a), D.Lgs. n. 50/2016 e successive modifiche 
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5. Dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 15.000,00 

sul Cap. S 106230/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 133 (Cod. SIOPE 1030299999) 

del bilancio di previsione 2022-2024, anno 2022, in favore di UNIVERSITA' VERDE DI 

BOLOGNA (codice: 3175) per AFFIDAMENTO DI UN SERVIZIO DI GESTIONE DEL 

PROGETTO CAREGIVER. CIG ZD4347F6CC utilizzando fondi trasferiti dall’Azienda Usl 

di Bologna5.  
 

  
6. Dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 9.827,00 

sul Cap. S 106230/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 133 (Cod. SIOPE 1030299999) 

del bilancio di previsione 2022-2024, anno 2022, in favore di UNIVERSITA' VERDE DI 

BOLOGNA (codice: 3175) per AFFIDAMENTO DI UN SERVIZIO DI GESTIONE DEL 

PROGETTO CAREGIVER. CIG: ZD4347F6CC utilizzando fondi di avanzo vincolato 

derivanti da trasferimenti regionali per € 9.827,006; 

 

Dispone di provvedere al versamento delle somme, di cui sopra, subordinatamente al corretto 

adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione 

 
MOTIVAZIONE 
Nell’ambito della programmazione socio – sanitaria, la Città metropolitana di Bologna, attraverso la 

CTSSM, collabora con gli Uffici di piano, l'AUSL, le Istituzioni scolastiche, educative e le reti 

formali e informali, nella programmazione e realizzazione di interventi sanitari e sociosanitari. 

All’interno della collaborazione si inseriscono anche le progettazioni avviate a supporto del benessere 

psicofisico dei caregiver e l’offerta di interventi e azioni ad essi indirizzata sui singoli territori. 

Le problematiche connesse al lavoro di cura (isolamento e perdita di relazioni, sottrazione di tempo 

per se stessi, affaticamento fisico e psicologico, ecc.) si sono acuite con le gravi conseguenze della 

pandemia da COVID-19. Ciò ha interessato, oltre agli adulti, anche i bambini e i giovani caregiver, 

che, da un lato, faticano anche ad essere considerati soggetti attivi nella rete di cura e, dall'altro lato, 

assommano essi stessi bisogno di sostegno e accompagnamento alla realizzazione dei propri compiti 

evolutivi.  I giovani caregiver sono bambini e ragazzi di età inferiore ai 18 anni che forniscono cura, 

assistenza e supporto a membri della famiglia che hanno una disabilità, una patologia cronica, una 

malattia mentale o altre condizioni che necessitano di cura. Essi si fanno carico di una vasta gamma 

 
5 Vedi acc. 408/2022 
6 Fondi prelevati in sede di approvazione di bilancio di previsione 2022-2024 – anno 2022 per € 9.827,00 così composti:    
ex R. 2015 ex cdc 84 ex cap. 6763 ex ACC. 1289/2014. 
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di responsabilità tra cui il supporto emotivo, la cura della persona, la cura della casa e la gestione del 

budget familiare. 

In una visione prospettica e longitudinale si ritiene di operare allo scopo di costruire reti di protezione 

attorno a questi ragazzi, per supportarli nel contemperare i compiti di cura e il diritto alla crescita e 

alla propria realizzazione. In tale ottica, la CTSS Metropolitana di Bologna, nella seduta del 

29/04/20217, oltre a validare il riparto delle risorse del Fondo Caregiver, ha approvato un progetto 

sperimentale di ambito metropolitano sui giovani Caregiver che sarà attivato su tutti i distretti 

dell’area metropolitana bolognese, per il quale è stato stabilito un finanziamento che verrà assegnato 

dall’Azienda USL di Bologna8 a rendicontazione delle attività. 

Per la gestione di tale progetto denominato “Giovani Caregiver” si è ritenuto necessario avviare una 

procedura negoziata tramite RDO9 N. 2939274 su Mepa, con scadenza fissata al 21gennaio 2022, 

invitando due operatori economici con pregresse esperienze nel territorio. 

Ai sensi dell’art. 77 del D. lgs n. 50/2016 si è proceduto, quindi, alla nomina della Commissione di 

valutazione10 per la valutazione delle offerte pervenute.11  

A seguito dell’esame delle buste virtuali amministrative e delle offerte tecniche ed economiche, è 

risultato che la l’operatore Università Verde di Bologna APS con sede legale in Via Santo Stefano 

67, 40125 Bologna (BO) P. IVA 02551580372 ha presentato la migliore offerta12 per un importo pari 

a € 20.350,00, IVA al 22% esclusa. 

Per lo svolgimento del servizio verrà corrisposta a Università Verde di Bologna APS la somma di € 

20.350,00, oltre IVA al 22% pari a € 4.477,00 per un totale di € 24.827,00; a tale spesa si farà fronte 

come previsto in decisione.  

Il rapporto con l’associazione verrà regolato dallo schema di lettera commerciale allegata al presente 

atto, quale parte integrante e sostanziale del presente atto (Allegato A). 

Si precisa che l’affidatario del servizio, una volta incaricato, dovrà assumere gli obblighi di 

tracciabilità dei flussi finanziari, previsti dall'art. 3 della legge n. 136/2010 e successive modifiche. 

In particolare dovrà utilizzare uno o più conti correnti, accesi presso banche o presso la Società Poste 

italiane spa, dedicati alla commessa di cui si tratta, registrare tutti i movimenti finanziari relativi 

all'affidamento su detti conti ed effettuare tutti i movimenti finanziari, mediante bonifico bancario o 

postale (o mediante altri strumenti di pagamento, purchè idonei ad assicurare la piena tracciabilità), 

 
7 Verbale consultabile al seguente link: 
https://www.ctss.bo.it/Documenti/Verbali/verbali_2018_2021/Verbale_29_aprile_2021  
8 Vedi nota 5 
9 Ai sensi dell’art. 36 del d. lgs 50/2016 
10 Vedi nota 2 
11 Le offerte degli operatori economici sono state acqusite agli atti con n. pg 6943/2022 e 6945/2022 
12 Verbale PG 7669/2021. 

https://www.ctss.bo.it/Documenti/Verbali/verbali_2018_2021/Verbale_29_aprile_2021
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riportanti il codice identificativo di gara (CIG ZD4347F6CC), fatto salvo quanto previsto all'art 3 

comma 3 della legge citata. 

Si dà atto che l’associazione, essendo registrata sulla Piattaforma MEPA, è in possesso dei requisiti 

di carattere generale e che sono state comunque attivate le verifiche ex art. 36, comma 5, D.Lgs. 

50/2016 e s.m.i e si è provveduto all'acquisizione del DURC, precisando che, in caso di esito negativo 

delle citate verifiche, si procederà a rescindere il contratto, riconoscendo all’associazione il rimborso 

delle spese sostenute per le prestazioni espletate nel periodo. 

L'imputazione dei presenti impegni avviene nell'esercizio in cui l'obbligazione è scaduta, ai sensi del 

D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 

di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della Legge 

n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014. 

 

Bologna, data di redazione 24/02/2022 

Si richiamano: 
- Delibera di Consiglio n. 2 della seduta del 26/01/2022 - Approvazione del Bilancio di Previsione 2022-2024 e allegati 

ufficiali. 
- Atto del Sindaco metropolitano n. 10 della seduta del 26/01/2022 - Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per 

il triennio 2022-2024.  
 
 

 
Il Dirigente/Funzionario delegato 

Dott. VENTURI LAURA 13 

 
13 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice 
dell'Amministrazione Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del 
documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 
12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale. 


