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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA

N. 424 DEL 10/03/2023
AREA SVILUPPO ECONOMICO
SERVIZIO AREA SVILUPPO ECONOMICO

OGGETTO: AFFIDAMENTO ALLA DITTA SOCIAL SEED S.R.L. TRAMITE LA
PIATTAFORMA MEPA DI UN SERVIZIO DI SUPPORTO SPECIALISTICO PER LE ATTIVITA
DEL PROGETTO BIS - BOLOGNA INNOVATION SQUARE (CIG ZAB39B3DD?g)

Il Dirigente/Funzionario delegato

DECISIONE

1) Dispone ’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 47.668,80 sul
Cap. S 106607/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 129 (Cod. SIOPE 1030299999) in
favore di SOCIAL SEED S.R.L. (P.IVA/C.F. 03332531205) con sede legale a Bologna, in via G.
Oberdan n. 9 (codice: 44453) per un servizio specialistico relativo alla realizzazione del progetto
BIS “Bologna innovation Square” (CIG ZAB39B3DDS);

a) Dispone di provvedere al versamento della somma, al versamento alla ditta SOCIAL
SEED S.R.L. (P.IVA/C.F. 03332531205) (cod. 44453) con sede legale a Bologna, in via
G. Oberdan n. 9 della somma di € 47.668,80, di cui € 39.072,79 per imponibile e €
8.596,01 per IVA al 22%, subordinatamente al corretto adempimento delle fasi contabili

successive alla presente determinazione;

2) da atto che il presente impegno trova copertura finanziaria sul Bilancio della Citta metropolitana;
3) da atto che si ¢ ritenuto opportuno procedere tramite affidamento diretto ai sensi dell'art. 36,

comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016 come modificato dall'art.1, comma 2, della 1. 11 Settembre



2020, n. 120 per le motivazioni meglio precisate in narrativa, avendo individuato sulla piattaforma
MEPA un soggetto con le competenze tecniche e professionali idonee;

4) da atto che ¢ stata espletata una trattativa diretta tramite piattaforma del Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione (MEPA) (Trattativa n° 3416673/2023) e che comprende anche
I’acquisizione del Patto d'integrita firmato dall'operatore economico;

5) da atto che ai fini del rispetto degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari previsti dall'art. 3
della legge 13/8/2010, n. 136 e successive modifiche, per la presente procedura, ¢ stato assunto il
CIG ZAB39B3DDS;

6) rende noto che, ai sensi degli artt. 4 e 5 della legge 241/90 s.m.i., il responsabile di procedimento
¢ la Dott.ssa Giovanna Trombetti, e che la stessa dichiara, ai sensi dell'art 6-bis della medesima
legge di cui sopra, di non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse, neppure potenziale, con il
soggetto beneficiario del presente provvedimento;

7) rende noto inoltre I’avvenuto espletamento dei controlli sull'aggiudicatario, ai sensi dell'art. 80
del Codice appalti, con esito positivo;

8) da atto che avverso il presente atto ¢ esperibile ricorso al TAR di Bologna nel termine di 30 gg.

dalla comunicazione dell'atto o dalla piena conoscenza di esso.

MOTIVAZIONE

Le linee di mandato 2021-2026 dell’Ente identificano BIS Bologna Innovation Square tra i progetti
per lo sviluppo e lattrattivita del sistema territoriale. Cid viene promosso dall’Area Sviluppo
economico nella cornice istituzionale assegnata dalla Legge 56/2014 ¢ in linea con quanto condiviso
nell’Intesa Generale Quadro tra Regione Emilia-Romagna e Citta metropolitana di Bologna per le

funzioni di promozione e coordinamento dello sviluppo economico e sociale dell’area metropolitana.

BIS si esplicita come un punto di contatto unico per 1 servizi e attivita finalizzati alla messa a sistema
delle opportunita, degli impatti e della generazione di innovazione, imprenditorialita e transizione,
queste ultime intese in ogni forma: dall’innovazione — economica ma anche sociale - alle transizioni
green e digitale, al sistema di relazioni con e tra imprese per generare nuovi modelli di sviluppo e di

crescita socio-economica del sistema bolognese.

Bologna Innovation Square (BIS) ¢ un luogo/piazza di connessione, dove si mette in rete e si crea
dialogo. Sara I’opportunita per far incontrare 1’offerta di idee e progetti di innovazione raccolti dal

territorio, dagli stakeholder, compresa CM e gli Enti locali, e la domanda di innovazione.
I1 sistema BIS comprende alcuni pillar, nello specifico:

1. Transizione digitale e impatto del Tecnopolo;



2. Bologna for Talent;

3. Imprenditorialita e Progetti di impresa;

4. Transizione Green

e alcuni strumenti a supporto diretto e/o di carattere trasversale:

A

Spazi fisici — a Bologna e in alcuni comuni dell’area metropolitana

Advisory Board — per un supporto di alta qualita tecnico-scientifica

Forum spazi collaborativi per Incubatori, coworking, fab lab

Una rete strutturata di dialogo tra e con le aziende e le Partecipate del territorio: percorsi volti
alla promozione di buone pratiche, di filiere strategiche e collegato anche a una “buona”
occupazione.

I1 progetto della Casa delle Tecnologie Emergenti come legame forte di supporto agli aspetti

tecnologici e di innovazione tecnico-economica.

BIS rappresenta quindi una interfaccia unica e riconoscibile per i seguenti target:

talenti da attrarre alla ricerca di servizi di primo landing;

aspiranti imprenditori per trovare un’interlocuzione e un supporto nelle prime fasi di vita
di un progetto imprenditoriale;

imprese del territorio — e Partecipate - che esprimono una domanda di interrelazione tra
loro e con Citta metropolitana e Comune di Bologna sui grandi temi di innovazione e sviluppo,
domanda che si accompagna all’interesse comune di offrire al territorio tenuta occupazionale
e di qualita;

attori/enti della citta e del territorio desiderosi di implementare progetti nell’ambito della
transizione digitale e della transizione green e chiedono in supporto in termini di inserimento

in progetti e reti.

Come one-stop-shop, BIS trovera casa in un sistema di sedi dedicate, distribuite sul territorio. Tra le

possibili localizzazioni le torri di Liber Paradisus, 1’Osservanza di Imola, il Centro Enea Brasimone,

la ex Cartiera Burgo a Marzabotto.

Per I’avvio delle attivita sopracitate, 1’Area Sviluppo economico di Citta metropolitana intende

avvalersi di un servizio di supporto specialistico che coadiuvi il personale di CM al fine di garantire

I’operativa su quanto delineato ed in particolare, si rende importante lavorare su:

e Strutturazione e/o consolidamento dei servizi e delle attivita (molti esistono gia, alcuni vanno

creati, altri vanno ripensati).

e Rafforzamento e/o messa a terra degli strumenti individuati come strategici per il perseguimento

degli obiettivi



e Costruzione degli spazi identitari, che veicolino e comunichino all’esterno la vocazione innovativa
della citta.
I1 tutto per giungere al posizionamento di BIS nell’ambito del sistema dell’innovazione gia esistente

e delle azioni di promozione e sviluppo del territorio in chiave innovativa e di qualita.

Valutate le caratteristiche specifiche del servizio ed il valore economico dello stesso, si € ritenuto
opportuno procedere tramite affidamento diretto ai sensi dell'art. 36, comma 2, lett. a) del D.Igs.
50/2016, avendo individuato sulla piattaforma MEPA la ditta SOCIAL SEED S.R.L. (P.IVA/C.F.
03332531205) (cod. 44453) con sede legale a Bologna, in via G. Oberdan n. 9, in quanto ritenuta

dotata delle competenze tecnico-professionali idonee allo svolgimento delle prestazioni richieste.

La ditta ¢ gia affidataria di un servizio di cui alla determinazione n°780/2022 che ha ad oggetto
servizio di supporto specialistico per le attivita della U.O. Relazioni di impresa, Insieme per il Lavoro,
nuova occupazione: Protocollo di intesa in materia di appalti e di lavori, forniture e servizi; Protocolli
di sito, Protocolli ratione materiac sulla qualita del lavoro, Intese per la buona occupazione,

Certificazione good job nell'ambito del settore turismo e commercio e clubPRO.

L’impresa ¢ infatti specializzata nei servizi rivolti alle imprese sociali con particolare focus sui

processi di innovazione e sulla creazione di valore sociale.

L’opportunita di affidare il servizio all’impresa indicata ¢ inoltre strettamente legata alle esigenze di
processi di innovazione quali sono i1 temi legati all’implementazione del progetto BIS legato appunto

ai temi dell’innovazione sia economica che sociale.

Nel caso di specie, sirileva I’inapplicabilita del principio di rotazione, in conformita a quanto stabilito
dalle Linee guida ANAC n. 4, in base alle quali il principio di rotazione trova applicazione “con
riferimento all’affidamento immediatamente precedente a quello di cui si tratti, nei casi in cui i due
affidamenti, quello precedente e quello attuale, abbiano ad oggetto una commessa rientrante nello
stesso settore merceologico, ovvero nella stessa categoria di opere, ovvero ancora nello stesso settore
di servizi”.

In particolare, si ritiene che non sussista il criterio dell’omogeneita tra le attivita oggetto
dell’affidamento effettuato con determinazione n°780/2022 e le attivita oggetto del presente
affidamento, che risultano infatti afferire ad ambiti differenti: mentre il primo infatti insiste sul
supporto alla politiche per la qualificazione del lavoro, la promozione del Protocollo di intesa in
materia di appalti, dei Protocolli di sito, dei Protocolli ratione materiae sulla qualita del lavoro, le
Intese per la buona occupazione e infine la Certificazione good job nell’ambito del settore turismo e
commercio, il presente affidamento, diversamente, ha per oggetto il supporto specialistico all’Area

sviluppo economico e in particolare nella strutturazione e/o consolidamento dei servizi e delle attivita



(molti esistono gia, alcuni vanno creati, altri vanno ripensati), nel rafforzamento e/o messa a terra
degli strumenti individuati come strategici per il perseguimento degli obiettivi e infine nella
costruzione degli spazi identitari, che veicolino e comunichino all’esterno la vocazione innovativa
della citta e volti al posizionamento di BIS nell’ambito del sistema dell’innovazione gia esistente e
delle azioni di promozione e sviluppo del territorio in chiave innovativa e di qualita.

Pertanto, si ¢ proceduto alla formazione del Foglio di Condizioni, proponendo la trattativa diretta n°
3416673/2023 sulla Piattaforma MEPA. La ditta Social Seed s.rl. ha formulato, entro il termine
fissato sulla piattaforma MEPA, 1’offerta economica pari ad € 39.072,79;

All'esito della trattativa diretta e delle verifiche amministrative connesse, il servizio in oggetto, che
avra durata dalla data della stipula del contratto fino al 31/12/2023, viene affidato alla ditta in favore
della ditta SOCIAL SEED S.R.L. (P.IVA/C.F. 03332531205) (cod. 44453) con sede legale a
Bologna, in via G. Oberdan n. 9, per € 39.072,79, per imponibile (eventuali oneri inclusi), oltre ad €
8.596.01 per IVA al 22%, se ed in quanto dovuta, per un importo complessivo di € 47.668,80, che
trovano la necessaria disponibilita sul capitolo Cap. 106607 “Altre spese per servizi non sanitari -

Cdc 129” (Cod. SIOPE 1030299999).

L'aggiudicatario dovra assumere gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari previsti dall'art. 3
della legge 13/8/2010, n. 136 e successive modifiche, ed in particolare dovra utilizzare uno o piu conti
correnti, accesi presso banche o presso la societa Poste italiane Spa, dedicati alla commessa di cui si
tratta, effettuando tutti i movimenti finanziari relativi all'appalto su detti conti correnti mediante
bonifico bancario o postale (o mediante strumenti di pagamento diversi dal bonifico bancario o
postale, purché idonei ad assicurare la piena tracciabilita), riportanti, per la specifica procedura i

codici identificativi gara.
Il Codice Identificativo Gara per il servizio ¢ ZAB39B3DDS.

Avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al TAR di Bologna nel termine di 30 gg.

decorrente dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena conoscenza di esso.

Il presente atto ¢ adottato in conformita all'art. 107 del D.Lgs. n°® 267/2000 “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali” all'art. 23 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e

dei servizi.

Lo scrivente Dirigente, per il quale non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi, ai sensi
degli artt. 6 e 7 del DPR n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici a norma dell'art. 54 del D.Lgs. n°165/2001” come recepito dal “Codice di comportamento

della Citta metropolitana di Bologna”, ¢ competente all’adozione del presente atto.



L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui ¢ prevista la scadenza
dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014.

Si richiamano:

- la delibera del Consiglio metropolitano n. 65 della seduta del 21/12/2022 - Approvazione del Bilancio di
Previsione 2023-2025 e dei relativi allegati;

- TDatto del Sindaco metropolitano n. 312 della seduta del 21/12/2022 - Approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione per il triennio 2023-2025.

Bologna, 10/03/2023

Firmato digitalmente
Dott. TROMBETTI GIOVANNA'!

I Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell' Amministrazione
Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica
sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.1gs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis
del Codice dell'amministrazione digitale.



