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AREA SVILUPPO ECONOMICO 
SERVIZIO AREA SVILUPPO ECONOMICO 
Fasc. 10.01.02/10/2023 
I.P. 1535/2023 

 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA 
 

N. 594  DEL  23/03/2023 
AREA SVILUPPO ECONOMICO 

SERVIZIO AREA SVILUPPO ECONOMICO 
 
 
OGGETTO: AFFIDAMENTO ALLA DITTA STUDIO TALPA DI GIULIANA FUSCO, DI UN 
SERVIZIO COMPLESSO DI COMUNICAZIONE NELL'AMBITO DELLE ATTIVITÀ 
CONNESSE AI SERVIZI DI INSIEME PER IL LAVORO TRAMITE LA PIATTAFORMA MEPA 
DI UN SERVIZIO (CIG ZCA3A1554D) 
 
 

Il Dirigente/Funzionario delegato  
 

 

DECISIONE 
  
1) Dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 24.912,40 sul 

Cap. S 106699/0 - Spese di rappresentanza, organizzazione eventi, pubblicità e servizi per 

trasferta - fin_amministrazioni locali - Cdc 129 (Cod. SIOPE 1030202999) in favore di STUDIO 

TALPA DI GIULIANA FUSCO, con sede legale a Bologna in Viale Silvani 6/c (P.IVA 

02438021202) (codice: 52425) per il servizio complesso di comunicazione nell'ambito delle 

attività connesse ai servizi di Insieme per il lavoro (IXL), CIG: ZCA3A1554D; 

 
2) Dispone di provvedere al versamento della somma di € 24.912,40, di cui € 20.420,00 per 

imponibile e € 4.492,40 per IVA al 22%, alla ditta SUDIO TALPA DI GIULIANA FUSCO, con 

sede legale a Bologna in Viale Silvani 6/c (P.IVA 02438021202), subordinatamente al corretto 

adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione; 

3) dà atto che il presente impegno trova copertura finanziaria sul Bilancio della Città metropolitana; 

4) dà atto che si è ritenuto opportuno procedere tramite affidamento diretto ai sensi dell'art. 36, 

comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016 come modificato dall'art.1, comma 2, della l. 11 Settembre 
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2020, n. 120 per le motivazioni meglio precisate in narrativa, avendo individuato sulla piattaforma 

MEPA un soggetto con le competenze tecniche e professionali idonee; 

5) dà atto che è stata espletata una trattativa diretta tramite piattaforma del Mercato Elettronico della 

Pubblica Amministrazione (MEPA) (Trattativa n° 3470735/2023) e che comprende anche 

l’acquisizione del Patto d'integrità firmato dall'operatore economico; 

6) dà atto che ai fini del rispetto degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dall'art. 3 

della legge 13/8/2010, n. 136 e successive modifiche, per la presente procedura, è stato assunto il 

CIG ZCA3A1554D; 

7) dà atto che, ai sensi dell’art. 1, comma 9 e comma 173 della Legge Finanziaria del 2006 e delle 

linee guida di cui alla Deliberazione della Sezione Autonomie della Corte dei Conti n. 4/2006, il 

presente atto sarà trasmesso alla competente sezione regionale di controllo della Corte dei Conti 

per l’esercizio del controllo sulla gestione, trattandosi di importo superiore ad € 5.000,00; 

8) rende noto che, ai sensi degli artt. 4 e 5 della legge 241/90 s.m.i., il responsabile di procedimento 

è la Dott.ssa Giovanna Trombetti, e che la stessa dichiara, ai sensi dell'art 6-bis della medesima 

legge di cui sopra, di non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse, neppure potenziale, con il 

soggetto beneficiario del presente provvedimento; 

9) da atto inoltre che l’affidamento di cui al presente provvedimento diventerà efficace 

subordinatamente al completamento della verifica del possesso dei prescritti requisiti, ai sensi 

dell'art. 80 del Codice appalti, e che si procederà successivamente alla stipula del contratto; 

10) dà atto che avverso il presente atto è esperibile ricorso al TAR di Bologna nel termine di 30 gg. 

dalla comunicazione dell'atto o dalla piena conoscenza di esso. 

 
MOTIVAZIONE 

 

L’area metropolitana di Bologna si candida per diventare sempre più un luogo di insediamento per 

investimenti produttivi strategici, proponendosi come sede per “nuovo lavoro” e “lavoro nuovo”. Il 

riferimento di queste attività è l’U.o. “Relazioni d’impresa, Insieme per il lavoro e nuova 

occupazione”, incardinata nell’Area Sviluppo economico della Città metropolitana, che in questo 

contesto mira a sviluppare le attività di Insieme per il lavoro sul fronte della comunicazione e del 

radicamento territoriale per aumentare la conoscenza del programma presso i cittadini e le cittadine 

e le imprese del nostro territorio. 

La Città metropolitana di Bologna, così come condiviso nell'Intesa Generale Quadro con la Regione 

Emilia-Romagna, coordina e promuove lo sviluppo economico e sociale del territorio metropolitano, 

in coerenza con le linee di indirizzo per una Bologna attrattiva, inclusiva e connessa al mondo. I temi 

del lavoro e della relazione con le imprese del territorio sono ancor più cruciali a seguito della crisi 
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sanitaria iniziata nel 2020, per il tramite dell’U.O. “Relazioni d’impresa, Insieme per il lavoro, nuova 

occupazione” 

Tali attività vanno incorniciate nel Patto per il lavoro e per il clima della Regione Emilia Romagna e 

nel Patto per il lavoro e lo sviluppo sostenibile della Città metropolitana di Bologna che valorizzano 

- in particolare - la posizione, i servizi, la presenza di lavoratori qualificati, una Pubblica 

Amministrazione collaborativa e veloce, un sistema scolastico e formativo di eccellenza, un ambiente 

socialmente e culturalmente stimolante quali strumenti base per il rilancio del territorio a seguito della 

pandemia. 

Insieme per il lavoro è un programma gestito dall’Area Sviluppo economico garantisce il 

coordinamento complessivo del progetto, per l'inserimento nel mondo del lavoro di persone 

scarsamente autonome nella ricerca di occupazione, che potenzia la motivazione, sostiene e 

garantisce un tutoraggio ad hoc all’interno delle aziende. 

Il progetto nasce dalla collaborazione tra Comune, Città metropolitana e Arcidiocesi di Bologna e nel 

2021, a seguito del rinnovo delle attività, collabora anche Regione Emilia Romagna: il network 

comprende associazioni datoriali, sindacati e settore non profit, e opera in particolare sulle seguenti 

aree: 

Insieme per il lavoro si rivolge principalmente alle cittadine e ai cittadini domiciliati e residenti 

nell’area metropolitana di Bologna. I candidati al progetto possono iscriversi o tramite il portale 

www.insiemeperillavoro.it o presentandosi su prenotazione al servizio sito in Bologna, p.za Rossini 

3.  

Una delle funzioni svolte da Città metropolitana riguarda la diffusione e la conoscenza del progetto 

affinché il maggior numero possibile di beneficiari e imprese possano usufruire del programma. 

L’attività di promozione avviene tramite il sito, LinkedIn stampa (comunicati e conferenze stampa), 

promozioni su testate locali e sponsorizzazione del sito, comunicazioni formali come la newsletter o 

email agli stakeholder, touchpoint territoriali (Comuni, associazioni e enti del terzo settore, Caritas, 

partecipazione a convegni ed iniziative).  

Città metropolitana, inoltre, cura ogni anno una pubblicazione sullo stato di avanzamento e sui 

risultati raggiunti dal progetto cosiddetto Piano di lavoro annuale che svolge una funzione di 

trasparenza e accountability. 

Anche il Board di imprese è un network gestito dall’Area sviluppo economico che vuole trasformare 

la difficoltà occupazionale in un’opportunità di coesione territoriale tra le aziende e i cittadini, 

valorizzando le potenzialità delle persone e l’impatto positivo che le aziende possono generare sul 

territorio. Con esse il progetto lavora individuando i fabbisogni di inserimento e di formazione 

attraverso incontri in azienda, comunicazioni tramite newsletter ed eventi dedicati, ogni anno Insieme 
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per il lavoro partecipa a fiere ed eventi ed organizza una iniziativa propria con il Board delle imprese 

tra il mese di giugno e quello di settembre. 

Insieme per il Lavoro sostiene progetti di innovazione sociale tramite l’accompagnamento e il 

sostegno a idee o progetti in fase di attivazione che contribuiscano a creare nuovi posti di lavoro per 

persone nel target di progetto. In particolare, l’attività consiste nello sviluppare e connettere realtà 

territoriali già esistenti e promosse da enti pubblici o privati per cercare una sostenibilità economica 

nel medio periodo. 

Insieme per il Lavoro sostiene inoltre i progetti di autoimpiego tramite uno specifico percorso di 

creazione d’impresa one-to-one dedicato alle persone più fragili del territorio metropolitano, 

consentendo all’aspirante imprenditore di verificare la sostenibilità economica della propria idea 

imprenditoriale e pianificare le attività propedeutiche all’avviamento startup. 

In questo contesto l’Area sviluppo economico ha la necessità di strutturare e ridefinire gli aspetti di 

comunicazione descritti meglio all’art. 1). Questi gli obiettivi: 

 aumentare la conoscenza delle opportunità e l’offerta di servizi di Insieme per il lavoro 

rafforzare l’identità e aumentare la conoscenza/consapevolezza dell’esistenza di Insieme per 

il lavoro e delle sue caratteristiche;  

 aumentare lo stand reputazione raggiunto da Insieme per il Lavoro, curando gli aspetti di 

comunicazione; 

 attrarre nuove imprese anche di medie-piccole dimensioni nel Board di Insieme per il lavoro 

attraverso la promozione dei caratteri distinti di Insieme per il lavoro; 

 far conoscere alle cittadine e ai cittadini interessati le specifiche possibilità offerte da Insieme 

per il lavoro anche tramite specifiche campagne di reclutamento legate ad offerte di 

formazione costruite dal programma o particolari disponibilità aziendali; 

 radicare maggiormente Insieme per il lavoro nel territorio tramite la partecipazione ad eventi 

iniziative promosse da terzi soggetti o da Insieme per il lavoro stesso; 

 aumentare la presenza in rete di Insieme per il lavoro tramite i canali esistenti (sito e 

LinkedIn), sviluppando specifici prodotti digitali (principalmente video) o attivando nuovi 

canali; 

 
Valutate le caratteristiche specifiche del servizio ed il valore economico dello stesso, si è ritenuto 

opportuno procedere tramite affidamento diretto ai sensi dell'art. 36, comma 2, lett. a) del D.lgs. 

50/2016, avendo individuato sulla piattaforma MEPA la ditta STUDIO TALPA DI GIULIANA 

FUSCO, con sede legale a Bologna in Viale Silvani 6/c (P.IVA 02438021202) (cod. 52425) (in 

quanto ritenuta dotata delle competenze tecnico-professionali idonee allo svolgimento delle 

prestazioni richieste. 
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Pertanto, si è proceduto alla formazione del Foglio di Condizioni, proponendo la trattativa diretta n° 

3470735/2023 sulla Piattaforma MEPA. La ditta STUDIO TALPA DI GIULIANA FUSCO, con 

sede legale a Bologna in Viale Silvani 6/c (P.IVA 02438021202) ha formulato, entro il termine 

fissato sulla piattaforma MEPA, l’offerta economica1 pari ad € 20.420,00. 

All'esito della trattativa diretta e delle verifiche amministrative connesse, il servizio in oggetto, che 

avrà durata dalla data della stipula del contratto fino al 31/12/2023, viene affidato alla ditta  STUDIO 

TALPA DI GIULIANA FUSCO, con sede legale a Bologna in Viale Silvani 6/c (P.IVA 

02438021202),  per € 20.420,00, per imponibile (eventuali oneri inclusi), oltre ad € 4.492,40 per IVA 

al 22%, se ed in quanto dovuta, per un importo complessivo di € 24.912,40, che trovano la necessaria 

disponibilità sul capitolo Cap. 106699 “SPESE DI RAPPRESENTANZA, ORGANIZZAZIONE 

EVENTI, PUBBLICITA’ E SERVIZI PER TRASFERTA- Cdc 129 – “(Cod. SIOPE 1030202999 

Altre spese per relazioni pubbliche, convegni e mostre, pubblicità n.a.c.) del CDR 13 

L'aggiudicatario dovrà assumere gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dall'art. 3 

della legge 13/8/2010, n. 136 e successive modifiche, ed in particolare dovrà utilizzare uno o più conti 

correnti, accesi presso banche o presso la società Poste italiane Spa, dedicati alla commessa di cui si 

tratta, effettuando tutti i movimenti finanziari relativi all'appalto su detti conti correnti mediante 

bonifico bancario o postale (o mediante strumenti di pagamento diversi dal bonifico bancario o 

postale, purché idonei ad assicurare la piena tracciabilità), riportanti, per la specifica procedura i 

codici identificativi gara. 

Il Codice Identificativo Gara per il servizio è ZCA3A1554D. 

Ai sensi dell’art. 1, comma 9 e comma 173 della Legge Finanziaria del 2006 e delle linee guida di 

cui alla Deliberazione della Sezione Autonomie della Corte dei Conti n. 4/2006, il presente atto sarà 

trasmesso alla competente sezione regionale di controllo della Corte dei Conti per l’esercizio del 

controllo sulla gestione, trattandosi di importo superiore ad € 5.000,00; 

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR di Bologna nel termine di 30 gg. 

decorrente dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena conoscenza di esso. 

Il presente atto è adottato in conformità all'art. 107 del D.Lgs. n° 267/2000 “Testo unico delle leggi 

sull'ordinamento degli enti locali” all'art. 23 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e 

dei servizi. 

Lo scrivente Dirigente, per il quale non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi, ai sensi 

degli artt. 6 e 7 del DPR n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 

 
1 Si veda il P.G. 15597/2023 offerta e allegati  
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pubblici a norma dell'art. 54 del D.Lgs. n°165/2001” come recepito dal “Codice di comportamento 

della Città metropolitana di Bologna”, è competente all’adozione del presente atto. 

 

L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui è prevista la scadenza 

dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a 

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014. 

 

Si richiamano: 

- la delibera del Consiglio metropolitano n. 65 della seduta del 21/12/2022 - Approvazione del Bilancio di 
Previsione 2023-2025 e dei relativi allegati; 

- l’atto del Sindaco metropolitano n. 312 della seduta del 21/12/2022 - Approvazione del Piano Esecutivo di 
Gestione per il triennio 2023-2025.  

 
 
Bologna, 23/03/2023 

Firmato digitalmente 
Dott. TROMBETTI GIOVANNA 2 

 

 
2 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell'Amministrazione 

Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica 
sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 febbraio 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis 
del Codice dell'amministrazione digitale. 


