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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA

N. 610 DEL 27/03/2023
AREA SVILUPPO SOCIALE
SERVIZIO PROMOZIONE COORDINAMENTO PER LA COESIONE SOCIALE -
POLITICHE DI GENERE E ANTIDISCRIMINATORIE

OGGETTO: SERVIZIO DI GESTIONE DEL PROGETTO SPERIMENTALE "GIOVANI CAREGIVER
2023" CIG ZC33A206D7.

Il Dirigente/Funzionario delegato

DECISIONE

1. affidal il servizio di gestione del progetto sperimentale “Giovani Caregiver 2023” CIG
Z.C33A206D7 all’ associazione Universita verde Aps con sede legale in Via Santo Stefano 67,
40125 Bologna (BO) P. IVA 02551580372;

2. daatto cheirapporti con il fornitore del servizio verranno regolati dallo schema di lettera commerciale,
allegata al presente atto, quale parte integrante e sostanziale dello stesso (Allegato A);

3. da atto che il compenso riconosciuto a Universita verde Aps per lo svolgimento del servizio ammonta
a € 28.650,00 oltre IVA al 22% pari a 6.303,00 € per un totale di € 34.953,00;

4. Dispone I’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 24.780,00 sul Cap.
S 106230/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 133 (Cod. SIOPE 1030299999) del bilancio di
previsione 2023-2025, anno 2023, in favore di UNIVERSITA' VERDE DI BOLOGNA (codice: 3175)
per affidamento di un servizio PROGETTO GIOVANI CAREGIVER 2023. CIG: ZC33A206D7,

utilizzando fondo di avanzo vincolato derivanti da trasferimenti regionali?;

! Affidamento diretto ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a), d.1. 76/2020, conv. in L. n. 120/2020, come modificato dal d.1. 77/2021.
2 Avanzo vincolato prelevato in sede di bilancio di previsione 2023-2025, anno 2023, cosi composto: Anno 2014, ex R.2013, CdC 84, cap 6775, imp.
191 per € 24.780,00.



5. Dispone ’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 5.173,00 sul Cap.
S 106230/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 133 (Cod. SIOPE 1030299999) del bilancio di
previsione 2023-2025, anno 2023, in favore di UNIVERSITA' VERDE DI BOLOGNA (codice: 3175)
per affidamento di un servizio PROGETTO GIOVANI CAREGIVER 2023. CIG: ZC33A206D7,
utilizzando fondi trasferiti dall’ Azienda Usl di Bologna?;

6. Dispone I’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 5.000,00 sul Cap.
S 106230/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 133 (Cod. SIOPE 1030299999) del bilancio di
previsione 2023-2025, anno 2024, in favore di UNIVERSITA' VERDE DI BOLOGNA (codice: 3175)
per affidamento di un servizio PROGETTO GIOVANI CAREGIVER 2023. CIG: ZC33A206D7,
utilizzando fondi della Citta metropolitana di Bologna*;

7. Dispone di provvedere al versamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto
adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione;

8. Da atto che la spesa pluriennale ¢ stata autorizzata con I’approvazione del piano esecutivo di
gestione per il triennio 20235;

9. da atto che si provvedera agli adempimenti richiesti dalla normativa vigente in materia di trasparenza
pubblica amministrazione®;

10. da atto che, ai sensi degli artt. 4 e 5 della legge 241/90 s.m.i., responsabile del procedimento ¢ la
Dott.ssa Giovanna Trombetti, e che la stessa dichiara, ai sensi dell'art 6-bis della medesima legge di
cui sopra, di non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse, neppure potenziale, con il soggetto
beneficiario del presente provvedimento;

11. precisa che ¢ stato acquisito il DURC” e che sono state attivate le verifiche ex art. 80 d.Igs. 50/2016 e
s.m.i® e che si provvedera a stipulare il contratto su MEPA all’esito delle citate verifiche e comunque
entro il 30/03/2023, per garantire lo svolgimento delle funzioni istituzionali connesse all’affidamento
del servizio, salva la risoluzione del contratto in caso di esito negativo delle suindicate verifiche, ai
sensi del combinato disposto di cui agli artt. 32 comma 8 ¢ 108 del D.Lgs. n. 50/2016%;

12. da atto che I’operatore economico ha sottoscritto il Patto di integrita della Citta
metropolitana!?;

13. da atto che avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al TAR di Bologna, nel termine di

30 giorni decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell'atto o della piena conoscenza di esso;

MOTIVAZIONE

3Accertamento nr.669/2023.

4Atto del sindaco n.312/2022 — Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2023-2025 vedi punto 3, lett A) nr. 1.

5 Atto del sindaco n. 312 del 21/12/2022.

®Vedi gli artt. 7 e 23 del Decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" - il Piano Triennale di prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(P.T.P.C.T.) della Citta Metropolitana approvato con atto sindacale n.87/2022.

"Certificato Inail nr.37202334.

8PG. 15616/2023 e PG. 15622/2023.

°Ai sensi dell’art. 8, lett. a) del D.L. n. 76/2020 convertito in L. n. 120/2020

10PG.16803/2023.



Lalegge n. 56/2014!" affida alle Citta metropolitane la funzione di promozione e coordinamento dello sviluppo
economico sociale. Nell’ambito della programmazione socio — sanitaria, la Citta metropolitana di Bologna,
attraverso la CTSSM, collabora con gli Uffici di piano, 'AUSL, le Istituzioni scolastiche, educative e le reti
formali e informali, alla programmazione e realizzazione di interventi sanitari e sociosanitari. All’interno della
collaborazione si inseriscono anche le progettazioni avviate a supporto del benessere psicofisico dei caregiver
e ’offerta di interventi e azioni ad essi indirizzata sui singoli territori. I giovani caregiver sono bambini e
ragazzi di eta inferiore ai 18 anni che forniscono cura, assistenza e supporto a membri della famiglia che hanno
una disabilita, una patologia cronica, una malattia mentale o altre condizioni che necessitano di cura. Essi si
fanno carico di una vasta gamma di responsabilita tra cui il supporto emotivo, la cura della persona, la cura
della casa e la gestione del budget familiare. Allo scopo di costruire reti di protezione attorno ai giovani
caregiver, la CTSS Metropolitana di Bologna, nella seduta del 29/04/2021'2, ha approvato un progetto
sperimentale di ambito metropolitano sui giovani caregiver che ¢ stato attivato su tutti i Distretti dell’area
metropolitana bolognese, grazie a un finanziamento assegnato dall’Azienda USL di Bologna'?. In particolare,
per la gestione di tale progetto, denominato “Giovani Caregiver”, ¢ stato affidato un servizio a Universita
Verde Aps, a seguito di procedura negoziata alla quale hanno partecipato due operatori economici'4. Il progetto
giovani caregiver, avviato dal comitato direttivo del livello metropolitano con una iniziativa pubblica lo scorso
24/5/2022, si ¢ sviluppato nei mesi successivi attraverso la costituzione di coordinamenti distrettuali che hanno
coinvolto 1 diversi settori del welfare locale interessati: servizi sociali, servizi sanitari e scuole. Ciascun
coordinamento distrettuale ha pertanto avviato una serie di iniziative finalizzate a definire il fenomeno e
circoscrivere il target del progetto, oltre che ad ipotizzare in prospettiva una modalita di presa in carico

congiunta tra i diversi servizi.

Le iniziative sviluppate nei distretti socio sanitari hanno fatto emergere 1’opportunita di proseguire il lavoro

avviato, mediante la realizzazione di:

e Avvio della ricerca metropolitana sui Giovani Caregiver attraverso lo strumento del MACA
(Multidimensional Assessment of Caring Activities);
e  Consolidamento collaborazione con Universita di Bologna al fine di integrare la progettualita esistente
con attivita di ricerca;
e Creazione di una raccolta di “voci” dei giovani caregiver cittadini: realizzazione video;
consolidamento attivita di comunicazione;
e  Attivita di rete per le scuole secondarie secondo grado;
e  Proseguimento attivita distrettuali (indicativamente 3 incontri di lavoro per ogni distretto):
—Distretto Savena Idice — definizione di un piano di dettaglio, sperimentazione sportelli di ascolto;
—Distretto Reno Lavino Samoggia — definizione di un piano di dettaglio, ampliamento della presa in

carico e ascolto trasversale scuola servizi;

11 Art. 1, co 44 lett. e

12 Verbale consultabile al seguente link: https://www.ctss.bo.it/Documenti/Verbali/verbali 2018 2021/Verbale 29 aprile 2021
PG AUSL 0123235 2021.

14RDO N. 2939274.



https://www.ctss.bo.it/Documenti/Verbali/verbali_2018_2021/Verbale_29_aprile_2021

—Distretto Appennino — attivita didattiche di peer education, definizione di un piano di dettaglio su
scuola ed educativa di strada come descritto nella relazione tecnica allegata all’offerta presentata's;
—Distretti Pianura Est e Ovest — definizione di un piano di dettaglio, attivita didattiche di peer

education come descritto nella relazione tecnica allegata all’offerta presentata';
- Distretto Bologna: proposta sperimentale su Quartiere pilota per individuazione e gestione di
casi individuali di Giovani Caregiver.
E’ richiesto lo svolgimento in ogni Distretto di specifiche attivita di comunicazione e di coinvolgimento della
comunita ampia (societa civile, terzo settore, ecc), attraverso la formazione continua e gli incontri del Steering
Committee, indicativamente 5 nell’arco dello svolgimento dell’attivita, come descritto dalla relazione tecnica
allegata all’offerta presentata'’.

e Evento finale di presentazione dei risultati e impostazione del lavoro di continuita.

Per la compiuta realizzazione del progetto, co-finanziato dall’Azienda USL, ¢ quindi necessario affidare un
servizio di gestione che prenda le mosse da quello appena concluso. In particolare, in deroga al principio di
rotazione, si reputa opportuno affidare il servizio allo stesso operatore economico, il quale ha maturato una
comprovata esperienza e approfondita conoscenza della tematica dei caregiver nel territorio metropolitano di
Bologna creando, grazie allo svolgimento del servizio gia affidato, una proficua rete di contatti, che ha
ottimizzato i risultati a livello locale distrettuale, anche in virtu della capacita di rispondere alle esigenze di
personalizzazione ed adattamento delle azioni previste alle necessitd e peculiarita delle singole realta
territoriali. La deroga al principio di rotazione'® ¢ quindi motivata dalla considerazione che 1’operatore uscente,
oltre ad aver fornito in precedenza un servizio di ottimo livello, con personale qualificato e rispettando le
condizioni previste dalla lettera commerciale, ha acquisito un know how e un’ottima conoscenza del contesto
metropolitano in tema di caregiver, che assicurera una migliore gestione nell’utilizzo delle risorse, posto che
potranno essere adeguatamente utilizzate le conoscenze e competenze acquisite nella gestione del progetto.
L’Universita verde Aps con sede legale in Via Santo Stefano 67, 40125 Bologna (BO) P. IVA 02551580372
ha fornito in precedenza un servizio di ottimo livello con notevole soddisfazione dell’amministrazione e delle
Istituzioni del territorio (Istituzioni scolastiche e Azienda USL di Bologna - Distretto Pianura Est), grazie alla
capacita di rispondere alle esigenze dell’Amministrazione, personalizzando gli interventi, sulla base dei
bisogni degli studenti segnalati e degli obiettivi condivisi con scuole/servizi/famiglie nei progetti educativi
elaborati congiuntamente, e raggiungendo gli obiettivi del servizio (ripresa della frequenza scolastica)
nell’92% dei casi (cosi come risulta dalla documentazione agli atti). Per lo svolgimento del servizio verra
corrisposta a Universita Verde di Bologna APS la somma di € 28.650,00, oltre IVA al 22% pari a € 6.303,00;
a tale spesa si fara fronte come previsto in decisione. Il rapporto con la ditta affidataria verra regolato dallo
schema di lettera commerciale allegata al presente atto, quale parte integrante e sostanziale del presente atto

(Allegato A).

15PG.16803/2023.
16PG.16803/2023.
17PG.16803/2023.
18 Cfr Consiglio di Stato, Sez. V, 17/03/2021 nr. 2292; TAR Toscana, Sez 1. 31/01/2023, n.98.



Si precisa che I’affidatario del servizio, una volta incaricato, dovra assumere gli obblighi di tracciabilita dei
flussi finanziari, previsti dall'art. 3 della legge n. 136/2010 e successive modifiche. In particolare dovra
utilizzare uno o piu conti correnti, accesi presso banche o presso la Societa Poste italiane spa, dedicati alla
commessa di cui si tratta, registrare tutti i movimenti finanziari relativi all'affidamento su detti conti ed
effettuare tutti i movimenti finanziari, mediante bonifico bancario o postale (o mediante altri strumenti di
pagamento, purch¢ idonei ad assicurare la piena tracciabilita), riportanti il codice identificativo di gara (CIG
Z.C33A206D7), fatto salvo quanto previsto all'art 3 comma 3 della legge citata. Si precisa che € stato acquisito
il DURC'" e che sono state attivate le verifiche ex art. 80 d.Igs. 50/2016 e s.m.i*° e che si provvedera a stipulare
il contratto su MEPA all’esito delle citate verifiche e comunque entro il 30/03/2023, per garantire lo
svolgimento delle funzioni istituzionali connesse all’affidamento del servizio, salva la risoluzione del contratto
in caso di esito negativo delle suindicate verifiche, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 32 comma
8 ¢ 108 del D.Lgs. n. 50/2016';

L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui € prevista la scadenza dell'obbligazione, ai
sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009
integrata dal D. Lgs n. 126/2014.

Si richiamano:

- la delibera del Consiglio metropolitano n. 65 della seduta del 21/12/2022 - Approvazione del Bilancio di
Previsione 2023-2025 e dei relativi allegati;

- TDatto del Sindaco metropolitano n. 312 della seduta del 21/12/2022 - Approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione per il triennio 2023-2025.

Bologna, 27/03/2023

Firmato digitalmente
Dott. TROMBETTI GIOVANNA %

19 Certificato Inail nr.37202334.

20 PG.15616/2023 e PG. 15622/2023.

21 Ai sensi dell’art. 8, lett. a) del D.L. n. 76/2020 convertito in L. n. 120/2020.

22Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell' Amministrazione Digitale' nella
data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo
stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.1gs 12 febbraio 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale.



