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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA 
 

N. 309  DEL  04/03/2022 
AREA SVILUPPO SOCIALE 

 
SERVIZIO PROMOZIONE COORDINAMENTO PER LA COESIONE SOCIALE - 

POLITICHE DI GENERE E ANTIDISCRIMINATORIE 
 
 
OGGETTO: COMPARTECIPAZIONE ALLA REALIZZAZIONE DI INIZIATIVE DI 
SENSIBILIZZAZIONE E INFORMAZIONE E FORMAZIONE IN TEMA DI 
ANTIDISCRIMINAZIONE A.S. 2021/2022. INTEGRAZIONE 
 
 

Il Dirigente/Funzionario delegato  
 

 

DECISIONE 
  
1) Dispone  di ampliare la compartecipare ad iniziative di sensibilizzazione, informazione e 

formazione in tema di antidiscriminazione, nell'ambito delle attività della Rete 

Antidiscriminazioni del territorio metropolitano di Bologna, e in particolare di realizzare1, 

insieme alle associazioni della Rete (Associazione Avvocato di strada ODV, Associazione CESD, 

Fondazione Scuola di Pace di Monte Sole con Else Edizioni Onlus), il progetto2 denominato 

"Manuale per attivisti antidiscriminazione vol. 5"; 

 

2) dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 3.000,00 sul 

Cap. S 106268/0 - Trasferimenti correnti ad istituzioni sociali private - Cdc 133 (Cod. SIOPE 

 
1  Regolamento contributi, patrocini, sale e rappresentanza istituzionale, approvato con delibera del Consiglio 
metropolitano n. 26 del 14.10.2020. 
2Acquisito agli atti PG 67936/2021 e PG 11442/2022 
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1040401001) " del bilancio pluriennale 2022-2024, annualità 2022 in favore di ASSOCIAZIONE 

AVVOCATO DI STRADA ODV (codice: 34546), in possesso dei requisiti previsti3, designata 

quale capofila dei progetti, utilizzando fondi di avanzo vincolato derivanti da trasferitemi 

regionali4 per compartecipazione alla realizzazione di iniziative di sensibilizzazione  

informazione   formazione in tema antidiscriminazione integrazione; 

3) dispone che il contributo verrà erogato a fronte dell'acquisizione di un resoconto sulle attività 

svolte; 

4) precisa che si provvederà agli adempimenti richiesti dalla normativa vigente in materia di 

trasparenza nella pubblica amministrazione5 

5) dispone di provvedere al versamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto 

adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione; 

6) informa che avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR di Bologna nel 

termine di 60 giorni o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato nel termine di 120 

giorni, entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell'atto o dalla piena 

conoscenza di esso. 

 

MOTIVAZIONE 

La L. 56/2014 assegna alle Città metropolitane lo sviluppo sociale ed economico del territorio di 

riferimento. 

Rientra in tale ambito la promozione di interventi volti a contrastare ogni forma di discriminazione, 

su cui la Città metropolitana di Bologna si sta impegnando da tempo, in continuità con l'attività in 

precedenza svolta dalla Provincia di Bologna.  

Tale attività viene svolta dalla Città metropolitana di Bologna in collaborazione con il Comune di 

Bologna, con i soggetti accreditati dalla Rete Antidiscriminazioni di Bologna e con l'Università di 

Bologna. 

Nell'ambito della Rete è maturata la proposta di realizzare nelle scuole del territorio metropolitano, 

all'interno dei “Percorsi per le Competenze Trasversali e per l'Orientamento” (PCTO), un progetto di 

attivismo sul tema dell'antidiscriminazione. 

 
3 Regolamento contributi, patrocini, sale e rappresentanza istituzionale, approvato con delibera del Consiglio 
metropolitano n. 26 del 14.10.2020. 
4  In particolare, alla spesa di € 3.000 si fa fronte utilizzando avanzo vincolato derivante da trasferimenti regionali, 
applicato con il Bilancio di previsione 22-24, approvato con Delibera del Consiglio metropolitano n. 2/2022, atto del 
Sindaco 10/2022: R.2015 FPV spesa 2015 ex cdc 81 ex cap 6264 per € 2.200,00 e R.2015 FPV spesa 2015 ex cdc 81 ex 
cap 6265 per € 800,00. 
5   Ai sensi degli articoli 7 e 26 del Decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni."e nel rispetto di 
quanto disposto dal vigente Programma Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) della Città 
metropolitana di Bologna. 
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Con Determina 1658/2021 è stata prevista la compartecipazione per un progetto rivolto a sei classi 

nell'ambito dei PCTO, da parte delle Associazioni Avvocato di strada, Fondazione Scuola di Pace di 

Monte Sole, Associazione CESD e con Else Edizioni Onlus, in collaborazione con la Città 

metropolitana di Bologna. 

Il progetto propone agli studenti un percorso formativo di tipo esperienziale sui temi delle 

discriminazioni – ed in particolare le discriminazioni su base etnico-razziale -attraverso una serie di 

azioni diversificate: 

• visite e laboratori nei luoghi della memoria; 

• percorso di formazione giuridica sui diritti e sulla tutela contro le discriminazioni presenti 

nell’ordinamento nazionale ed internazionale; 

• laboratorio artistico/artigianale serigrafico di produzione e allestimento di una mostra sui temi 

dell’antidiscriminazione o di un libretto che dia conto di tutto il percorso di formazione realizzato e 

lo renda fruibile a tutta la popolazione studentesca della scuola e del territorio; 

Con comunicazione6 le associazioni della Rete antidiscriminazione hanno proposto di estendere il 

progetto iniziale ad altre sette classi di istituti superiori e formazione professionale del territorio 

metropolitano. L’estensione del progetto richiede l’assunzione di un impegno di spesa, a titolo di 

compartecipazione, pari a € 3.000,00, a favore dell’associazione Avvocati di Strada. Alla spesa si farà 

fronte sul capitolo 106268 "Trasferimenti correnti ad istituzioni sociali private – Sociale e sanità" 

(codice SIOPE U 1.04.04.01.001) del bilancio pluriennale 2022-2024, annualità 2022, utilizzando 

fondi di avanzo vincolato da trasferimenti regionali7. 

Si precisa che per il presente atto non sussiste l’obbligo di acquisizione del Cig in quanto trattasi di  

erogazione diretta di contributi finalizzati alla realizzazione di progetti educativi8. 
 

L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui è prevista la scadenza 

dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a 

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014. 

 

Bologna, data di redazione 04/03/2022 

Si richiamano: 
- Delibera di Consiglio n. 2 della seduta del 26/01/2022 - Approvazione del Bilancio di Previsione 2022-2024 e allegati 

ufficiali. 
- Atto del Sindaco metropolitano n. 10 della seduta del 26/01/2022 - Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per 

il triennio 2022-2024.  
 

6 PG 11442/2022 
7 Vedi nota 4 
8 Vedi faq Anac (par. 3.5 della Determinazione n. 4/2011 aggiornata con delibera n. 556/2017) 
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Firmato digitalmente 

Dott. VENTURI LAURA 9 

 
9 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell'Amministrazione 
Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica 
sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis 
del Codice dell'amministrazione digitale. 


