CTTA
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

AREA SVILUPPO SOCIALE

Fasc. 01.10/8/2022
I.P. 1757/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA

N. 755 DEL 12/04/2023
AREA SVILUPPO SOCIALE

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL'ART. 1 COMMA 1 LETT. A), D.L.
76/2020 CONVERTITO CON MODIFICAZIONI NELLA L. 120/2020, A SUA VOLTA
NOVELLATO DAL D.L. N. 77/2021, DEL SERVIZIO SERVIZIO PER LA REALIZZAZIONE DI
VIDEO PROMOZIONALI E JINGLE PER IL PROGETTO "EQUAL FOR LUNCH". CIG:
Z663A8A489.

Il Dirigente/Funzionario delegato

DECISIONE

1) affida' il servizio per la realizzazione di video promozionali e Jingle per il progetto “Equal For
Lunch” a ALEO FILM S.R.L. (CF/P.IVA 04049301205) per un importo di € 1.050,00 oltre IVA
al 22% pari a € 231,00 per un totale di € 1.281,00;

2) Dispone I’impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 1.281,00 sul
Cap. S 105781/0 - Spese di rappresentanza, organizzazione eventi, pubblicita e servizi per
trasporti - Cdc 123 (Cod. SIOPE 1030202004) in favore di ALEO FILM S.R.L. (codice: 52551)
per servizio per la realizzazione di video promozionali e Jingle per il progetto 'Equal For Lunch',
utilizzando fondi della Citta metropolitana. CIG: Z663A8A489.

3) Dispone di provvedere al versamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto
adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione.

4) dispone che gli importi vengano liquidati in un’unica soluzione a seguito della realizzazione delle

attivita e dopo consegna del materiale prodotto, a seguito di regolare fattura elettronica emessa

1 Affidamento diretto ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a), d.I. 76/2020, conv. in 1. n. 120/2020, come modificato dal d.I. 77/2021.



5)

6)

7)

8)

9)

dall’operatore economico nel rispetto dell’art. 25 del D.L. n.66/2014, come stabilito dalla lettera

commerciale allegata al presente atto (allegato A);

da atto che I’affidamento in oggetto viene effettuato nel rispetto della normativa sulla tracciabilita
dei flussi finanziari di cui alla L. 136/2010 e s.m.i; per la presente ¢ stato assunto il CIG

7663A8A489;

stabilisce che al termine del contratto potra essere valutato il rinnovo del servizio per pari importo

ai sensi dell’art. 35 comma 4 d.Igs. 50/2016;

da atto che alla spesa di cui al presente atto si applica la deroga, prevista dall'art. 1 comma 130
della legge n. 145/2018, all'obbligo di preventivo utilizzo del MEPA e degli altri strumenti
elettronici e all'obbligo di utilizzo dei mezzi di comunicazione elettronica di cui all'art 40, comma
2 del D.1gs. 50/2016;

da atto che, ai sensi del comma 10 dell’art. 1 della Legge 266/05 (finanziaria 2006), il presente
atto non verra trasmesso alla Corte dei Conti in quanto la spesa complessiva ¢ di importo inferiore
a € 5.000,00?%;

precisa che sono stati acquisiti i documenti da cui risulta il possesso dei requisiti di cui all'art. 80
del Codice appalti®* e che non & necessaria ’acquisizione del DURC in quanto 1’operatore

economico ha dichiarato 1’assenza di dipendenti#,

10) da atto che, ai sensi degli artt. 4 e 5 della legge 241/90 s.m.1i., responsabile del procedimento ¢ la

Dott.ssa Giovanna Trombetti, e che la stessa dichiara, ai sensi dell'art 6-bis della medesima legge
di cui sopra, di non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse, neppure potenziale, con il

soggetto beneficiario del presente provvedimento;

11) da atto che ’operatore economico ha sottoscritto il Patto di integrita della Citta metropolitana®;

12)da atto che si provvedera agli adempimenti richiesti dalla normativa vigente in materia di

trasparenza nella pubblica amministrazione®;

13)informa che avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al Tribunale Amministrativo

Regionale di Bologna entro 30 giorni decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto.

2 si veda al proposito Circolare del Segretario Generale della provincia di Bologna del 29 aprile 2009 PG. 159727/2009.
3 PG 18497/2023
4 PG 18497/2023
> PG 18497/2023

6Ai sensi degli artt.7 e 23 del Decreto Legislativo n.33/2013 e ss.ii.mm e nel rispetto di quanto disposto dal vigente Piano Triennale di
Prevenzione della corruzione.



MOTIVAZIONE

In linea con la Legge n. 56/2014 che affida alla Citta metropolitana, tra le altre, la funzione
fondamentale di promozione e coordinamento dello sviluppo economico e sociale’ e le attribuisce la
funzione di controllo dei fenomeni discriminatori in ambito occupazionale e di promozione delle Pari
Opportunita sul territorio metropolitano®,il Consiglio metropolitano a luglio 2022 ha approvato il
Piano per I’Uguaglianza metropolitano®.

I1 Piano per I’Uguaglianza di genere ¢ un’azione pionieristica nel panorama dell’autonomia degli Enti
Locali, di sistema e innovativa e fa riferimento agli strumenti di pianificazione e legislativi a vari
livelli amministrativi.

Obiettivo del Piano ¢ avanzare una proposta trasversale alle aree di lavoro della Citta metropolitana,
in dialogo con i Comuni del territorio. Si tratta di una misura di sistema che vuole contrastare le
disuguaglianze crescenti e affrontare alcune debolezze delle Politiche di Pari Opportunita: I’essere
frammentate, troppo spesso marginali, oltre che 1 limiti di budget cui sono costantemente sottoposte.
Le azioni previste nel Piano sono da svilupparsi entro la fine del Mandato Amministrativo in corso
(2021-2026).

Per supportare a livello comunicativo la diffusione del Piano per ’Uguaglianza ¢ stata valutata la
necessita di affidare un servizio di supporto ad ALEO FILM S.R.L. (CF/P.IVA 04049301205),
societa che si occupa della realizzazione di video, anche a scopo pubblicitario.

La societa, che ha presentato un preventivo equo e congruo dal punto di vista economico, ¢ stata
individuata in ragione dell’esperienza nel settore della comunicazione ed in particolar modo nella
produzione e realizzazione di video e videoclip promozionali anche musicali.

I1 servizio prevede la realizzazione di nove video promozionali e di un Jingle per il progetto “Equal
For Lunch”, come descritti nella lettera commerciale (Allegato A).

Si da atto del rispetto del principio di rotazione!, in quanto la societa non ¢ stata affidataria di
precedenti affidamenti.

Alla spesa si fara fronte come previsto in decisione.

L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui ¢ prevista la scadenza
dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014.

7 Art.1, comma 44, L. 56/2014

8 Art. 1, comma 85, lettera f, L. 56/2014.
Shttps://www.pianouguaglianza.it/

10 Art. 36 comma 1 D.Lgs. n. 50/2016



Si richiamano:

- la delibera del Consiglio metropolitano n. 65 della seduta del 21/12/2022 - Approvazione del Bilancio di
Previsione 2023-2025 e dei relativi allegati;

- TDatto del Sindaco metropolitano n. 312 della seduta del 21/12/2022 - Approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione per il triennio 2023-2025.

Bologna, 12/04/2023

Firmato digitalmente
Dott. TROMBETTI GIOVANNA !

I Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice
dell' Amministrazione Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento
costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 febbraio 1993, n. 39
e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale.



