CTTA
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

AREA SVILUPPO ECONOMICO
SERVIZIO AREA SVILUPPO ECONOMICO

Fasc. 10.07.03/2/2023
I.P. 2098/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA

N. 799 DEL 17/04/2023
AREA SVILUPPO ECONOMICO
SERVIZIO AREA SVILUPPO ECONOMICO

OGGETTO: PARTECIPAZIONE DELL'AREA SVILUPPO ECONOMICO ALLA
MANIFESTAZIONE FIERISTICA CAREER DAY 2023 -19 APRILE 2023 - CIG Z213ACBBB5

Il Dirigente/Funzionario delegato

DECISIONE

1

2)

3)

Dispone I’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 427,00 sul
Cap. S 106699/0 - Spese di rappresentanza, organizzazione eventi, pubblicitd e servizi per
trasferta - fin amministrazioni locali - Cdc 129 (Cod. SIOPE 1030202999) in favore di
BolognaFiere spa con sede con sede a Bologna in Viale della Fiera, 20 P.IVA 00312600372
(codice: 5332) per il servizio di partecipazione relativo alla manifestazione fieristica - Career
Day-19 Aprile 2023 - CIG Z213ACBBBS;

Dispone di provvedere al versamento della somma di € 427,00 di cui € 350,00 per imponibile
e € 77,00 per IVA al 22%, subordinatamente al corretto adempimento delle fasi contabili
successive alla presente determinazione, in favore della ditta BolognaFiere spa con sede con sede
a Bologna in Viale della Fiera, 20 P.IVA 00312600372 (codice: 5332), subordinatamente al
corretto adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione

da atto che le risorse sono derivanti da prelievo dal fondo di riserva come indicato nell'atto del
Sindaco metropolitano n. 15 del 31/1/2023 e orientamento atto n° 10/2023!, unitamente alle

precedenti determinazioni di impegno di spesa, atti nn°455/2023 e 747/2023;

!'Si veda IP 1358/2023.



4) da atto che ai fini del rispetto degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari previsti dall'art. 3
della legge 13/8/2010, n. 136 e successive modifiche, per la presente procedura ¢ stata assunto il
CIG Z213ACBBBS;

5) da atto che il presente affidamento avviene al di fuori del Mercato elettronico della Pubblica
amministrazione, poich¢ il valore del servizio rientra nella soglia dei c.d. “Microacquisti”)?;

6) rende noto che, ai sensi degli artt. 4 e 5 della legge 241/90 s.m.i., il responsabile di procedimento
¢ la Dott.ssa Giovanna Trombetti, e che la stessa dichiara, ai sensi dell'art 6-bis della medesima
legge di cui sopra, di non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse, neppure potenziale, con il
soggetto beneficiario del presente provvedimento?;

7) Sida atto che sono state effettuate tutte le verifiche ex art. 80 del D.LGS 50/2016.

8) da atto inoltre che, ai sensi dell’art. 1, comma 9 e comma 173 della Legge Finanziaria del 2006 e
delle linee guida di cui alla Deliberazione della Sezione Autonomie della Corte dei Conti n.
4/2006, il presente atto non sara trasmesso alla competente sezione regionale di controllo della
Corte dei Conti per ’esercizio del controllo sulla gestione, trattandosi di importo inferiore ad €
5.000,00;

9) da atto che avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al TAR di Bologna nel termine
di 30 gg. decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena conoscenza di

€SS0.

MOTIVAZIONE

L’area metropolitana di Bologna si propone per diventare sempre piu un luogo attrattivo per talenti,
nazionali e internazionali, in cui vivere e lavorare, grazie alla presenza di un sistema imprenditoriale
d’eccellenza in continua trasformazione e innovazione, alla ricerca di nuove competenze, e di una

qualita della vita alta.

La Citta metropolitana di Bologna — cosi come condiviso nell'Intesa Generale Quadro con la Regione
Emilia-Romagna e con il successivo Accordo attuativo fra Regione Emilia-Romagna e Citta

Metropolitana di Bologna per lo sviluppo economico e sociale — coordina e promuove lo sviluppo

2 Si veda il comma 130 dell’articolo 1 della legge 30 dicembre 2018, n. 145 (legge di Bilancio 2019) con il quale &
stato modificato I’articolo 1, comma 450 della legge 27 dicembre 2006, n. 296.

3 Come previsto al paragrafo “Azioni e misure di contrasto generali” - A.5 “Azioni per prevenire il conflitto di

interesse” della sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” del vigente PIAO 2023-2025 nonché ai sensi dell'art. 42

del d.1gs. 50/2016, cosi come indicato nelle Linee Guida Anac n. 15, e consapevole che, in caso di dichiarazione

mendace, verranno applicate, ai sensi dell'art.76 del d.P.R. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi

speciali in materia di falsita negli atti.


https://www.lavoripubblici.it/normativa/20181230/Legge-30-dicembre-2018-n-145-18341.html

economico e sociale del territorio metropolitano. Nell’ambito di questo accordo, la Citta

metropolitana promuove azioni in sinergia con le politiche regionali di attrattivita.

L’U.O. Politiche per il sostegno alle trasformazioni e alle opportunita del territorio della Citta
metropolitana ha tra i suoi obiettivi I’attrazione e retention di talenti, lavoratori e ricercatori, nazionali
e internazionali, risorse chiave ad elevata specializzazione di conoscenze e competenze e di difficile
reperimento nell’area metropolitana. Per raggiungere questo obiettivo, 1’ente opera in filiera
istituzionale con la Regione e in stretta sinergia con le politiche regionali per 1’attrazione di talenti

internazionali, anche attraverso una specifica Convenzione,

Le attivita dell’U.O. sono coerenti con il Piano Strategico Metropolitano 2.0 che indica tra gli obiettivi
di sviluppo strategico azioni per rendere Bologna metropolitana un luogo veramente attrattivo per
nuovi talenti, in cui venire a vivere e lavorare, aumentando la visibilita, costruendo campagne di
promozione, percorsi e servizi di accoglienza e opportunita lavorative. Infine, le attivita sono coerenti
con il Patto metropolitano per il Lavoro e lo Sviluppo Sostenibile, che prevede azioni e progetti

specifici per questo ambito di azione, per supportare la ripresa economica del territorio.

Nell'ambito delle politiche di attrattivita e di sostegno alle opportunita del territorio della Citta
metropolitana, il servizio Bologna for Talent promuove progetti e azioni specifiche per l'attrazione e
il trattenimento di giovani talenti e alte professionalita, lavorando congiuntamente con diversi attori
del territorio, tra i quali 1'Universita di Bologna, con l'obiettivo di supportare l'innovazione e la
trasformazione del sistema imprenditoriale ed economico e posizionare l'area metropolitana come
luogo in cui venire/rimanere a lavorare e vivere. L'Universita di Bologna ¢ stata coinvolta sin dalla
progettazione di Bologna for Talent e in tutta la fase di co-progettazione attraverso gli incontri del
workshop metropolitano sull'attrazione e retention dei talenti.

Il servizio offre a profili assunti/in fase di assunzione dalle imprese del territorio, e provenienti da
residenza altra, fuori dall'area metropolitana di Bologna, un accompagnamento mirato per facilitare
l'inserimento e l'accesso ai servizi di base. Il Career Day ¢ organizzato dall'Universita di Bologna, al
quale partecipano aziende - che prevedono opportunita di inserimento lavorativo - e laureandi e
laureati dell'Universita di Bologna, inclusi i Campus di Cesena, Rimini, Ravenna e Forli. Il Career
Day si inserisce coerentemente nell'ambito delle azioni di promozione del territorio e del servizio di
Bologna for Talent, il quale avra occasione in quella sede di promuovere il servizio di
accompagnamento a coloro che intendono trasferirsi a Bologna o in uno dei comuni della Citta
metropolitana di Bologna.

In particolare nell’ambito descritto il prossimo 19 Aprile si terra a Bologna la manifestazione

fieristica “Career Day 2023 presso fiere di Bologna



Per I’acquisizione del servizio di partecipazione alla manifestazione sopra descritto e trattandosi di
spesa inferiore a € 5.000, si ¢ ritenuto di procedere all'affidamento fuori dalla Piattaforma MEPA*
necessariamente alla ditta BolognaFiere spa con sede con sede a Bologna in Viale della Fiera, 20
P.IVA 00312600372 (codice: 5332), societa che gestisce le fiere di Bologna, che presentato il
preventivo per la partecipazione’ che ¢ risultato congruo e idoneo ai servizi richiesti in oggetto per la
cifra complessiva di € 427,00 di cui € 350,00 per imponibile e € 77,00 per IVA al 22%.

La spesa in oggetto trova la necessaria disponibilita sul capitolo S 106699/0 - Spese di rappresentanza,
organizzazione eventi, pubblicita e servizi per trasferta - fin_amministrazioni locali - Cde 129 (Cod.
SIOPE 1030202999).

Le risorse indicate sono derivanti da prelievo dal fondo di riserva come indicato nell'atto del Sindaco
metropolitano n° 15 del 31/1/2023 e con I’orientamento atto n°® 10/2023, unitamente alle precedenti
determinazioni di impegno di spesa, atti nn°455/2023 e 747/2023;

Gli aggiudicatari dovranno assumere gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari previsti dall'art.
3 della legge 13/8/2010, n. 136 e successive modifiche, ed in particolare dovranno utilizzare uno o
piu conti correnti, accesi presso banche o presso la societa Poste italiane Spa, dedicati alla commessa
di cui si tratta, effettuando tutti 1 movimenti finanziari relativi all'appalto su detti conti correnti
mediante bonifico bancario o postale (o mediante strumenti di pagamento diversi dal bonifico
bancario o postale, purché idonei ad assicurare la piena tracciabilita), riportanti, per la specifica
procedura i codici identificativi gara.

Il Codice Identificativo Gara per il servizio ¢ CIG Z213ACBBBS.

Da atto inoltre che, ai sensi dell’art. 1, comma 9 e comma 173 della Legge Finanziaria del 2006 e
delle linee guida di cui alla Deliberazione della Sezione Autonomie della Corte dei Conti n. 4/2006,
il presente atto non sara trasmesso alla competente sezione regionale di controllo della Corte dei Conti
per ’esercizio del controllo sulla gestione, trattandosi di importo inferiore ad € 5.000,00;

Il trattamento dei dati personali avverra nel rispetto delle disposizioni previste dal Regolamento
Europeo n°® 679/2016.

Avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al TAR di Bologna nel termine di 30 gg
decorrente dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena conoscenza di esso.

I1 presente atto ¢ adottato in conformita all'art. 107 del D.Lgs n°® 267/2000 “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali” all'art. 23 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e
dei servizi.

Lo scrivente Dirigente, per il quale non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi ai sensi

degli artt. 6 e 7 del DPR n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti

4 Vedi il comma 130 dell’articolo 1 della legge 30 dicembre 2018, n. 145 (legge di Bilancio 2019).
3 Si veda il preventivo P.G. 22395/2023


https://www.lavoripubblici.it/normativa/20181230/Legge-30-dicembre-2018-n-145-18341.html

pubblici a norma dell'art. 54 del D.Lgs n°165/2001” come recepito dal “Codice di comportamento

della Citta metropolitana di Bologna™®, ¢ competente all’adozione del presente atto’.

L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui ¢ prevista la scadenza
dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014.

Si richiamano:

- la delibera del Consiglio metropolitano n. 65 della seduta del 21/12/2022 - Approvazione del Bilancio di
Previsione 2023-2025 e dei relativi allegati;

- T’atto del Sindaco metropolitano n. 312 della seduta del 21/12/2022 - Approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione per il triennio 2023-2025.

Bologna, 17/04/2023

Firmato digitalmente
Dott. TROMBETTI GIOVANNA?3

6 Si veda I’art. 107 del D.lgs 18 agosto 2000 n. 267/2000 denominato “Testo Unico Enti Locali”.

7 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell' Amministrazione
Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica
sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.1gs 12 febbraio 1993, n. 39 e I'articolo 3bis, comma 4bis
del Codice dell'amministrazione digitale.

8 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell' Amministrazione
Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica
sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.1gs 12 febbraio 1993, n. 39 e I'articolo 3bis, comma 4bis
del Codice dell'amministrazione digitale.



