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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA

N. 862 DEL 26/04/2023
AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE
U.O FORMAZIONE E FUNZIONI TRASVERSALI

OGGETTO: AFFIDAMENTO SERVIZIO DI FORMAZIONE A FORMEL S.R.L.
ABBONAMENTO SOLUZIONE D - 40 ADESIONI

Il Dirigente/Funzionario delegato

DECISIONE

1) Affida direttamente, ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a della L. n. 120/2020, come modificato
da D.L. n. 77/2021 convertito in L. n.108/2021, all’operatore economico FORMEL S.R.L.
(codice: 18028) il servizio di formazione consistente nell’abbonamento all’attivita formativa
denominato abbonamento 40 - soluzione D tramite trattativa diretta sul Mercato Elettronico della

pubblica Amministrazione (Me.PA);

2) dispone I’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 7.602,00 sul
Cap. S 100748/0 - Acquisto di servizi per formazione e addestramento - Cdc 120 (Cod. SIOPE
1030204999) in favore di FORMEL S.R.L (codice: 18028) per I’acquisto dell’abbonamento

sopracitato;

3) da atto che al presente affidamento viene attribuito il Codice Identificativo della Gara (CIG)

7493 AC4AF3 da parte del' ANAC';

I Ai sensi dell'art. 3 della legge 3 agosto 2010 n. 136 come modificato ed integrato al DL 12 novembre 2010 n. 187 convertito in
legge, con modificazioni, dalla L. 17 dicembre 2010 n. 217.



4) da atto che ai sensi dell'art. 32, comma 14, del decreto legislativo n.50/2016 la stipula del contratto ¢

disposta tramite Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (Me.PA);

5) Dispone di provvedere al versamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto

adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione.

MOTIVAZIONE

Il fabbisogno formativo dell’Ente richiede un costante aggiornamento che trova nel catalogo di
FORMEL S.r.l. la qualita corrispondente agli standard professionali delle figure che svolgono attivita
inerenti le materie trattate.

La Citta Metropolitana, con determina dirigenziale n. 316 del 21/02/2023, ha aderito all’abbonamento
denominato Abbonamento 40 - soluzione D che risulta esaurito.

A fronte della cospicua partecipazione ai corsi relativi all’abbonamento sopracitato nonché del grado
di soddisfazione maturato a conclusione del precedente rapporto contrattuale la Dirigente dell’ Area
Risorse Programmazione e Organizzazione, Anna Barbieri, ha valutato 1’opportunita di sottoscrivere
un ulteriore abbonamento denominato soluzione D — 40 adesioni che presenta un prezzo scontato pari
al 50% +5% rispetto al prezzo di adesione a singole giornate formative e risulta particolarmente
conveniente e vantaggioso con riferimento ai valori di mercato.

Inoltre, I’acquisto preventivo di un abbonamento a piu giornate formative comporta ulteriori
agevolazioni in termini di semplificazione e snellimento dei processi di iscrizione alle iniziative
formative e consente una fruizione flessibile e funzionale alle esigenze di tempestivo aggiornamento
dei dipendenti. La durata dell’abbonamento ¢ di tre anni dalla data di sottoscrizione.

Si ritiene derogabile il principio di rotazione degli affidamenti di cui alle Linee Guida Anac n. 4,
richiamato dall’ art. 1, comma 2 lett. a del DL 76/2020 come convertito dalla L. 120/2020 ¢ s.m.i., in
ragione della specificita del servizio di formazione specialistica da affidare, il quale risulta
infungibile, considerato inoltre 1’elevato grado di soddisfazione maturato nel corso di precedenti
eventi di formazione tenuti dai relatori delle singole giornate formative.

L’art. 1 comma 450 della legge n. 296/2006, come modificato dall’articolo 1 comma 130 della legge
145/2018, stabilisce I’obbligo di fare ricorso al mercato elettronico della pubblica amministrazione
(Me.PA.) per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a 5.000 euro ed al di sotto della
soglia di rilievo comunitario.

Si procede, pertanto, ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a della L. n. 120/2020, come modificato da
D.L. n. 77/2021 convertito in L.108/2021, all’acquisto, tramite trattativa diretta sul Mercato

Elettronico della Pubblica Amministrazione (Me.PA), dell’abbonamento al servizio di formazione



sopradescritto offerto da Formel S.r.l.,, CF e P. IVA: 01784630814, con sede legale in via Vitruvio,
43, 20124, Milano, che risulta in possesso dei necessari requisiti di legge (art. 80 D.Lgs. n. 50/2016)2.
La spesa complessiva di cui alla presente determinazione € quantificata in € 7.602,00 esente IVA3,
di cui € 2,00 per I’assolvimento dell’imposta di bollo* e gravera sul capitolo 100748- 2023
“Acquisto di servizi per formazione e addestramento — Gestione personale e formazione” del
bilancio di previsione 2023-2025 (Cod. SIOPE 1030204999).

Ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016, RUP della procedura ¢ la scrivente, che non si trova in
situazioni di incompatibilita né in condizioni di conflitto di interessi anche solo potenziale’ rispetto
agli aggiudicatari, cui competeranno anche i necessari ¢ conseguenti adempimenti gestionali,
amministrativi e contabili, compresa la liquidazione di quanto dovuto per l'esecuzione dei contratti
nel rispetto delle norme di legge e dei regolamenti dell'Ente.

Si informa che avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale per I'Emilia-Romagna, sede di Bologna, nel termine di 30 giorni decorrenti dalla data di
pubblicazione o di conoscenza dell'atto.

L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui € prevista la scadenza
dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014.

Si richiamano:

- la delibera del Consiglio metropolitano n. 65 della seduta del 21/12/2022 - Approvazione del Bilancio di
Previsione 2023-2025 e dei relativi allegati;

- T’atto del Sindaco metropolitano n. 312 della seduta del 21/12/2022 - Approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione per il triennio 2023-2025.

Bologna, 26/04/2023

Firmato digitalmente

2Si veda D.G.U.E. e relative note integrative in atti al P.G. n. 22088/2023; ¢ stato altresi sottoscritto il Patto d” integrita in atti al P.G.
n. 22088/2023. E stato acquisito il DURC prot. n. INPS_34746327 valido sino al 17/06/2023 ed ¢& stata effettuata la verifica delle
annotazioni sul casellario informatico ANAC in atti al P.G. n. 22095/2023.

3 Art. 10 n. 20, d.P.R. 633/72, come modificato dall'art. 32, co.1, 2 ¢ 5 del D.L. 124/2019, convertito con modificazioni dalla L. 19
dicembre 2019, n. 157.

4 Exart. 1196 c.c.

3> Come previsto al paragrafo 9.A.5 del vigente PTPCT nonché ai sensi dell'art. 42 del D.Lgs. n.50/2016, cosi come indicato nelle Linee
Guida ANAC n. 15, e consapevole che, in caso di dichiarazione mendace, verranno applicate, ai sensi dell'art. 76 del d.P.R.445/2000,
le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsita negli atti.



Dott. BARBIERI ANNA S

6 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell' Amministrazione
Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica
sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo 1'articolo 3 del D.lgs 12 febbraio 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis
del Codice dell'amministrazione digitale.



