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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA

N.911 DEL 02/05/2023
AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

OGGETTO: INTEGRAZIONE COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO
PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
DI NR. 4 POSTI CON PROFILO PROFESSIONALE DI TECNICO ESPERTO LAVORI
PUBBLICI, CON INDIRIZZO EDILE, STRADALE ED IMPIANTISTICO, CAT. D, PRESSO
L'AREA SVILUPPO DELLE INFRASTRUTTURE.

Il Dirigente/Funzionario delegato

DECISIONE

Nell’ambito del concorso pubblico! di cui all’oggetto:

1)

2)

Dispone I’Impegno? ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 550,00 (euro
cinquecentocinquanta,00) sul Cap. S 100739/0 - Oneri per commissioni selettive e di concorso -
Cdc 059 (Cod. SIOPE 1030299005) in favore di ROBERTO DONATO AMOIA (codice: 52912)
per compenso del membro esperto esterno aggiunto della Commissione Giudicatrice.

Si integra?® la Commissione Giudicatrice* del concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
a tempo indeterminato e pieno di nr. 4 (quattro) posti di Tecnico Esperto Lavori Pubblici, con
indirizzo edile, stradale ed impiantistico, cat. D, presso 1’Area Sviluppo delle Infrastrutture dal
seguente membro aggiunto:

Indetto con determinazione dirigenziale nr. 2528 del 28/11/2022, P.G. nr. 71637/2022.

La Dirigente dell’ Area Risorse, Programmazione e Organizzazione, ¢ competente in base all’atto di conferimento dell’incarico di
Dirigente della stessa Area P.G. nr. 25763 del 29/04/2023, ¢ competente in base agli artt. 4 bis e 25 del vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi.

Vedi sopra nota 2.

Si veda determinazione di nomina della Commissione nr. 335/2023 P.G. n. 10756 del 23/02/2023 e determinazione dirigenziale
nr. 697/2023 P.G. n. 19423 del 31/03/2023.



Roberto Donato Amoia Membro esterno esperto in psicologia del lavoro.

3) Si da atto che I’incarico di membro esterno esperto in psicologia del lavoro ¢ stato conferito al
Dott. Roberto Donato Amoia (codice fornitore 52912) per la verifica degli aspetti motivazionali
e delle caratteristiche attitudinali dei candidati stessi, con la previsione di un compenso definito
nella misura stabilita dalla normativa e dalla disciplina vigente in materia®, che sara corrisposto
direttamente dopo 1’approvazione dei lavori della Commissione Giudicatrice.

4) Si incarica 1’U.O. Gestione risorse umane selezione e sviluppo professionale della trasmissione
del presente atto:

— al Presidente della Commissione giudicatrice;
— al Presidente del Comitato Unico di Garanzia dell'Ente®;
— alla Consigliera di Parita della Regione Emilia-Romagna’.

5) Dispone di provvedere al versamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto

adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione

MOTIVAZIONE

Si € preso atto della determinazione dirigenziale di nomina della Commissione Giudicatrice®
del concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di nr. 4 (quattro)
posti di “Tecnico Esperto Lavori Pubblici, con indirizzo edile, stradale ed impiantistico”, cat. D,
presso I’Area Sviluppo delle Infrastrutture di cui nr. 2 (due) riservati alle categorie protette di cui
all’art. 1 della 1. n.68/99 e in subordine ai volontari in ferma breve e ferma prefissata delle forze
armate (d.lgs. n. 66/2010).

Si ¢ considerato, inoltre, che il bando di concorso prevede alla prova orale la verifica degli aspetti
motivazionali e delle caratteristiche attitudinali dei candidati stessi® che puo essere effettuata da un
consulente professionale esperto in selezione del personale o da uno psicologo del lavoro o da una
persona con professionalita idonea o da parte di societa specializzate, direttamente o quali membri
effettivi o aggregati alla Commissione!?. Per tale ragione, si ¢ proceduto all’individuazione e al
conferimento dell’incarico di membro esperto in psicologia del lavoro al Dott. Roberto Donato

5 La materia & oggetto di specifica trattazione nel D.P.C.M. 23 marzo 1995 (G.U. 10 giugno 1995, n. 134) “Determinazione dei
compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici ed al personale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di
concorso indetti dalle amministrazioni pubbliche “e dell'art. 28 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e Servizi.

6 Si veda I’art. 21 del vigente Regolamento di Organizzazione e 1’Atto del Direttore Generale nr. 185 del 28/02/2019, P.G. nr.
13002/2019 di “Costituzione del Comitato Unico di garanzia (CUG) per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni della Citta metropolitana di Bologna - nomina del Presidente e dei componenti di parte pubblica,
presa d’atto delle designazioni dei componenti di parte sindacale”, ai sensi dell'art. 21 della L. n. 183/2010 e dell’art. 57 del D. Lgs.
n. 165/2001.

7 Ai sensi dell’art. 57, comma 1 bis, del D.Igs 30 marzo 2001, n. 165.

8 Si veda sopra nota 4.

9 Siveda art. 12 del bando P.G. nr. 3722 del 24/01/2023 e comunicato P.G. nr. 13634 del 07/03/2023.

10 Si veda I’art. 25, comma 7, del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.



Amoial'l, in possesso dei requisiti ed esperienza professionale adeguati allo svolgimento dell’attivita
richiesta.
Si da atto che:

e il membro aggiunto presenta le condizioni soggettive previste dalla normativa vigente!'?,

necessarie per far parte della Commissione Giudicatrice, cosi come da dichiarazione'3.

e anche il componente esperto esterno all'Ente ¢ tenuto a conformare il proprio comportamento
al Codice di comportamento dei dipendenti pubblici'* ed al Codice di Comportamento della
Citta metropolitana di Bologna!>;

e ¢ stata avviata la richiesta di verifica dei carichi penali pendenti e del casellario giudiziale!®
per i componenti esterni.

e il presente provvedimento sara assoggettato alle procedure finalizzate all’assolvimento degli
obblighi in tema di trasparenza e di pubblicazione'’;

e il presente provvedimento ¢ compatibile con gli strumenti di programmazione dell’Ente;

Si da atto che la firmataria della presente determinazione dichiara di non trovarsi in una situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, e di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre nel
caso di dichiarazione mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita, come previsto dall'art.
76 del D.P.R. 28.12.2000, n.445.

L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui ¢ prevista la scadenza
dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a
norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014.

Si richiamano:

- la delibera del Consiglio metropolitano n. 65 della seduta del 21/12/2022 - Approvazione del Bilancio di
Previsione 2023-2025 e dei relativi allegati;

- T’atto del Sindaco metropolitano n. 312 della seduta del 21/12/2022 - Approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione per il triennio 2023-2025.

Bologna, 02/05/2023

Firmato digitalmente
Dott. BARBIERI ANNA '3

I Utilizzando “L’elenco aperto di professionisti psicologi del lavoro, iscritti all'albo ed esperti in selezione del personale, per

l'affidamento di incarichi come membri di commissione giudicatrice di concorsi pubblici e altre selezioni di personale” approvato
con Determinazione dirigenziale nr. 861 del 26/04/2023, P.G. n. 24377 del 26/04/2023.

12 Si veda I’art. 35bis, comma 1, lett. a) del D. Lgs. nr. 165/2001, si veda altresi ’art. 25, comma 12, del vigente Regolamento

sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

13 Si vedano la dichiarazione conservate in atti.

14 D.P.R.n. 62/2013.

15 Si veda il vigente Codice di comportamento della Citta metropolitana di Bologna.

16 Si vedano le richieste conservate agli atti.

17 Si vedano il D. Lgs. n. 33/2013 e la sezione “Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO 2023-2025 della Citta metropolitana di

Bologna.

18 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice
dell' Amministrazione Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento
costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 febbraio 1993, n. 39
e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale.



