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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA

N. 1048 DEL 17/05/2023
AREA SVILUPPO SOCIALE
SERVIZIO PROMOZIONE COORDINAMENTO PER LA COESIONE SOCIALE -
POLITICHE DI GENERE E ANTIDISCRIMINATORIE

OGGETTO: AFFIDAMENTO DI UN SERVIZIO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO
NELL'AMBITO DEL COORDINAMENTO METROPOLITANO DELLE COMUNITA DI
ACCOGLIENZA PER MINORI E PER MADRI CON BAMBINO SUL D. LGS 150/2022 (C.D.
LEGGE CARTABIA) E RELATIVI DECRETI ATTUATIVI.CIG Z9C3B197BD.

Il Dirigente/Funzionario delegato

DECISIONE

1) affidal il servizio di formazione organizzato nell'ambito del Coordinamento metropolitano delle
comunita di accoglienza per minori ¢ per madri con bambino sul D. Igs 150/2022 (c.d. Legge
Cartabia) e dei decreti attuativi prevista per la giornata del 18 maggio 2023, come da lettera di
commerciale allegata al presente atto (all.1), all’Avvocato Filippo Dario Vinci (CF
VNCFPP76704E9741) per una spesa onnicomprensiva di € 1089,38 (omnicomprensivi di ritenute
di legge ed oneri fiscali);

2) Dispone I’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 875,00 sul
Cap. S 106231/0 - Formazione a personale esterno all'ente - Cdc 133 (Cod. SIOPE 1030299010)
in favore di FILIPPO DARIO VINCI (codice: 53167) del bilancio pluriennale 2023-2025, anno

2023, per compenso Avv. Vinci utilizzando fondi di avanzo vincolato derivanti da trasferimenti

IAffidamento ex art. 1, comma 2, lett. a), d.1. 76/2020, conv. in L. n. 120/2020, come modificato dal d.1. 77/2021.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

regionali’>. CIG: Z9C3B197BD.

Dispone I’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 140,00 sul
Cap. S 106231/0 - Formazione a personale esterno all'ente - Cdc 133 (Cod. SIOPE 1030299010)
in favore di I.N.P.S. BOLOGNA (codice: 90) per quota INPS ) del bilancio pluriennale 2023-
2025, anno 2023, utilizzando fondi di avanzo vincolato derivanti da trasferimenti regionali3. CIG:
Z9C3B197BD.

Dispone I’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 74,38 sul
Cap. S 106216/0 - Imposta regionale sulle attivita produttive (irap) - Cdc 133 (Cod. SIOPE
1020101001) in favore di REGIONE EMILIA ROMAGNA - IRAP COD 380E (codice: 14711)
per irap del bilancio 2023-2025, anno 2023; utilizzando fondi di avanzo vincolato derivanti da
trasferimenti regionali* CIG Z9C3B197BD.

Dispone di provvedere al versamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto
adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione.

da atto che I’affidamento in oggetto viene effettuato nel rispetto della normativa sulla tracciabilita
dei flussi finanziari di cui alla L. 136/2010 e s.m.i; per la presente ¢ stato assunto il CIG
7Z9C3B197BD;

dispone che il rapporto con I’operatore economico venga regolato mediante lettera commerciale
ai sensi dell'art. 32 co.14 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i. allegata al presente atto quale sua parte
integrante e sostanziale (all. 1), e che I’importo venga liquidato al termine del servizio e a seguito
di presentazione di nota per prestazioni occasionali riscontrata regolare, previa verifica della

conformita delle prestazioni del servizio reso;

da atto che nel caso in esame non si provvede ad acquisizione del DURC, in quanto prestazione

occasionale;

precisa che sono stati acquisiti i documenti da cui risulta il possesso dei requisiti di cui all'art. 80

del Codice appalti’;

10) da atto che, ai sensi degli artt. 4 e 5 della legge 241/90 s.m.1., responsabile del procedimento ¢ la

Dott.ssa Giovanna Trombetti, e che la stessa dichiara, ai sensi dell'art 6-bis della medesima legge

2 In particolare, alla spesa di € 875,00 si fa fronte utilizzando avanzo vincolato derivante da trasferimenti regionali,
applicato con il Bilancio di previsione 23-25, approvato con Delibera del Consiglio metropolitano n. 65/2022, atto del
Sindaco 312/2022 cosi composto: R.2009 ex cap 3140 ex imp. 2512.

3 In particolare, alla spesa di € 140,00 si fa fronte utilizzando avanzo vincolato derivante da trasferimenti regionali,
applicato con il Bilancio di previsione 23-25, approvato con Delibera del Consiglio metropolitano n. 65/2022, atto del
Sindaco 312/2022 cosi composto: R.2009 ex cap 3140 ex imp. 2512.

4 In particolare, alla spesa di € 74,38 si fa fronte utilizzando avanzo vincolato derivante da trasferimenti regionali,
applicato con il Bilancio di previsione 23-25, approvato con Delibera del Consiglio metropolitano n. 65/2022, atto del
Sindaco 312/2022 cosi composto: R.2008 ex cdc 77 ex cap 3060 anno 2008 ex imp. 1167.

3 PG.28344/2023 e PG.28396/2023. La documentazione ¢ conservata agli atti nel fascicolo: 15.02.03.04/1/2023.



di cui sopra, di non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse, neppure potenziale, con il

soggetto beneficiario del presente provvedimento;
11) da atto che I’operatore economico ha sottoscritto il Patto di integrita della Citta metropolitana®,

12)da atto che si provvedera agli adempimenti richiesti dalla normativa vigente in materia di
trasparenza nella pubblica amministrazione’;
13) da atto che il presente provvedimento ¢ impugnabile con ricorso al T.A.R.E.R., sede di Bologna,

entro trenta giorni dalla pubblicazione.

MOTIVAZIONE

La legge n. 56/2014 assegna alle Citta metropolitane, fra le diverse funzioni, anche la promozione e
il coordinamento dello sviluppo economico e sociale® e prevede la possibilita per lo Stato e le Regioni
di attribuirle ulteriori funzioni in attuazione dei principi di sussidiarieta, differenziazione e
adeguatezza’.

La Regione Emilia-Romagna, con legge n. 13/2015, ha riformato il sistema di governo regionale e
locale e ha istituito la Conferenza Territoriale Sociale e Sanitaria Metropolitana di Bologna (d’ora in
poi CTSSM) con il compito di "garantire il coordinato sviluppo delle attivita delle aziende sanitarie
di Bologna e di Imola, e degli altri soggetti istituzionali competenti, con riferimento sia alle politiche
per la salute ed il benessere sociale, sia al funzionamento ed all'erogazione dei servizi sanitari,
sociosanitari e sociali”!’.

Su mandato della CTSSM, attraverso il Piano Sociale e Sanitario della Regione Emilia Romagna ,
nel 2019 si ¢ costituito il coordinamento metropolitano sull'accoglienza in comunita per minori e per
madri con bambino.

I1 coordinamento metropolitano delle comunita € uno spazio ottimale di confronto e programmazione
tra 1 referenti dei servizi sociali e sanitari del territorio metropolitano e gli enti gestori del sistema
dell'accoglienza, nello specifico Comunita Minori (casa-famiglia, comunita educative pronta
accoglienza, comunita per l'autonomia ...) e Comunita Mamma-Bambino del territorio metropolitano.
Il confronto tra i partecipanti ¢ la principale finalita del gruppo che ¢ in particolare focalizzato su:
analisi dei bisogni formativi e progettazione/organizzazione di percorsi di formazione; analisi, ricerca,

raccolta dati su utenza ed organizzazione dei servizi; condivisione di strumenti e modalita operative

6 Vedi nota 5

"Vedi gli artt. 7 € 23 del Decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi

di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni."e nel rispetto di quanto disposto dal
vigente Programma Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) della Citta Metropolitana di Bologna —
Anni 2022-2024, approvato con deliberazione n. 87/2022

8 v. art. 1 comma 44

9v. art. 1 comma 46
10y, art. 60 comma 2 LR. 13/2015



e discussione su casi e situazioni concrete finalizzata ad individuare modalita di gestione appropriate
ed efficaci.
Durante I’incontro del 29 marzo 2023, ¢ emersa la necessita fra i partecipanti di approfondire alcuni
aspetti del D. 1gs 150/2022 (c.d. Legge Cartabia) e dei decreti attuativi che direttamente hanno una
ripercussione sul lavoro delle comunita stesse, oltre all’articolo 403, al tema della durata della
permanenza in struttura e del nominativo del legale rappresentante.
A tal fine, ¢ stato programmato un incontro formativo per il 18 maggio 2023 che sara rivolto in
particolare a operatrici e operatori di tutte le tipologie di comunita per minori e m/b (DGR 1904/2011)
del territorio metropolitano di Bologna e aperto anche alle comunitda m/b del territorio regionale
interessate sui temi sopra citati.
Per tale motivo, in virtu dell’esperienza nell’ambito della consulenza e supporto legale a favore di
Enti e Servizi Pubblici (Comuni, ASP, ASC, Unione di Comuni, AUSL) e delle competenze
specifiche acquisite in Diritto Minorile, Diritto di Famiglia e dei Servizi Sociali, si ¢ ritenuto di
affidare in via diretta!! all’ Avvocato Filippo Dario Vinci la realizzazione di un servizio di formazione
sui contenuti del D. Igs 150/2022 (c.d. Legge Cartabia) e relativi decreti attuativi.
I rapporti con I’affidatario saranno regolati dalla lettera commerciale (Allegato 1), parte integrante e
sostanziale del presente atto.
La spesa complessiva del servizio da affidare ¢ stata quantificata in € 1089,38 (omnicomprensivi di
ritenute di legge ed oneri fiscali) ritenuta equa, congrua e proporzionata rispetto alle prestazioni. In
particolare sono previsti € 875,00 per il compenso, € 140 per INPS e € 74,38 per IRAP.
All’impegno e alla liquidazione della prestazione si fara fronte cosi come indicato in decisione.
Si precisa infine che:
- per I’affidamento in oggetto ¢ stato acquisito il seguente codice identificativo di gara CIG
Z9C3B197BD;
- trattandosi di spesa inferiore a € 5.000,00 si ¢ ritenuto di procedere all'affidamento fuori dal
Mercato elettronica della Pubblica amministrazione MEPA 2,
- responsabile del procedimento ¢ la Dirigente dell’Area Sviluppo Sociale, Dott.ssa Giovanna
Trombetti
- per il procedimento di cui trattasi non sussistono in capo al responsabile del procedimento
stesso elementi riconducibili alla fattispecie del conflitto di interessi come contemplato dal DPR
n.62/2013 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma del

art.54 del D.Lgs 165/2001) e del Codice di comportamento integrativo dei dipendenti adottato da

1 Affidamento diretto ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L. n.76/2020,convertito con Legge n.120/2020, come
modificato dall’art. 51 del D.L. n. 77/2021

12 Vedi art. 1, comma 130 della Legge n. 145 del 30.12.2018, che ha modificato I’art.1, comma 450 della Legge n. 296
del 27.12.2006



questa Amministrazione.

L'imputazione dei presenti impegni avviene nell'esercizio in cui ¢ prevista la scadenza
dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014.

Si richiamano:

- la delibera del Consiglio metropolitano n. 65 della seduta del 21/12/2022 - Approvazione del Bilancio di
Previsione 2023-2025 e dei relativi allegati;

- T’atto del Sindaco metropolitano n. 312 della seduta del 21/12/2022 - Approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione per il triennio 2023-2025.

Bologna, 17/05/2023

Firmato digitalmente
Dott. TROMBETTI GIOVANNA 3

13 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice
dell' Amministrazione Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento
costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 febbraio 1993, n. 39
e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale.



