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Movimenti Anno 2022
Tipo Movimento Missione/Titolo Livello 4 Beneficiario
E-S Capitolo/Art. Importo
Descrizione Programma/Tipologia Livello 5 Cig/Cup
E | 201411/0 Variazione Accertamento 373 /2022 2010101 - Trasferimenti correnti da 100,04 | 35611 - MINISTERO DELLO
2 - Trasferimenti correnti Amministrazioni Centrali SVILUPPO ECONOMICO
Trasferimenti correnti da Servizio certificazione spese di
amministrazioni centrali - Cdc 136 primo livello Progetto CE 0101 - Trasferimenti correnti da 2010101001 - Trasferimenti correnti
RESPONSIBLE PROGRAMMA Amministrazioni pubbliche da Ministeri
CENTRAL EUROPE (IMP.
1317/2022) - quota STATO 20%
E | 204211/0 Variazione Accertamento 372 / 2022 ] ) ] 2010501 - Trasferimenti correnti 400,16 | 43763 - E-ZAVOD ZAVOD ZA
2 - Trasferimenti correnti dall'Unione Europea PROJEKTNO SVETOVANJE
RAZISKOVANJE IN RAZVOJ
Trasferimenti correnti dall'unione Servizio certificazione spese di
europea - Cdc 136 primo livello Progetto CE 0105 - Trasferimenti correnti dalla | 2010501999 - Altri trasferimenti
RESPONSIBLE PROGRAMMA UE e dal Resto del Mondo correnti dall'Unione Europea
CENTRAL EUROPE (IMP
1316/2022) - quota U.E. 80%
Totale Variazione Accertamenti 500,20
S | 106600/0 Impegno 1316 / 2022 14 - Sviluppo economico e 1030299 - Altri servizi 400,16 | 45740 - SEGNI OTELLO
competitivitA
Altre spese per servizi non sanitari - PROGRAMMA CENTRAL EUROPE
Cdc 136 PROGETTO CE RESPONSIBLE -
CERTIEICAZ SPESE DI PRIMO 03 - Ricerca e innovazione 1030299999 - Altri servizi diversi Z6529DE399 / C31C18000140007
LIVELLO - ASSUNZ. IMPEGNI n.a.c.
QUOTA U.E. 80% (ACC. 372/2022)
S | 106600/ 0 Impegno 1317 / 2022 14 - Sviluppo economico e 1030299 - Altri servizi 100,04 | 45740 - SEGNI OTELLO
competitivitA
Altre spese per servizi non sanitari - PROGRAMMA CENTRAL EUROPE
Cdc 136 PROG. CE RESPONSIBLE - ) o )
CERTIFICAZIONE SPESE DI 03 - Ricerca e innovazione 1030299999 - Altri servizi diversi Z6529DE399 / C31C18000140007
PRIMO LIVELLO - ASSUNZ n.a.c.
IMPEGNI QUOTA STATO 20%
(ACC. 373/2022)
Totale Impegni 500,20




