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AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE 
SERVIZIO FORMAZIONE E FUNZIONI TRASVERSALI 
Fasc. 06.08.01/68/2023 
I.P. 5272/2023 

 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA 
 

N. 2273  DEL  06/10/2023 
AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE 

SERVIZIO FORMAZIONE E FUNZIONI TRASVERSALI 
 
 
OGGETTO: AFFIDAMENTO SERVIZI FORMAZIONE CORSO SICUREZZA RISCHIO 
ALTO  ALLA FONDAZIONE ALDINI VALERIANI 
 
 
 

Il Dirigente/Funzionario delegato  
 

 

DECISIONE 
  
1) Affida, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs 36/2023 per le ragioni esposte in 

motivazione, all’operatore economico FONDAZIONE ALDINI VALERIANI (codice: 16328) il 

servizio di formazione: Corso di formazione sulla sicurezza parte specifica - Rischio Alto; 

 

2) Dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 902,00 sul 

Cap. S 100749/0 - Acquisto di servizi per formazione obbligatoria in materia di sicurezza sui 

luoghi di lavoro - Cdc 120 (Cod. SIOPE 1030204004) in favore della FONDAZIONE ALDINI 

VALERIANI (codice: 16328) per il Corso di formazione sopracitato 

 

3) Dà atto che al presente affidamento viene attribuito il Codice Identificativo della Gara (CIG): 

Z043CAAE05 da parte dell’ANAC1; 

 
1 Ai sensi dell'art. 3 della legge 3 agosto 2010 n. 136 come modificato ed integrato al D.L. 12 novembre 2010 n. 187 convertito in 
legge, con modificazioni, dalla L. 17 dicembre 2010 n. 217. 
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4) Dà atto che la scrivente è Responsabile del Progetto (RUP) - ai sensi dell'art. 15 del D.lgs. n. 

36/2023 – e che non si trova in ipotesi di conflitto di interesse anche solo potenziale2 rispetto alla 

società affidataria 

 

5) Dispone l’emissione di buono d’ordine ai sensi dell’art. 20 bis, comma 5 del Regolamento della 

disciplina dei contratti dell’Ente; 

 

6) Dispone che alla stipula del contratto si provvederà secondo quanto previsto dall’art. 18, comma 

1 del Dlgs n.36/2023 mediante lettere commerciali anche tramite posta elettronica certificata ai 

sensi dell’art. 20 bis, comma 5 del Regolamento della disciplina dei contratti dell’Ente;  

 

7) Dispone di provvedere al versamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto 

adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione 

 

8) Dà atto del rispetto del principio di rotazione ai sensi dell’art. 49 del D.lgs 36/2023  

 

9) Informa che avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al Tribunale Amministrativo 

Regionale per l'Emilia-Romagna, sede di Bologna, nel termine di 30 giorni decorrenti dalla data 

di pubblicazione o di conoscenza dell'atto. 

 
MOTIVAZIONE 
 

La Città Metropolitana di Bologna, in accordo con RSPP, e come previsto dal piano assunzioni 

dell’Ente, dà corso alla formazione a n.3 collaboratori di nuova assunzione e n.1 collaboratore già 

dipendente con differente mansione, come previsto dalla normativa dell’Ente3, ed in attuazione delle 

disposizioni normative riferite alla sicurezza sui luoghi di lavoro4. 

La formazione verrà avviata tenendo conto del calendario degli ingressi effettivi, in raccordo con la 

pianificazione del Servizio Programmazione e sviluppo risorse umane, nel rispetto dei termini di 

legge5. 

Il corso rispetta quanto previsto dall’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 per quanto 

 

 
2 Come previsto nella sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2023-2025, al paragrafo “Azioni e misure di contrasto generali 
- A.5” nonché ai sensi dell'art. 16 del D.Lgs. 36/2023 e, consapevole che, in caso di dichiarazione mendace, verranno applicate, ai sensi 
dell'art. 76 del d.P.R. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti. 
3 Si veda il Piano della formazione 2022-2024 approvato con atto del Sindaco n.110 del 24/05/2022 e Documento Valutazione 
Rischi generali vigente per il personale dipendente con profilo di tecnico (PG 84500/2013) e agente di polizia (PG.138166/2012). 
4 Art. 37 D.lgs. 81/08. 
5 Si veda punto 10 Accordo Stato Regioni 21/12/2011 
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riguarda le modalità di fruizione, durata e contenuti minimi del corso e si svolgerà il 17 Ottobre dalle 

14:00 alle 18:00 e il 19 di Ottobre dalle 09:00 alle 18:00, in presenza, presso la sede dell’ente 

formatore Fondazione Aldini Valeriani. 

Trattandosi di appalto d’importo inferiore ad euro 5.000, secondo quanto verificato dall’istruttoria 

della scrivente e, fermi restando gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione 

previsti dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa si procede direttamente e 

autonomamente all'acquisizione del servizio in oggetto6. 

Si procede, pertanto, ai sensi 50, co.1, lett. b) del Dlgs n.36/2023, all'affidamento del servizio di 

formazione in materia di sicurezza alla Fondazione Aldini Valeriani (codice: 16328) C.F.: 

92050070371 - P.IVA: 01811691201, con sede legale Via Bassanelli 9/11, 40129, Bologna che risulta 

in possesso dei necessari requisiti di legge7, i cui prezzi risultano congrui rispetto al mercato e sulla 

quale graveranno gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dall'art. 3, legge n. 136/2010. 

La spesa complessiva di cui alla presente determinazione è quantificata in € 902,00 esente IVA8 (€ 

900,00 per n. 4 quote d’iscrizione e € 2,00 per le spese relative all’imposta di bollo9) e graverà sul 

capitolo PEG 100749- 2023 “Acquisto di servizi per formazione obbligatoria in materia di sicurezza 

sui luoghi di lavoro” - Cdc 120 - del bilancio di previsione 2023-2025 (Cod. SIOPE 1030204004). Si 

precisa che al presente affidamento è stato attribuito il CIG Z043CAAE05. 

L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui è prevista la scadenza 

dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a 

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014. 

 

Si richiamano: 

- la delibera del Consiglio metropolitano n. 65 della seduta del 21/12/2022 - Approvazione del Bilancio di 
Previsione 2023-2025 e dei relativi allegati; 

- l’atto del Sindaco metropolitano n. 312 della seduta del 21/12/2022 - Approvazione del Piano Esecutivo di 
Gestione per il triennio 2023-2025.  

 
 
 
 
Bologna, 06/10/2023 

 
6 Ai sensi dell’art. 62 del Dlgsn.36/2023 e dell'art. 1, comma 450 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 
7 Come da autocertificazione in atti al PG n. 57941 è stato altresì sottoscritto il Patto di integrità in atti al PG n. 57939 ed è 
stato acquisito il DURC valido sino al 11/10/2023 ed è stata effettuata la verifica delle annotazioni sul casellario informatico ANAC 
in atti al P.G. n. 57945 
8 Art. 10 n. 20, d.P.R. 633/72, come modificato dall'art. 32, co.1, 2 e 5 del D.L. 124/2019, convertito con modificazioni dalla L. 19 
dicembre 2019, n. 157. 
9 Ex art. 1196 c.c. 
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Firmato digitalmente 
Dott. MARANI PIERA 10 

 

 
10 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice 

dell'Amministrazione Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento 
costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 febbraio 1993, n. 39 
e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale. 


