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AREA SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE 
SERVIZIO AREA SVILUPPO ECONOMICO 
Fasc. 10.06.01/5/2023 
I.P. 5856/2023 

 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA 
 

N. 2564  DEL  07/11/2023 
AREA SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE 
SERVIZIO AREA SVILUPPO ECONOMICO 

 
 
OGGETTO: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI CATERING RELATIVO ALL'EVENTO 
DEL 9 NOVEMBRE 2023 CERCHIO DIVERSITY, EQUITY & INCLUSION" (DE&I) - 
CLUBPRO- CIG ZB03D02763. 
 
 

Il Dirigente/Funzionario delegato  
 

 

DECISIONE 
  
1) Dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 396,00 sul 

Cap. S 106699/0 - Spese di rappresentanza, organizzazione eventi, pubblicità e servizi per 

trasferta - fin_amministrazioni locali - Cdc 129 (Cod. SIOPE 1030202999) in favore di NERI 

DARIO DI NERI MIRKO & C. SNC (codice: 27703) per l’affidamento servizio di catering 

relativo all’evento del 9 Novembre 2023, per 20 partecipanti. CIG: ZB03D02763; 

2) Dispone che alla stipula del contratto si provvederà secondo quanto previsto dall’art. 18, comma 

1 del Codice1 mediante la sottoscrizione di un ordine e successiva protocollazione dello stesso; 

 
1 Art. 18, comma 1, del D.lgs. 36/2023. Il contratto è stipulato, a pena di nullità […] In caso di procedura negoziata oppure per gli 
affidamenti diretti, mediante corrispondenza secondo l'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite 
posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014. I capitolati e il computo metrico estimativo, richiamati nel bando o nell'invito, 
fanno parte integrante del contratto mediante corrispondenza secondo l'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, 
anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014. […]. 
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3) Dà atto che al presente affidamento è attribuito il Codice Identificativo della Gara (CIG) 

ZB03D02763 da parte dell'ANAC2; 

4) Dispone di provvedere al versamento delle somme di cui sopra, subordinatamente al corretto 

adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione, a favore dell’operatore 

economico NERI DARIO DI NERI MIRKO E C SNC con sede a Bologna via Saragozza, 81 – 

P.IVA C.F. 04139580379; 

5) Dato atto che le risorse sono derivanti da prelievo dal fondo di riserva come indicato nell'atto del 

Sindaco metropolitano n. 15 del 31/1/2023 e orientamento atto n° 10/20233, unitamente alle 

precedenti determinazioni di impegno di spesa, atti nn°455/2023, 725/2023, 747/2023, 799/2023, 

1261/2023 e 1573/2023; 

6) Da atto che, valutate le caratteristiche specifiche del presente servizio, si è ritenuto opportuno 

procedere tramite affidamento diretto ai sensi dell'art.  50, comma 1, lett. b), per le motivazioni 

meglio precisate in narrativa; 

7) Si dà atto inoltre che sono state effettuate tutte le verifiche ex art. 94 e 95 del D.Lgs n° 36/2023; 

8) Dà atto che la Dott.ssa Giovanna Trombetti, è RUP - ai sensi dell'art. 15 del D.lgs.  n. 36/2023 – 

e che non si trova in situazioni di incompatibilità né in condizioni di conflitto di interessi anche 

solo potenziale4 rispetto all’aggiudicatario; 

9) Dato atto, inoltre, che trattandosi di affidamento diretto di importo inferiore ai € 5.000,00, e 

dunque entro la soglia dei cd. Micro-acquisti5, non si è fatto ricorso al Mercato Elettronico per la 

Pubblica Amministrazione (MePA); 

10) Dato atto del rispetto del principio di rotazione di cui al comma 6 dell’art. 49 del D.lgs 36/2023 

trattandosi di affidamento diretto di importo inferiore ad € 5.000,00; 

11)  Dato atto inoltre che, ai sensi dell’art. 1, comma 10 e comma 173 della Legge Finanziaria del 

2006 e delle linee guida di cui alla Deliberazione della Sezione Autonomie della Corte dei Conti 

n. 4/2006, il presente atto non sarà trasmesso alla competente sezione regionale di controllo della 

Corte dei Conti per l’esercizio del controllo sulla gestione, trattandosi complessivamente di 

importo inferiore ad € 5.000,00; 

 
2 Ai sensi dell'art. 3 della legge 3 agosto 2010 n. 136 come modificato ed integrato al DL 12 novembre 2010 n. 187 convertito in legge, 
con modificazioni, dalla L. 17 dicembre 2010 n. 217. 
3 Si veda IP 1358/2023. 
4 Come previsto nella sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2023-2025, al paragrafo “Azioni e misure di contrasto 
generali - A.5” nonché ai sensi dell'art. 16 del D.Lgs. 36/2023, e consapevole che, in caso di dichiarazione mendace, verranno 
applicate, ai sensi dell'art. 76 del d.P.R. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità 
negli atti. 

5 Si veda il comma 583 dell’art 1 della legge 27 dicembre 2019, n. 160 (legge di Bilancio 2020) che rinvia all’articolo 1, 
comma 450 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, così come modificato dal comma 130 dalla legge 30 dicembre 2018, 
n. 145 (legge di Bilancio 2019). 
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1) Dà atto che il RUP ha provveduto a tutti gli adempimenti in materia di comunicazioni e 

trasparenza di cui agli artt. 20 e 23 del Dlgs n.36/2023; 

2) Informa che avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al Tribunale 

Amministrativo Regionale per l'Emilia-Romagna, sede di Bologna, nel termine di 30 giorni 

decorrenti dalla data    di pubblicazione o di conoscenza dell'atto;  
 

 
 
MOTIVAZIONE 
 

"Insieme per il lavoro" è il progetto che Comune, Città metropolitana e Arcidiocesi di Bologna hanno 

fortemente voluto per dare una risposta concreta a chi ha perso il lavoro ed ha difficoltà a cogliere 

nuove opportunità occupazionali.  

Il 3/03/2021 con la sottoscrizione del rinnovato omonimo protocollo, si è dato avvio ad una nuova 

fase del progetto, che vede il più ampio coinvolgimento delle principali associazioni rappresentative 

del mondo sindacale e delle imprese nel nostro territorio (Alleanza delle Cooperative Italiane 

Bologna, CNA Bologna, Confartigianato Imprese di Bologna e Imola, Confcommercio ASCOM 

Bologna, Confesercenti Bologna, Confindustria Emilia Area Centro, CGIL Bologna, CISL area 

metropolitana bolognese, UIL Bologna), nonché la partecipazione della Regione Emilia-Romagna. 

Insieme per il lavoro si fonda su nuovo modello di collaborazione, ponendo in essere nuove pratiche 

di cooperazione orizzontale, con l'obiettivo di massimizzare il reinserimento lavorativo di persone in 

difficoltà anche a seguito della crisi sanitaria 2020-2021, evitando la duplicazioni degli interventi, 

condividendo modalità comuni di azione, definendo buone prassi, coinvolgendo attivamente le reti 

di relazioni costruite sul territorio ed il sistema delle imprese, così da cogliere i bisogni delle persone 

e garantire sostegno e progettualità dedicate. 

Obiettivo di "Insieme per il Lavoro" è porre attenzione ad alcuni segmenti fragili della popolazione, 

in particolare alle persone che hanno subito i gravi effetti della crisi sanitaria, sociale ed economica 

di questi anni, per le quali l’espulsione dal mondo lavorativo rappresenta una china da cui è difficile 

risalire per una serie di fattori di contesto o personali. Particolare attenzione si vuole quindi prestare 

a giovani disoccupati di lungo periodo in condizioni economiche e sociali problematiche ed adulti 

disoccupati e in difficoltà economica che vivono sul territorio della Città metropolitana di Bologna e 

la popolazione femminile particolarmente colpita dagli effetti della pandemia. 

Nella cornice sopra esposta, l’U.O. “Relazioni d’impresa, Insieme per il lavoro e nuova occupazione”, 

sviluppa attività rivolte a imprese insediate o che si insediano sul territorio per la creazione di nuova 

occupazione nell’area metropolitana di Bologna, anche attraverso clubPRO, uno strumento di 



 
 

4 
 

confronto tra la Città metropolitana e le principali imprese del territorio, per una più efficace e 

coordinata messa a terra dei progetti che coinvolgono i diversi attori, con ricadute diffuse sul sistema 

metropolitano. In particolare, clubPRO ha la funzione di sviluppare e consolidare un’interlocuzione 

diretta con il mondo imprenditoriale e stabilizzare il networking tra imprese, per creare valore 

aggiunto tra le stesse e all’interno del tessuto economico locale, realizzando un ambiente favorevole 

alle imprese fondamentale per investitori e PMI. I “Cerchi” sono una modalità di lavoro e confronto 

tra la Città metropolitana di Bologna e le aziende aderenti al ClubPRO. 

In questo ambito si realizzerà nella giornata del 9 Novembre 2023 un evento per la prosecuzione dei 

lavori del “Cerchio diversity, equity & inclusion” (DE&I) organizzato nell’ambito di ClubPRO 

avviato il 13/06/20236 e che ha proseguito le sue attività con l’evento del 13/07/20237.  

In particolare questo evento e si pone l’obiettivo di approfondire oggetto e finalità dell’attività pilota, 

organizzata nell’ambito di ClubPRO, programma promosso da Città metropolitana e Comune di 

Bologna, attraverso la realizzaione di un laboratorio sui temi della diversità, equità e inclusione. 

L’evento si terrà in presenza nella giornata del 09/11/2023 presso BIS – Bologna Innovations Square 

(Piazza Liber Paradisus, 11) alla presenza di 20 ospiti rappresentanti delle imprese del territorio 

aderenti alla sperimentazione “Cerchio diversity, equity & inclusion” (DE&I). Nell’occasione al 

termine dell’evento sarà offerto ai partecipanti un piccolo buffet, per l’acquisizione del servizio di 

catering di importo inferiore a € 5.000,00 escluso Iva, è stato richiesto il preventivo, come riportato 

nel fascicolo8, alla ditta NERI DARIO DI NERI MIRKO E C SNC con sede a Bologna via Saragozza, 

81– P.IVA C.F. 04139580379 - per la somma di € 396,00 di cui € 360,00 per imponibile ed € 36,00 

per IVA al 10% (CIG ZB03D02763). 

Trattandosi di spesa inferiore a € 5.000,00 si è ritenuto di procedere all'affidamento fuori dalla 

Piattaforma MEPA9. 

La spesa trova copertura con i fondi della Città Metropolitana di Bologna e in particolare sul Capitolo 

S 106699/0 - Spese di rappresentanza, organizzazione eventi, pubblicità e servizi per trasferta - 

fin_amministrazioni locali - Cdc 129 (Cod. SIOPE 1.03.02.02.999). 

La ditta dovrà assumere gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dall'art. 3 della legge 

13/8/2010, n. 136 e successive modifiche, ed in particolare dovrà utilizzare uno o più conti correnti, 

accesi presso banche o presso la società Poste italiane Spa, dedicati alla commessa di cui si tratta, 

 
6 Si veda la determinazione dirigenziale di impegno di spesa atto n. 1261/2023  
7 Si veda la determinazione dirigenziale di impegno di spesa atto n. 1573/2023 
8 Si veda il preventivo in atti al P.G. 64153/2023 
9 Vedi il comma 130 dell’articolo 1 della legge 30 dicembre 2018, n. 145 (legge di Bilancio 2019) 



 
 

5 
 

effettuando tutti i movimenti finanziari relativi all'appalto su detti conti correnti mediante bonifico 

bancario o postale (o mediante strumenti di pagamento diversi dal bonifico bancario o postale), 

purché idonei ad assicurare la piena tracciabilità.  

Il CIG acquisito per il servizio di catering è il seguente ZB03D02763. 

Lo scrivente Dirigente, per il quale non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi ai sensi 

degli artt. 6 e 7 del DPR n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici a norma dell'art. 54 del D.Lgs n°165/2001” come recepito dal “Codice di comportamento 

della Città metropolitana di Bologna”, è competente all’adozione del presente atto10. 

L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui è prevista la scadenza 

dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a 

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014. 

 

Si richiamano: 

- la delibera del Consiglio metropolitano n. 65 della seduta del 21/12/2022 - Approvazione del Bilancio di 
Previsione 2023-2025 e dei relativi allegati; 

- l’atto del Sindaco metropolitano n. 312 della seduta del 21/12/2022 - Approvazione del Piano Esecutivo di 
Gestione per il triennio 2023-2025.  

 
 
Bologna, 07/11/2023 

Firmato digitalmente 
Dott. TROMBETTI GIOVANNA 11 

 

 
10 Si veda l’art. 107 del D.lgs 18 agosto 2000 n. 267/2000 denominato “Testo Unico Enti Locali”. 
11 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice 

dell'Amministrazione Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento 
costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 febbraio 1993, n. 39 
e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale. 


