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SETTORE ISTRUZIONE E SVILUPPO SOCIALE 
SERVIZIO PROMOZIONE COORDINAMENTO PER LA COESIONE SOCIALE - POLITICHE DI 
GENERE E ANTIDISCRIMINATORIE 
Fasc. 01.10/8/2022 
I.P. 6097/2023 

 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA 
 

N. 2690  DEL  20/11/2023 
SETTORE ISTRUZIONE E SVILUPPO SOCIALE 

SERVIZIO PROMOZIONE COORDINAMENTO PER LA COESIONE SOCIALE - 
POLITICHE DI GENERE E ANTIDISCRIMINATORIE 

 
 
OGGETTO: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO GRAFICO DI REALIZZAZIONE DI GADGET 
PERSONALIZZATI CON IL LOGO DEL PIANO PER L'UGUAGLIANZA  PER EVENTO DEL 
25/11/2023  CIG: ZD53D35071 
 
 

Il Dirigente/Funzionario delegato  
 

 

DECISIONE 
 
  
1) affida1 il servizio grafico di realizzazione di gadget personalizzati con il logo del Piano per 

l’Uguaglianza da distribuire nell’ambito dell’evento che si terrà il 25 novembre 2023, Giornata 

internazionale per l'eliminazione della violenza contro le donne; 

2) dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 1.124,00 oltre 

IVA pari a € 247,28 per un totale di € 1371,28 sul Cap. S 105781/0 - Spese di rappresentanza, 

organizzazione eventi, pubblicità e servizi per trasporti - Cdc 123 (Cod. SIOPE 1030202999) in 

favore di ELIORIALE SRL (codice: 56548) C.F: 02344771205 per AFFIDAMENTO DEL 

SERVIZIO GRAFICO DI REALIZZAZIONE DI GADGET PERSONALIZZATI CON IL 

LOGO DEL PIANO PER L'UGUAGLIANZA  PER EVENTO DEL 25/11/2023  CIG: 

ZD53D35071 utilizzando fondi della Città metropolitana: 

 
1 Affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs 36/2023. 
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3) dispone che i rapporti con l’operatore economico vengano regolamentati mediante lettera 

commerciale, il cui schema è allegato a tale determinazione dirigenziale, quale parte integrante e 

sostanziale della stessa (Allegato A); 

4) dispone che gli importi vengano liquidati in un’unica soluzione a seguito della realizzazione delle 

attività e dopo consegna del materiale prodotto, a seguito di regolare fattura elettronica emessa 

dall’operatore economico nel rispetto dell’art. 25 del D.L. n.66/2014, come stabilito dalla lettera 

commerciale allegata al presente atto (allegato A); 

5) dà atto che l’affidamento in oggetto viene effettuato nel rispetto della normativa sulla tracciabilità 

dei flussi finanziari di cui alla L. 136/2010 e s.m.i; per la presente è stato assunto il CIG 

ZD53D35071; 

6) dà atto che, ai sensi del comma 10 dell’art. 1 della Legge 266/05 (finanziaria 2006), il presente 

atto non verrà trasmesso alla Corte dei Conti in quanto la spesa complessiva è di importo inferiore 

a € 5.000,00 ; 

7) ritenuto di derogare al principio di rotazione ai sensi dell’art. 49 comma 6 del D. Lgs n. 36/2023 

in quanto trattasi di affidamento diretto di importo inferiore ad € 5.000; 

8) precisa che si è ritenuto di procedere all'affidamento fuori dal Mercato elettronico della Pubblica 

amministrazione (MEPA) in quanto la spesa è inferiore a € 5.000,00; 

9) dà atto che la scrivente è RUP, ai sensi dell'art. 15 del D.lgs.  n. 36/2023, e che non si trova in 

situazioni di incompatibilità né in condizioni di conflitto di interessi anche solo potenziale rispetto 

agli aggiudicatari; 

10) dà atto che la scrivente RUP ha provveduto a tutti gli adempimenti in materia di comunicazioni 

e trasparenza di cui agli artt. 20 e 23 del Dlgs n.36/2023; 

11) dà atto che per l’operatore economico è stata acquisita la dichiarazione sostitutiva di 

certificazione e atto di notorietà sull'assenza di motivi di esclusione ex artt. 94 e 95, D.lgs. n. 

36/20232; 

12) dà atto che l’operatore economico ha sottoscritto il Patto di integrità della Città metropolitana e 

che si è provveduto all’acquisizione del DURC3; 

13) informa che avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al Tribunale Amministrativo 

Regionale per l'Emilia-Romagna, sede di Bologna, nel termine di 30 giorni decorrenti dalla data    

di pubblicazione o di conoscenza dell'atto. 

14) Dispone di provvedere al versamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto 

adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione 

 

 
2 PG 67093/2023 
3 PG 67093/2023 
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MOTIVAZIONE 
 

In linea con la Legge n. 56/2014 che affida alla Città metropolitana, tra le altre, la funzione 

fondamentale di promozione e coordinamento dello sviluppo economico e sociale4 e quella di 

controllo dei fenomeni discriminatori in ambito occupazionale e di promozione delle Pari Opportunità 

sul territorio metropolitano5.  

Nell’ambito di tale funzione, il Consiglio metropolitano a luglio 2022 ha approvato il Piano per 

l’Uguaglianza metropolitano6, azione pionieristica nel panorama dell’autonomia degli Enti Locali, di 

sistema e innovativa e fa riferimento agli strumenti di pianificazione e legislativi a vari livelli 

amministrativi. Le azioni previste nel Piano sono da svilupparsi entro la fine del Mandato 

Amministrativo in corso (2021-2026) e hanno l’obiettivo di contrastare le disuguaglianze crescenti e 

affrontare alcune debolezze delle Politiche di Pari Opportunità, troppo spesso marginali e soggette a 

limiti di budget.  

Nell'ambito della strategia ECCO! - Educazione Comunicazione Cultura per le Pari Opportunità - 

parte integrante del Piano per l'Uguaglianza metropolitano (4°area) ha preso avvio, negli ultimi mesi, 

il Progetto riECCOci - la Città metropolitana in rete, per promuovere l’uguaglianza e contrastare 

la violenza e le discriminazioni, promosso dalla Città metropolitana nell’ambito del Bando regionale 

per la presentazione di progetti rivolti alla promozione ed al conseguimento delle pari opportunità e 

al contrasto delle discriminazioni ed alla violenza di genere – annualità 2023-2024. 

Il progetto prevede, nel perimetro delle attività promosse dal Piano per l’Uguaglianza di genere, la 

realizzazione di azioni di educazione e formazione, rivolte alle giovani generazioni e alle figure adulte 

di riferimento, sulle tematiche della cittadinanza di genere e della cultura della non discriminazione 

in ambito scolastico e formativo e in altri contesti socio-educativi, inclusi gli spazi giovani, i centri 

per le famiglie, le strutture per minori, come strumento di prevenzione e contrasto alla violenza e alla 

discriminazione. 

In particolare, si intende favorire il rispetto di una cultura plurale delle diversità e della non 

discriminazione, promuovere una comunicazione consapevole, sia nelle parole sia nelle immagini, 

della figura femminile e della dignità umana, che valorizzi le differenze e contrasti stereotipi e ogni 

tipo di violenza, promuovere e mettere a sistema le azioni previste nell'ambito del Protocollo 

metropolitano sulla comunicazione di genere e sul linguaggio non discriminatorio. 

In occasione della giornata del 25 novembre 2023, Giornata internazionale per l'eliminazione 

della violenza contro le donne, la Città metropolitana, con l’Università di Bologna, ha organizzato, 

 
4 Art.1, comma 44, L. 56/2014. 
5 Art. 1, comma 85, lettera f, L. 56/2014. 
6https://www.pianouguaglianza.it/ 
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unitamente alle associazioni firmatarie dell’Accordo di ambito metropolitano per la realizzazione di 

attività ed interventi di accoglienza, ascolto ed ospitalità per donne che hanno subito violenza (Casa 

delle Donne, Trama di Terre, MondoDonna e altre 3 associazioni che gestiscono sportelli di ascolto, 

consulenza e sostegno, inserite nella mappatura del numero verde 1522, Udi, SOS DONNA, 

PerLeDonne)”7 e ai Centri per Uomini Autori di Violenza Senza Violenza, Liberiamoci dalla violenza, 

Gruppo AMA I Muscoli e il Cuore la formazione Dieci domande sulla violenza, rivolta a ragazzi/e 

delle scuole secondarie di secondo grado dell’ambito metropolitano di Bologna, per la quale è 

necessario l’acquisto di gadget personalizzati. 

Per la realizzazione del servizio, a seguito di informale indagine di mercato, è stata individuata la 

ditta Elioriale S.r.l., Centro Stampe, Grafica Design e applicazioni, specializzata nel settore che ha 

presentato preventivo8 equo e congruo dal punto di vista economico e pienamente rispondente alle 

esigenze dell’amministrazione. 

Alla spesa si farà fronte come previsto in decisione.  

L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui è prevista la scadenza 

dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a 

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014. 

 

Si richiamano: 
- la delibera del Consiglio metropolitano n. 65 della seduta del 21/12/2022 - Approvazione del 

Bilancio di Previsione 2023-2025 e dei relativi allegati; 
- l’atto del Sindaco metropolitano n. 312 della seduta del 21/12/2022 - Approvazione del Piano 

Esecutivo di Gestione per il triennio 2023-2025.  
 
 
Bologna, 20/11/2023 

Firmato digitalmente 
Dott. PALTRINIERI FABRIZIA 9 

 

 
7 Delibera Consiglio metropolitano n° 50/2021. 
8 Agli Atti con PG.67088/2023.  
9 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell'Amministrazione 

Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica 
sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 febbraio 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis 
del Codice dell'amministrazione digitale. 


