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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA

N. 2687 DEL 20/11/2023
SETTORE ISTRUZIONE E SVILUPPO SOCIALE
SERVIZIO SVILUPPO CAPITALE UMANO

OGGETTO: CONTRIBUTO A FAVORE DELL'ASSOCIAZIONE DONNE E SCIENZA PER
L'ATTUAZIONE DELLE AZIONI DEL PIANO D'INTERVENTO METROPOLITANO
2023/2024.

Il Dirigente/Funzionario delegato

DECISIONE

1) Approva il Piano attuativo annuale a.s. 2023/2024, allegato al presente atto quale sua parte
integrante e sostanziale (Allegato 1), ai sensi dell’art. 107 D.Lgs. n. 267/2000 e secondo quanto
previsto dall’art.5 del Protocollo di Intesa “Scienza, tecnica e pari opportunita di genere” tra la
Citta metropolitana di Bologna e I’ Associazione Donne e Scienza;

2) assegna?, conseguentemente, all’ Associazione Donne e Scienza avente sede legale in Roma, via
della Lungara 19, codice fiscale 97320580588 un contributo pari a € 2.500,00 per la realizzazione
delle attivita previste dal Piano consistenti in:

- Arricchimento della sezione di sito web dell ’Associazione dedicata alle azioni per il sistema
educativo (Educazione scientifica e connessioni con le tematiche scientifiche) svolte in
raccordo con la Rete ECCO! e con il progetto pilota “Agenda 2030 delle bambine e dei
bambini”.

- Ampliamento del sistema di relazioni e diffusione delle iniziative e dei modelli a livello
nazionale.

- Promozione delle esperienze nelle comunita scientifiche.

! Approvato con Atto del Sindaco metropolitano n. 171/2022.

2 Ai sensi dell’art. 107 D.Lgs. n. 267/2000 e del vigente Regolamento contributi, patrocini, sale e rappresentanza
istituzionale approvato con delibera del Consiglio metropolitano n. 26 del 14.10.2020, visto 1’ Accordo approvato con
Atto del Sindaco n. 171/2022.



- Attivazione di reti per favorire la cultura della parita di genere nella scienza.
- Attivita di supporto e progetti di percorsi di scienza e orientamento su richiesta per scuole
ed enti aderenti alla rete ECCO.

3) dispone ’'Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 500,00 sul
Cap. S 107373/0 - Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private - Cdc 131 (Cod. SIOPE
1040401001) in favore di ASSOCIAZIONE DONNE E SCIENZA (codice: 48765) per 1’anno
2023 utilizzando fondi di avanzo vincolato derivanti da trasferimenti da regionali;

4) dispone ’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 2.000,00 sul
Cap. S 107373/0 - Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private - Cdc 131 (Cod. SIOPE
1040401001) in favore di ASSOCIAZIONE DONNE E SCIENZA (codice: 48765) per 1’anno
2024* utilizzando FPV derivante da avanzo vincolato da trasferimenti da regionali’,

5) dispone di provvedere al versamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto
adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione;

6) dispone che il trasferimento del contributo avverra in due tranches, a seguito di presentazione di
una relazione sull’attivita svolta, per ciascuna delle due annualita;

7) da atto che le azioni devono essere avviate entro il 31/12/2023 e devono concludersi entro il
31/08/2024;

8) precisa che si provvedera agli adempimenti richiesti dalla normativa vigente in materia di
trasparenza nella pubblica amministrazione®;

9) precisa che avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al TAR di Bologna nel termine
di 60 gg. o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato nel termine di 120 gg., entrambi

decorrenti dalla data di notifica o0 comunicazione dell’atto o dalla piena conoscenza di esso.

MOTIVAZIONE

La Legge n. 56/2014 assegna’ alle Citta metropolitane funzioni in materia di promozione e

coordinamento dello sviluppo sociale ed economico, fra cui I’attivita di controllo dei fenomeni

3 Avanzo vincolato prelevato in sede di bilancio di previsione 2023-2025 approvato con Delibera di Consiglio n. 253

della seduta del 15/22/2022 cosi composto R.2012; ex cdc 84 ex cap 6761; ex imp. 452/1 per € 500.

4 Impegno pluriennale autorizzato con atto del sindaco n. 179 del 18/07/2023.

3 In particolare, alla spesa di € 2.000 si fa fronte utilizzando FPV derivante da avanzo vincolato da trasferimenti regionali

su annualita 2023 effettuato con il Bilancio di previsione 2023- 2025 approvato con Delibera di Consiglio n. 55 della

seduta del 14/12/2022 cosi composto: R.2015 ex cdc 89 ex cap 3703 per € 2.000.

6 Ai sensi degli articoli 7 ¢ 23 del Decreto legislativo n. 33/2013 e ss.ii.mm. e nel rispetto di quanto disposto dal vigente
Piano Triennale di Prevenzione della corruzione della Citta metropolitana di Bologna.

7 Ai sensi dell'art. 1 comma 85 lett. f) “I'Ente persegua le pari opportunita tra le persone, agendo contro ogni

discriminazione, operando in particolare mediante azioni di contrasto alla poverta e favorendo sia l'accesso al lavoro,

all'istruzione e ai servizi socio-sanitari sia la partecipazione allo sviluppo economico e ai processi decisionali”.



discriminatori in ambito occupazionale e di promozione delle pari opportunita sul territorio
metropolitano.

Nella stessa direzione muovono: lo Statuto della Citta metropolitana®; il Piano Strategico
metropolitano 2.0 di Bologna’; il Protocollo di intesa con Camera di Commercio, Industria e
Artigianato di Bologna e Ufficio Scolastico di Ambito territoriale di Bologna — Ufficio V'9; il Patto
metropolitano per il lavoro e lo sviluppo sostenibile!!.

In questa cornice si ¢ approvato il Piano d’intervento metropolitano 2022/2023 per il successo
formativo e le competenze per la vita!? e, successivamente, il Piano d’intervento metropolitano per il
successo formativo e le competenze per la vita a.s. 2023/2024'3 cogliendo appieno lo spirito
dell’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile e ora anche del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR).

I1 Piano di intervento prevede, fra I’altro, la partecipazione dell’ Associazione Donne e scienza alla
realizzazione delle attivita da esso contemplate, sul solco della collaborazione gia instaurata con la
Citta metropolitana, mediante la stipula di un Protocollo di intesa'4.

I1 Protocollo ha I’obiettivo di sviluppare una prospettiva di genere nel quadro della promozione della
cultura tecnica e scientifica, intesa sia come competenza generale di cittadinanza sia come elemento
fondante delle competenze di base e tecnico-professionali da sviluppare nelle giovani generazioni, in
linea con 1 principi dell'Agenda ONU 2030 per lo sviluppo sostenibile. II Protocollo prevede, in
particolare, la pianificazione di iniziative informative, formative e culturali volte a valorizzare la
prospettiva di genere, lo sviluppo di azioni di supporto all'acquisizione delle competenze tecniche e
scientifiche nei percorsi educativi, curando in particolare le azioni rivolte a bambine, ragazze e donne
e/o valorizzando figure femminili come testimoni, tutor, docenti. Per la realizzazione di tali attivita,
ai sensi dell’art. 5 del Protocollo, le parti si impegnano a redigere un piano attuativo annuale nel quale
vengono definite nel dettaglio le azioni da svolgere durante I’anno scolastico di riferimento.

In virtu di tale collaborazione, con il presente atto si intende approvare il Piano attuativo a.s.
2023/2024 (Allegato 1) e contestualmente assegnare, in attuazione dell’art. 5 del Protocollo e del
Piano di intervento metropolitano 2023/2024 per il successo formativo e le competenze per la vita,
un contributo all’Associazione Donne e Scienza, avente sede legale in Roma, via della Lungara 19,
codice fiscale 97320580588, pari a 2.500,00 euro per la realizzazione delle attivita previste dal Piano

e consistenti in:

8 Si veda art. 6 comma 1.

° Approvato dal Consiglio metropolitano con Delibera n.34/2018.
10 Approvato con Atto del Sindaco n. 104/2023.

11 Siglato a gennaio 2021.

12 Approvato con Atto del Sindaco n. 106/2022.

13 Approvato con Atto del Sindaco 126 del 30/05/2023.

14 Approvato con Atto del Sindaco n. 171/2022.



- Arricchimento della sezione di sito web dell’Associazione dedicata alle azioni per il sistema
educativo (Educazione scientifica e connessioni con le tematiche scientifiche) svolte in raccordo con
la Rete ECCO! e con il progetto pilota “Agenda 2030 delle bambine e dei bambini”.

- Ampliamento del sistema di relazioni e diffusione delle iniziative e dei modelli a livello nazionale.
- Promozione delle esperienze nelle comunita scientifiche.

- Attivazione di reti per favorire la cultura della parita di genere nella scienza.

- Attivita di supporto e progetti di percorsi di scienza e orientamento su richiesta per scuole ed enti
aderenti alla rete ECCO!.

Alla spesa e alla liquidazione del contributo si fara fronte cosi come indicato in decisione.

Si precisa che per il presente atto non € necessario acquisire il CIG in quanto trattasi di contributi ex

art. 12 della L. 241/1990.

L'imputazione dei presenti impegni avviene nell'esercizio in cui ¢ prevista la scadenza
dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014.

Allegati:
Allegati 1 Piano attuativo annuale a.s. 2023/2024.

Si richiamano:

- la delibera del Consiglio metropolitano n. 65 della seduta del 21/12/2022 - Approvazione del Bilancio di
Previsione 2023-2025 e dei relativi allegati;

- T’atto del Sindaco metropolitano n. 312 della seduta del 21/12/2022 - Approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione per il triennio 2023-2025.

Bologna, 20/11/2023

Firmato digitalmente
Dott. PALTRINIERI FABRIZIA 3

I3 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice
dell' Amministrazione Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento
costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 febbraio 1993, n. 39
e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale.



