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AREA SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE 
SERVIZIO AREA SVILUPPO ECONOMICO 
Fasc. 10.06.01/9/2023 
I.P. 2576/2023 

 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA 
 

N. 2783  DEL  28/11/2023 
AREA SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE 
SERVIZIO AREA SVILUPPO ECONOMICO 

 
 
OGGETTO: SERVIZIO DI SUPPORTO SPECIALISTICO ALLA DITTA SOCIAL SEED SRL 
PER ATTIVITÀ CONNESSE ALL'ATTUAZIONE DEL PROGETTO CLUBPRO (CIG 
Z3D3D24FC5) 
 
 

Il Dirigente/Funzionario delegato  
 

 

DECISIONE 
  
1) Dispone, per le ragioni esposte in motivazione, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), D.LGS. 

36/2023, l’affidamento diretto alla ditta SOCIAL SEED S.R.L. con sede legale a Bologna via 

Oberdan n. 9, P.IVA 03332531205, per il servizio di supporto specialistico per attività connesse 

all’attuazione del progetto clubPRO (CIG Z3D3D24FC5) per un importo pari ad € 12.200,00, 

di cui € 10.000,00 di imponibile ed € 2.200,00 per IVA al 22%; 

2) Dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 12.200,00 sul 

Cap. S 106607/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 129 (Cod. SIOPE 1030299999) in 

favore di SOCIAL SEED S.R.L. (codice: 44453) per acquisizione del servizio di supporto 

specialistico per le attività connesse all’attuazione del progetto clubPRO. CIG: Z3D3D24FC5; 

3) Dispone che alla stipula del contratto si provvederà secondo quanto previsto dall’art. 18, comma 

1 del Codice1 mediante la sottoscrizione di un disciplinare e successiva protocollazione del 

contratto sottoscritto; 

 
1 Art. 18, comma 1, del D.lgs. 36/2023. Il contratto è stipulato, a pena di nullità […] In caso di procedura negoziata oppure per gli 
affidamenti diretti, mediante corrispondenza secondo l'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite 
posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014. I capitolati e il computo metrico estimativo, richiamati nel bando o nell'invito, 
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4) Dispone di provvedere al versamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto 

adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione, a favore della ditta 

SOCIAL SEED S.R.L. con sede legale a Bologna via Oberdan n. 9, P.IVA 03332531205. 

5) Dà atto che al presente affidamento viene attribuito il Codice Identificativo della Gara (CIG): 

Z3D3D24FC5 da parte dell'ANAC2; 

6) Dà atto che è stata espletata una trattativa diretta tramite la piattaforma del Mercato Elettronico 

della Pubblica Amministrazione (MePA) al numero 3835329/2023;  

7) Dà atto che il presente impegno trova copertura finanziaria su fondi a carico del Bilancio della 

Città metropolitana di Bologna, stanziati in sede di formazione del Bilancio 2023-2025 sul 

capitolo 106607/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 129 (Cod. SIOPE 1030299999); 

8) Dà atto che la Dott.ssa Giovanna Trombetti, è RUP - ai sensi dell'art. 15 del D.lgs.  n. 36/2023 – 

e che non si trova in situazioni di incompatibilità né in condizioni di conflitto di interessi anche 

solo potenziale3 rispetto all’aggiudicatario; 

9) Dato atto del rispetto del principio di rotazione di cui all’art. 49 del D.lgs 36/2023;  

10) Dà atto inoltre che il RUP ha provveduto a tutti gli adempimenti in materia di comunicazioni e 

trasparenza di cui agli artt. 20 e 23 del Dlgs n.36/2023; 

11) Informa che avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al Tribunale Amministrativo 

Regionale per l'Emilia-Romagna, sede di Bologna, nel termine di 30 giorni decorrenti dalla data    

di pubblicazione o di conoscenza dell'atto; 

 

 
MOTIVAZIONE 

Le linee di mandato 2021-2026 dell’Ente identificano clubPRO come uno degli strumenti per lo 

sviluppo e l’attrattività del sistema territoriale. Ciò viene promosso dall’Area Sviluppo economico 

e sociale nella cornice istituzionale assegnata dalla Legge 56/2014 e in linea con quanto condiviso 

nell’Intesa Generale Quadro tra Regione Emilia-Romagna e Città metropolitana di Bologna per le 

funzioni di promozione e coordinamento dello sviluppo economico e sociale dell’area 

metropolitana. 

clubPRO si esplicita come un punto di contatto tra alcune delle più importanti imprese insediate 

 
fanno parte integrante del contratto. mediante corrispondenza secondo l'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, 
anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014. […]. 
2 Ai sensi dell'art. 3 della legge 3 agosto 2010 n. 136 come modificato ed integrato al DL 12 novembre 2010 n. 187 convertito in legge, 
con modificazioni, dalla L. 17 dicembre 2010 n. 217. 
3 Come previsto nella sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2023-2025, al paragrafo “Azioni e misure di contrasto 
generali - A.5” nonché ai sensi dell'art. 16 del D.Lgs. 36/2023, e consapevole che, in caso di dichiarazione mendace, verranno 
applicate, ai sensi dell'art. 76 del d.P.R. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità 
negli atti. 
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nell’area metropolitana bolognese e la Città metropolitana, rappresentando di fatto un advisory 

board a diretto rapporto del Sindaco che ne guida i lavori, supportato da uno staff specializzato 

interno all’Ente. 

La finalità del club è quella di avvicinare le esigenze delle imprese coinvolte e di quelle che operano 

nelle loro relative filiere, con le politiche dell’Ente al fine di sviluppare soluzioni condivise che 

aumentino reciprocamente le opportunità, gli impatti e l’innovazione nel sistema economico locale, 

tenendo conto della necessità di contribuire congiuntamente ad un’economia sostenibile a livello 

sociale, produttivo e ambientale. 

Le attività di clubPRO si svolgono negli spazi di Bologna Innovation Square, presso le sedi delle 

aziende coinvolte o presso le sedi istituzionali della Città metropolitana di Bologna e sono guidate 

da un metodo che è stato messo a punto dallo staff di progetto, che prevede: 

1. Incontri plenari: alla presenza del Sindaco e riservati ai CEO delle aziende che hanno la finalità 

di definire le tematiche di intervento e/o ascoltare le principali necessità delle imprese e definire 

possibili soluzioni applicative (circa 4 incontri all’anno). 

2. Incontri di “Cerchio”: a cui partecipano figure aziendali esperte del tema trattato di volta in volta 

e delegate del CEO per definire strategie di soluzione e collaborazione sugli aspetti maggiormente 

problematici. Nell’ambito del Cerchio le attività sono generalmente strutturate in: 

a. Incontro ispirazionale 

b. Incontro laboratoriale e di ascolto delle esigenze 

c. Definizione di una sperimentazione da attuare con le imprese 

d. Sperimentazione 

L’attività oltre alla scansione elencata a cui corrisponde almeno un incontro e permeata di attività 

intermedie quali incontri one to one con aziende, call e telefonate di allineamento che hanno la 

finalità di tenere vivo il rapporto e l’ascolto con le imprese al fine di meglio definire le 

sperimentazioni e dargli corpo. A scopo di esempio si citano come temi già tratti o in corso di 

trattazione quello della mobilità e accessibilità ad aree industriali e quello della Diversty, equity and 

inclusion. 
Per la prosecuzione delle attività sopracitate, l’Area Sviluppo economico e sociale di Città 

metropolitana intende avvalersi di un servizio di supporto specialistico che coadiuvi il personale 

dell’Ente al fine di garantire l’operativa su quanto delineato ed in particolare, si rende importante 

lavorare su:  

- Consolidamento dei servizi e delle attività. Si tratta di diversificare l’attività a seconda dello 

stato di attuazione: già esistente, in via di sviluppo o adattamento oppure in corso di 

aggiornamento alla luce del mutare del contesto economico di riferimento;  



 
 

4 
 

-  Supporto alla definizione nuove tematiche e relativi Cerchi con attività di natura metodologica, 

organizzativa e di segreteria comprensivo degli strumenti necessari per il perseguimento degli 

obiettivi; 

-  Supporto al rafforzamento e/o attuazione degli esiti delle sperimentazioni concluse, in essere e 

future;  

- Costruzione e mantenimento degli spazi di partecipazione del cluPRO per gestire l’ingaggio 

delle imprese e per rinforzare il posizionamento di clubPRO nell’ambito del sistema 

dell’innovazione amministrativa e di promozione e sviluppo del territorio.  

In tale contesto, si rende, dunque, necessario per il Servizio Politiche e servizi per il lavoro dell’Area 

Sviluppo economico e sociale della Città metropolitana di Bologna, l’acquisizione di un servizio di 

supporto specialistico per attività connesse all’attuazione del progetto clubPRO. 

A tal fine è stata effettuata, tramite Piattaforma Mepa, una trattativa diretta all’acquisizione del 

servizio ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) con l’operatore economico SOCIAL SEED S.R.L, in 

quanto ritenuta in possesso delle competenze tecnico-professionali idonee allo svolgimento delle 

prestazioni richieste. 

E’ stata quindi espletata una trattativa diretta tramite la piattaforma del Mercato Elettronico della 

Pubblica Amministrazione (MePA) al numero 3835329/20234, alla scadenza del 15/11/2023 è stata 

presentata offerta5 per € 10.000,00 da parte dell’Operatore economico SOCIAL SEED S.R.L. con 

sede legale a Bologna via Oberdan n. 9, P.IVA 03332531205.   

La spesa per l’acquisto del servizio di supporto specialistico per attività connesse all’attuazione 

del progetto clubPRO per €12.200,00, di cui € 10.000,00 di imponibile ed € 2.200,00 per IVA al 

22% e graverà Cap. S 106607/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 129 (Cod. SIOPE 

1030299999) - (CIG Z3D3D24FC5) del Bilancio della Città metropolitana di Bologna, stanziati 

in sede di formazione del Bilancio 2023-2025.  
 

L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui è prevista la scadenza 

dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a 

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014. 

 

Si richiamano: 

- la delibera del Consiglio metropolitano n. 65 della seduta del 21/12/2022 - Approvazione del Bilancio di 

 
4 Si vedano i documenti in atti al fascicolo 10.06.01/9/2023. 
5 Si veda l’offerta al P.G.  68250/2023. 
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Previsione 2023-2025 e dei relativi allegati; 

- l’atto del Sindaco metropolitano n. 312 della seduta del 21/12/2022 - Approvazione del Piano Esecutivo di 
Gestione per il triennio 2023-2025.  

 
 
Bologna, 28/11/2023 

Firmato digitalmente 
Dott. TROMBETTI GIOVANNA 6 

 

 
6 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell'Amministrazione 

Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica 
sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 febbraio 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis 
del Codice dell'amministrazione digitale. 


