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SETTORE ISTRUZIONE E SVILUPPO SOCIALE
SERVIZIO PROMOZIONE COORDINAMENTO PER LA COESIONE SOCIALE - POLITICHE DI
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA

N. 2855 DEL 05/12/2023
SETTORE ISTRUZIONE E SVILUPPO SOCIALE
SERVIZIO PROMOZIONE COORDINAMENTO PER LA COESIONE SOCIALE -
POLITICHE DI GENERE E ANTIDISCRIMINATORIE

OGGETTO: ATTIVITA' RIVOLTE ALLA PROMOZIONE E AL CONSEGUIMENTO DELLE
PARI OPPORTUNITA' E AL CONTRASTO DELLE DISCRIMINAZIONI E DELLA VIOLENZA
DI GENERE (DGR 1832/2022, DGR 2094/2022 E DGR 506/2023).

Il Dirigente/Funzionario delegato

DECISIONE

1) Dispone di contribuire! ad iniziative a sostegno di attivita rivolte alla promozione e al
conseguimento delle pari opportunita e al contrasto delle discriminazioni e della violenza di
genere, nell’ambito del progetto “riECCOci - la Citta metropolitana in rete, per promuovere
I'uguaglianza e contrastare la violenza e le discriminazioni"?, collaborando con 1’ Associazione

Attraverso lo Specchio quale partner del progetto stesso;

2) dispone ’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 2.500,00 sul
Cap. S 102290/0 - Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private - Cdc 123 (Cod. SIOPE
1040401001) sul Bilancio di Previsione 2023/2025 annualita 2023 in favore di ATTRAVERSO
LO SPECCHIO - APS (codice: 49124) C.F. 91436170376 con sede in Via Emilia Levante 138
Bologna CAP 40139 per ATTIVITA' RIVOLTE ALLA PROMOZIONE E AL

! Cfr Regolamento contributi, patrocini, sale e rappresentanza istituzionale, approvato con delibera del Consiglio
metropolitano n. 26 del 14.10.2020, il contributo ¢ assegnato ad associazione partner di progetto.
2 Come da orientamento n. 45/2022 trattato nella seduta ex art. 35 del 22 novembre 2022,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

CONSEGUIMENTO DELLE PARI OPPORTUNITA' E AL CONTRASTO DELLE
DISCRIMINAZIONI E DELLA VIOLENZA DI GENERE (DGR 1832/2022, DGR 2094/2022
E DGR 506/2023) utilizzando fondi vincolati da trasferimenti regionali?;

dispone ’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 7.500,00 sul
Cap. S 102290/0 - Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private - Cdc 123 (Cod. SIOPE
1040401001) sul Bilancio di Previsione 2023/2025 annualita 2024 in favore di ATTRAVERSO
LO SPECCHIO - APS (codice: 49124) C.F. 91436170376 con sede in Via Emilia Levante 138
Bologna CAP 40139 per ATTIVITA' RIVOLTE ALLA PROMOZIONE E AL
CONSEGUIMENTO DELLE PARI OPPORTUNITA' E AL CONTRASTO DELLE
DISCRIMINAZIONI E DELLA VIOLENZA DI GENERE (DGR 1832/2022, DGR 2094/2022
E DGR 506/2023 utilizzando fondi vincolati da trasferimenti regionali*;

dispone che tali contributi vengano versati all’associazione, in possesso dei requisiti previsti®, in

due tranches, a fronte dell'acquisizione per ciascuna tranche di un resoconto sulle attivita svolte;

precisa che si provvedera agli adempimenti richiesti dalla normativa vigente in materia di

trasparenza nella pubblica amministrazione®;

da atto che, ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 della legge 241/90 s.m.i., responsabile del procedimento ¢ la
Dott.ssa Fabrizia Paltrinieri, e che la stessa dichiara, ai sensi dell'art 6-bis della medesima legge
di cui sopra, di non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse, neppure potenziale, con il

soggetto beneficiario del presente provvedimento;

informa che avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al TAR di Bologna nel
termine di 60 giorni o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato nel termine di 120
giorni, entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell'atto o dalla piena

conoscenza di esso.

dispone di provvedere al versamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto

adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione

3 Acc. n. 806/2023 per € 2.500,00

4 Acc. 92/2024 per € 7.500,00

> Regolamento contributi, patrocini, sale e rappresentanza istituzionale.

®Ai sensi degli articoli 7 e 26 del Decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli

obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" e nel rispetto
di quanto disposto dal vigente Programma Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT)
della Citta Metropolitana di Bologna.



MOTIVAZIONE

La Regione Emilia-Romagna’ ha emanato 1'Avviso pubblico per la concessione di contributi a
sostegno di attivita rivolte alla promozione e al conseguimento delle pari opportunita e al contrasto
delle discriminazioni e della violenza di genere a cui la Citta metropolitana ha partecipato con un
progetto denominato “riECCOci - la Citta metropolitana in rete, per promuovere 1’'uguaglianza e
contrastare la violenza e le discriminazioni "8.

Il progetto approvato e ammesso a finanziamento® prevede, nell’ambito delle attivita promosse dal
Piano metropolitano per I’'Uguaglianza!® ed in continuita con le azioni realizzate in questi anni con il
progetto ECCO, la realizzazione di laboratori ed attivita formative, rivolte alle giovani generazioni e
ai docenti delle scuole secondarie di secondo grado e centri di formazione professionale della rete
Ecco, sulle tematiche della relazione tra pari, del contrasto alla violenza di genere, della promozione
dell’equita, del consenso e della non discriminazione in ambito scolastico e formativo.

I1 progetto intende favorire il rispetto di una cultura plurale delle diversita e della non discriminazione,
promuovere una comunicazione consapevole della figura femminile e della dignita umana, sia nelle
parole sia nelle immagini, che valorizzi le differenze e contrasti stereotipi e ogni tipo di violenza,
promuovere e mettere a sistema le azioni previste nell'ambito del Piano per ’'uguaglianza e del
Protocollo metropolitano sulla comunicazione di genere e sul linguaggio non discriminatorio.

Per raggiungere tali obiettivi, si intende proseguire ed ampliare ’attivita promossa nell’ambito del
progetto avviato nel 2020-2021, rafforzando la Strategia ECCO, che prevede azioni di formazione e
sensibilizzazione rivolte alle scuole secondarie di secondo grado ed enti di formazione professionale,
con un’attenzione agli istituti secondari di primo grado, alle scuole primarie e ai contesti
extrascolastici e socioeducativi. I destinatari principali della strategia ECCO sono gli adulti di
riferimento e le giovani generazioni, anche attraverso azioni di peer education.

Lo sviluppo e la realizzazione di tali attivita, prevedono la collaborazione tra Citta metropolitana e
1’ Associazione Attraverso lo Specchio, partner del progetto regionale.

I1 contributo dell’ Associazione ¢ volto a sostenere lo svolgimento di 7 laboratori in aula in presenza,
articolati in tre incontri di almeno due ore ciascuno — da svolgersi presso le Scuole secondarie di
secondo grado e gli Enti di formazione professionale interessati del territorio metropolitano di
Bologna, nel 2023/2024.

Con il presente atto si provvede pertanto ad impegnare la somma complessiva di € 10.000,00 come

indicato in dispositivo.

7 Vedi la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1832/2022; n. 2094/2022 ,n.506/2023 e determinazione n. 24768/2022;

8 vedi nota 1;
 Vedi Deliberazione Regione Emilia-Romagna n.506/2023;
19 Delibera Consiglio metropolitano n® 33/2022



Il contributo verra liquidato in due tranche a seguito di presentazione di una relazione e
rendicontazione dell’attivita svolta (rispettivamente dopo il 31/12/2023 ed il 30/12/2024).

Il presente atto non ¢ soggetto agli obblighi di tracciabilita finanziaria di cui alla L.136/2010, in
quanto trattasi di trasferimento di contributi ex art. 12 L.241/1990 relativi alla contribuzione per le
attivita espletate in funzione del ruolo istituzionale da essi ricoperto e pertanto non risulta necessario
acquisire il CIG.

Si precisa che si provvedera agli adempimenti richiesti dalla normativa vigente in materia di

trasparenza nella pubblica amministrazione!'!.

L'imputazione dei presenti impegni avviene nell'esercizio in cui ¢ prevista la scadenza
dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014.

Si richiamano:

- la delibera del Consiglio metropolitano n. 65 della seduta del 21/12/2022 - Approvazione del Bilancio di
Previsione 2023-2025 e dei relativi allegati;

- TDatto del Sindaco metropolitano n. 312 della seduta del 21/12/2022 - Approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione per il triennio 2023-2025.

Bologna, 05/12/2023

Firmato digitalmente
Dott. PALTRINIERI FABRIZIA 2

T Ai sensi degli articoli 7 e 26 del Decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante

gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" e nel rispetto

di quanto disposto dal vigente Programma Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) della

Citta metropolitana di Bologna — Anni 2020-22

12° Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice
dell' Amministrazione Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento
costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 febbraio 1993, n. 39
e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale.



