CITTA
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

Atto del Sindaco Metropolitano

Il giorno 12/12/2023, il SINDACO METROPOLITANO Matteo Lepore, ai sensi dall’art. 33 dello

Statuto dell’Ente, ha proceduto all’adozione del seguente atto:

ATTO N. 320

AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Fasc. 06.05.01/15/2023



- (ITTA
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

Fasc. 06.05.01/15/2023
I.P. 6765/2023

AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Oggetto: APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE FRA LA REGIONE EMILIA
ROMAGNA, LE PROVINCE E LA CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA PER
L'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI REGIONALI CONFERITE AI SENSI DELLA L.R. N.
13/2015 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI PER IL TRIENNIO 2023/2025.

IL SINDACO METROPOLITANO

Decisione:

1) Approva lo schema di convenzione fra la Regione Emilia Romagna, le Province e la Citta
metropolitana di Bologna per la gestione dei rapporti intercorrenti a seguito del conferimento di
funzioni regionali di cui alla L.R. n. 13/2015 e successive modifiche e integrazioni!, come da
allegato 1 al presente atto di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

2) Da atto che la convenzione in oggetto sostituisce la precedente? per le ragioni meglio dettagliate
in motivazione;

3) Da atto, altresi, che gli effetti giuridici della Convenzione decorrono dalla data di sottoscrizione
e scadono il 31/12/2025;

4) Incarica la Dirigente dell’ Area Risorse Programmazione e Organizzazione della gestione delle
fasi conseguenti e necessarie all'attuazione di quanto ivi indicato e la autorizza alla sottoscrizione
in rappresentanza dell'ente, con facolta di apporre modifiche non sostanziali che si rendessero
necessarie;

5) Da atto, inoltre, che il presente provvedimento comporta riflessi diretti sulla situazione
economico-finanziaria per le annualita di vigenza della convenzione in relazione alle funzioni

conferite alla Citta metropolitana ai sensi della L.R. 13/2015, per le quali ¢ previsto uno specifico

I'Si vedano disposizioni della L.R. 13/2015, Capi IIL, IV, V come modificate dalla L.r. n. 23/2019.
2 Si veda Convenzione p.g. n. 79248 del 30/12/2021, approvata con Atto del Sindaco metropolitano n. 363 del 27/12/2021,
p.g. n. 78725/2021.



finanziamento annuale da parte della Regione Emilia Romagna per I’esercizio diretto delle stesse
funzioni e, in particolare, per la spesa relativa al personale assegnato all’esercizio delle funzioni
conferite; precisa che il presente schema di convenzione produce effetti sotto il profilo economico,
finanziario sugli esercizi finanziari 2023, 2024, 2025 e che il quadro delle risorse finanziarie
risulta coerente con gli stanziamenti attuali del bilancio 2023-2025 e dello schema di bilancio
2024-2026 adottato? ed in corso di approvazione;

6) Da atto, infine, che a seguito dei provvedimenti dirigenziali regionali di determinazione annuale
del trasferimento delle risorse finanziarie* per l'esercizio delle funzioni conferite oggetto della
convenzione in oggetto, si procedera all’adozione dei relativi provvedimenti di accertamento delle

entrate.

Motivazione:

Con la legge regionale n. 13/2015, attuativa della legge n. 56/2014 (c.d. Legge Delrio), ¢ stato
predisposto 1l riordino istituzionale delle funzioni conferite, con il conseguente trasferimento di
personale dalla Citta metropolitana alla Regione Emilia Romagna’.

Da ultimo, con precedente atto di cui si richiamano i contenuti, ¢ stata approvata® la convenzione fra
la Regione Emilia Romagna, le Province e la Citta metropolitana di Bologna per I’esercizio delle
funzioni regionali conferite ai sensi della L.R. n. 13/2015 e successive modifiche e integrazioni, per
il triennio 2022/2024, con scadenza al 31/12/2024; tale convenzione ha permesso, tra 1’altro, di gestire
tramite avvalimento organizzativo il periodo transitorio necessario a completare le istruttorie in
materia di organismo intermedio e il completamento da parte degli enti delle procedure per reclutare
personale dipendente, sostitutivo del personale regionale precedentemente distaccato sulle funzioni
conferite.

In attuazione dell’accordo sindacale sottoscritto dall’ Amministrazione Regione, ANCI, UPI e OO.SS.
la Citta Metropolitana e le Province entro il 30 giugno 2023 hanno completato la sostituzione di
personale regionale in posizione di distacco o avvalimento organizzativo con proprio personale per
garantire in forma stabile 1’esercizio autonomo delle funzioni trasferite.

Si sottolinea che le parti convengono sulla necessita, nel triennio 2023/2025, di riordinare

3 Vedi Atto del Sindaco metropolitano n. 287 del 14/11/2023 relativo all’ approvazione dello schema di bilancio di

previsione per il triennio 2024-2026 e relativi allegati, corredato del parere dell'organo di revisione.

4 Vedi art. 26 L.R. 24/2018.

> Si veda convenzione approvata con Delibera di Giunta regionale n. 1715 del 12 novembre 2015 che ha affidato alla
Citta Metropolitana di Bologna e alle province le attivita in materia di Organismo intermedio FSE, di cui all’art. 50,
comma 2 della L.r. 13/2015; accordo tra Regione Emilia-Romagna, UPI Emilia-Romagna e Citta metropolitana di
Bologna per la definizione di un corrispettivo economico derivante dall’utilizzo degli immobili delle Province e della
Citta metropolitana da parte della Regione per I’esercizio 2018 approvato con delibera di Giunta regionale n. 2049 del
3/12/2018.

%Vedi Atto del Sindaco metropolitano n. 363 del 27/12/2021, p.g. n. 78725/2021.



complessivamente i rapporti tra la Regione Emilia-Romagna, la Citta Metropolitana di Bologna ¢ le

Province disciplinando con una nuova convenzione quanto segue:

le modalita di esercizio e di finanziamento da parte della Regione delle funzioni — di cui alla
L.R.n. 13/2015, Capi III, IV, V - esercitate dalla Citta Metropolitana e dalle Province in materia
di vigilanza, applicazione di sanzioni amministrative e di attuazione dei piani di controllo della
fauna selvatica, dei programmi di intervento in materia di protezione della fauna selvatica ed
esercizio dell'attivita venatoria, di tutela della fauna ittica ed esercizio della pesca nelle acque
interne ai sensi dell’art. 40 della L.r. 13/2015;

le modalita di finanziamento da parte della Regione per 1’organizzazione delle funzioni
conferite alla Citta Metropolitana e alle Province ai sensi degli articoli 46, 47 e 51 della L.r.
13/2015 in materia di rete degli sportelli unici delle attivita produttive, commercio, turismo,
istruzione;

le modalita di compartecipazione della Regione alle spese di locazione e/o gestione degli
immobili di proprieta e/o in locazione e/o comodato della Citta Metropolitana e delle Province,
per le parti occupate da personale regionale che esercita funzioni regionali o da personale delle
Destinazioni Turistiche;

le modalita di finanziamento da parte della Regione alla Citta Metropolitana e alle Province per
la partecipazione agli Enti parco;

le modalita di adeguamento delle risorse garantite dalla Regione agli enti convenzionati, ai sensi
all’articolo 26 della legge regionale n. 24 del 2018, per sostenere i costi delle risorse umane
assunti dagli enti a fronte degli incrementi delle retribuzioni tabellari dovuti all’entrata in vigore

dei contratti nazionali di lavoro.

Si da atto che gli enti aderenti concordano sull’opportunita di adeguare per il triennio 2023/2025 la

gestione in forma stabile delle funzioni conferite a Province e Citta metropolitana dalla L.R. 13/20215

e di assicurare lo svolgimento delle stesse funzioni e non pregiudicare la loro continuita

amministrativa.

Si precisa che per la Citta metropolitana di Bologna le unita di personale assegnate allo svolgimento

delle funzioni conferite sono cosi articolate:

Funzioni conferite | Operatori | Operatori | Istruttori | Funzionari | Dirigenti | Totale

esperti E.Q. posizioni

Istruzione e diritto allo

studio

3 1 4




Rete degli Sportelli

unici delle attivita 3 3

produttive

Commercio e Turismo 1 2 3

Totale 10

Si prende atto, altresi, che la Regione garantira il rientro del personale dipendente assunto su funzioni
regionali conferite, in caso di revoca delle stesse’.

Si prende atto che per I’intera durata della Convenzione la Regione Emilia-Romagna e la Citta
metropolitana consentono vicendevolmente 1’utilizzo delle proprie graduatorie per assunzioni a
tempo indeterminato e a tempo determinato.

Con riferimento alle motivazioni su esposte, si ritiene di approvare lo schema di convenzione®
allegato 1 al presente provvedimento, gia adottato da parte della Regione Emilia Romagna®,
autorizzando la Dirigente dell’Area Risorse Programmazione e Organizzazione alla sua

sottoscrizione, con facolta di apportare le modifiche non sostanziali che si rendessero necessarie.

Ai sensi dell'art. 1, comma 8, della L. n. 56/2014 il Sindaco metropolitano rappresenta I'Ente, convoca
e presiede il Consiglio Metropolitano e la Conferenza metropolitana, sovrintende al funzionamento
dei servizi e degli uffici e all'esecuzione degli atti; esercita le altre funzioni attribuite dallo statuto.

Il vigente Statuto della Citta metropolitana prevede all'articolo 331°, comma 2, lett. g) la competenza

del Sindaco metropolitano ad adottare il presente atto.

Il presente provvedimento comporta riflessi diretti sulla situazione economico — finanziaria per le
annualita di vigenza della convenzione in questione, in relazione alle funzioni conferite ai sensi degli
L.R. n.13/2015 per le quali ¢ previsto uno specifico finanziamento da parte della Regione Emilia
Romagna a copertura delle spese di gestione per 1’esercizio diretto delle funzioni e, in particolare, per

la spesa annua relativa al personale assunto direttamente da parte di questo Ente.

7Art.31 del Dlgs. n. 165/2001 nel testo vigente.

8Ai sensi dell'art.30 del D. Lgs. n.267/2000.

° Proposta di delibera della Giunta regionale in corso di approvazione nella seduta dell’11/12/2023, per la gestione delle
funzioni assegnate ai sensi della L.R. n.13/2015

10 L’articolo 33 dello Statuto prevede che:
1. 11 Sindaco metropolitano ¢ 1’organo responsabile dell’amministrazione della Citta metropolitana, ne ¢
il rappresentante legale e rappresenta tutti i cittadini che fanno parte della comunita metropolitana.
2. 11 Sindaco metropolitano:
omissis

g) compie tutti gli atti rientranti ai sensi dell’articolo 107, commi 1 e 2, del D.1gs. 267/200, nelle funzioni
degli organi di governo, che non siano riservati dalla legge al Consiglio e alla Conferenza Metropolitana;
omissis



Si da atto altresi che sono stati richiesti e acquisiti agli atti 1 pareri, come previsto dall’art. 49 del D.
Lgs. n. 267/2000, del Direttore Generale e della Dirigente dell’Area Risorse Programmazione e
Organizzazione in relazione alla regolarita tecnica e quello di regolarita contabile della Dirigente

dell’Area Risorse Programmazione e Organizzazione.

I1 presente provvedimento comporta riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria dell’Ente

cosi come indicato al punto 5) del dispositivo.

Il presente provvedimento viene pubblicato all'Albo Pretorio della Citta metropolitana per gg.15

consecutivi.

Allegato
Schema di Convenzione (allegato 1)

Bologna, Ii 12/12/2023

IL SINDACO METROPOLITANO
Matteo Lepore'!

I Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 del Codice dell'amministrazione digitale. L'eventuale
stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo I'art.3 del D.Lgs. 12 febbraio 1993 n.39 ¢
l'art. 3 bis, co.4bis del Codice dell'amministrazione digitale (D.Lgs. 82/2005).



