CTTA
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

AREA SVILUPPO SOCIALE
SERVIZIO AREA SVILUPPO SOCIALE

Fasc. 01.10/3/2022
I.P. 1355/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA

N. 512 DEL 24/03/2022
AREA SVILUPPO SOCIALE
SERVIZIO AREA SVILUPPO SOCIALE

OGGETTO: INCARICO DI COLLABORAZIONE E CONSULENZA PER LA
REALIZZAZIONE DI ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE E LABORATORIALI RIVOLTE Al
DOCENTI DELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO E SECONDO GRADO E DEGLI ENTI
DI FORMAZIONE PROFESSIONALE E ALTRE ATTIVITA DI SUPPORTO NELL'AMBITO
DEL PROGETTO METROPOLITANO "ECCO! EDUCAZIONE, COMUNICAZIONE E
CULTURA PER LE PARI OPPORTUNITA"

Il Dirigente/Funzionario delegato

DECISIONE

1) Affida, ai sensi dell’art.7 comma 6 D. Igs. n.165/2001, alla Prof.ssa Giovanna Cosenza, nata a
Messina il 29/05/1962 (CF CSNGNN62E69F 158I) un incarico di collaborazione e consulenza
per la realizzazione di attivita di sensibilizzazione e laboratoriali rivolte ai docenti delle scuole
secondarie di primo e secondo grado e degli enti di formazione professionale e altre attivita di
supporto nell’ambito del progetto metropolitano “ECCO! Educazione, Comunicazione e Cultura

per le Pari Opportunita”;

2) da atto che la prestazione verra svolta secondo le modalita e i tempi previsti nel contratto

allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale (Allegato A);

3) Affida, ai sensi dell’art.7 comma 6 D. 1gs. n.165/2001, alla Prof.ssa Giovanna Cosenza, nata a
Messina il 29/05/1962 (CF CSNGNN62E69F 158I) un incarico di collaborazione e consulenza

per la realizzazione di attivita di sensibilizzazione e laboratoriali rivolte ai docenti delle scuole



4)

5)

6)

7)

8)

9

secondarie di primo e secondo grado e degli enti di formazione professionale e altre attivita di
supporto nell’ambito del progetto metropolitano “ECCO! Educazione, Comunicazione e Cultura

per le Pari Opportunita”;

da atto che la prestazione verra svolta secondo le modalita e i tempi previsti nel contratto

allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale (Allegato A);

da atto che il valore dell’incarico da conferirsi fino al 31/12/2022 ammonta a € 5.365,95
(comprensivo di ritenute di legge e oneri fiscali) e verra erogato secondo le modalita previste

nel contratto allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale (Allegato A)

Dispone ’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 4.310,00 sul
Cap. S 105784/0 - Consulenze - Cdc 123 (Cod. SIOPE 1030210001) del Bilancio di previsione
2022 — 2024, anno 2022, in favore di COSENZA GIOVANNA (codice: 38075) per
COMPENSO COSENZA 2022 - PROGETTO ECCO utilizzando fondi derivanti da

trasferimenti regionali.

Dispone ’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 689,60 sul
Cap. S 105784/0 - Consulenze - Cdc 123 (Cod. SIOPE 1030210001) Bilancio di previsione
2022 — 2024, anno 2022, in favore di I.N.P.S. BOLOGNA (codice: 90) per INPS COSENZA
2022 - PROGETTO ECCO utilizzando fondi derivanti da trasferimenti regionali.

Dispone ’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 366,35 sul
Cap. S 102281/0 - Imposta regionale sulle attivita' produttive (irap) - Cdc 123 (Cod. SIOPE
1020101001) Bilancio di previsione 2022 — 2024, anno 2022, in favore di REGIONE EMILIA
ROMAGNA - IRAP COD 380E (codice: 14711) per IRAP COSENZA 2022 - PROGETTO

ECCO utilizzando fondi derivanti da trasferimenti regionali.!

Dispone di provvedere al versamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto

adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione.

10) da atto che si provvedera agli adempimenti richiesti dalla normativa vigente in materia di

trasparenza nella pubblica amministrazione e che pertanto si procedera a pubblicare sul sito web
istituzionale, sezione “Amministrazione trasparente” gli estremi della presente determinazione,
unitamente ai riferimenti identificativi del collaboratore, dell'oggetto dell'incarico, dei compensi

e della durata, il curriculum vitae (Allegato B) e dichiarazione assenza conflitto di interessi e

' Acc. 105/2022



altri incarichi (Allegato C)?. Detti dati saranno disponibili sul sito web per tutta la durata

dell'incarico;

11) da atto che della spesa di cui al presente atto si dara opportuna informazione alla competente

Sezione della Corte dei Conti, ai sensi della 1. finanziaria 2006, art. 1 comma 173;

12) informa che il presente provvedimento ¢ impugnabile con ricorso al T.A.R.E.R. sede di
Bologna, entro sessanta giorni o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo di Stato nel termine
di 120 gg., entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell'atto o dalla piena

conoscenza di esso;

MOTIVAZIONE

La Regione Emilia-Romagna’ ha emanato I'Avviso pubblico per la concessione di contributi a
sostegno di attivita rivolte alla promozione e al conseguimento delle pari opportunita e al contrasto
delle discriminazioni e della violenza di genere a cui la Citta metropolitana ha partecipato con un
progetto denominato “ECCO - Educazione, Comunicazione ¢ Cultura - Per fare la differenza"+.

Il progetto, approvato e ammesso a finanziamento’, prevede la realizzazione di diverse attivita
formative e laboratoriali, altamente qualificate, rivolte ai docenti delle scuole secondarie di primo e
secondo grado e degli enti di formazione professionale sulle tematiche relative alla parita di genere
e la creazione di moduli didattici in linea con gli incontri di formazione.

Per tale ragione la Citta metropolitana intende coinvolgere una figura di esperto che possieda la
necessaria competenza per sviluppare le attivita progettuali sopra descritte.

Non avendo riscontrato professionalita idonee all'interno dell’ente®, la Citta metropolitana ritiene
opportuno rivolgersi alla Prof.ssa Giovanna Cosenza, in virtu della comprovata professionalita,
esperienza e specializzazione universitaria nell'ambito della promozione e conseguimento delle pari
opportunita e contrasto alle discriminazioni di genere, come si evince dal curriculum presentato’.
L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto, allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale (Allegato A), e dovra concludersi necessariamente entro il 31/12/2022.
Alla professionista verra riconosciuto un compenso, ritenuto equo e congruo, di € 5.365,95 oneri e
IVA se dovuta compresi, soggetto alle ritenute di legge, che verra erogato in due tranche secondo le

modalita previste nel contratto citato. Alla spesa si fara fronte come previsto in decisione.

2 PG 12006/2022

3 Vedi la Deliberazione della Giunta Regionale n. 673 del 10/05/2021.

4 Come da orientamento ex art. 35, nella seduta del 26 maggio 2021 PG 31791/21.
> Vedi Determinazione Regione Emilia-Romagna n. 14573/2021.

6 Vedi Pg 66773/2021.

7 Cv Vitae acquisito agli atti con PG 12006/2022.



Si precisa che si provvedera agli adempimenti richiesti dalla normativa vigente in materia di
trasparenza nella pubblica amministrazione®.

Il presente atto, inoltre, non ¢ soggetto agli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari, di cui alla
Legge 13/08/2010 n. 136, in quanto trattasi di conferimento di incarico di consulenza e
collaborazione ex art.art.7 comma 6 D. Igs. n.165/2001, e pertanto non risulta necessario acquisire il
CIG.

L'imputazione dei presenti impegni avviene nell'esercizio in cui ¢ prevista la scadenza
dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014.

Bologna, data di redazione 24/03/2022

Si richiamano:

- Delibera di Consiglio n. 2 della seduta del 26/01/2022 - Approvazione del Bilancio di Previsione 2022-2024 ¢ allegati
ufficiali.

- Atto del Sindaco metropolitano n. 10 della seduta del 26/01/2022 - Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per
il triennio 2022-2024.

Firmato digitalmente
Dott. VENTURI LAURA”®

8 Ai sensi degli articoli 7 € 26 del Decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante ~ gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" e nel rispetto di
quanto disposto dal vigente Programma Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) della Citta
metropolitana di Bologna.

9 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell' Amministrazione
Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica
sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis
del Codice dell'amministrazione digitale.



