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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA 
 

N. 3063  DEL  21/12/2023 
SETTORE ISTRUZIONE E SVILUPPO SOCIALE 

SERVIZIO PROMOZIONE COORDINAMENTO PER LA COESIONE SOCIALE - 
POLITICHE DI GENERE E ANTIDISCRIMINATORIE 

 
 
OGGETTO: CONTRIBUTO PER UN PROGETTO VOLTO ALLA REALIZZAZIONE DI 
PERCORSI FORMATIVI IN TEMA DI ANTIDISCRIMINAZIONE. ANNO 2023-2024.  
 
 

Il Dirigente/Funzionario delegato  
 

 

DECISIONE 
  

1) Approva l’istruttoria1 condotta sulle manifestazioni di interesse2 pervenute in risposta 

all’’AVVISO PER LA CONCESSIONE DI UN CONTRIBUTO PER UN PROGETTO VOLTO 

ALLA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI IN TEMA DI ANTIDISCRIMINAZIONE. 

ANNO 2023-20243; 

2) Dispone di compartecipare alla realizzazione del progetto volto alla realizzazione di percorsi 

formativi in tema di antidiscriminazione. Anno 2023-2024; 

3) Dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 1.350,00 

sul Cap. S 106268/0 - Trasferimenti correnti ad istituzioni sociali private - Cdc 133 (Cod. 

SIOPE 1040401001) in favore di STATUS EQUO APS (codice: 91243), C.F. 91404880378, 

per un CONTRIBUTO PER UN PROGETTO VOLTO ALLA REALIZZAZIONE DI 

 
1 Relazione istruttoria PG 75776_2023. 
2 PG 65447/2023 e PG 67963/2023. 
3 Approvato con Determina Dirigenziale n.2358 del 16/10/2023 successivamente rettificato con Determina Dirigenziale n.2515 del 
2/11/2023. 



 
 

2 
 

PERCORSI FORMATIVI IN TEMA DI ANTIDISCRIMINAZIONE. ANNO 2023-2024 

utilizzando fondi di avanzo vincolato derivanti da trasferimenti regionali4; 

4) Dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 13.470,00 

sul Cap. S 106268/0 - Trasferimenti correnti ad istituzioni sociali private - Cdc 133 (Cod. 

SIOPE 1040401001) in favore di STATUS EQUO APS (codice: 91243), C.F. 91404880378, 

per un CONTRIBUTO PER UN PROGETTO VOLTO ALLA REALIZZAZIONE DI 

PERCORSI FOR-MATIVI IN TEMA DI ANTIDISCRIMINAZIONE. ANNO 2023-2024 

utilizzando fondi di avanzo vincolato derivante da trasferimenti regionali5; 

5) Dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 2.530,00 

sul Cap. S 106268/0 - Trasferimenti correnti ad istituzioni sociali private - Cdc 133 (Cod. 

SIOPE 1040401001) in favore di STATUS EQUO APS (codice: 91243), C.F. 91404880378, 

per un CONTRIBUTO PER UN PROGETTO VOLTO ALLA REALIZZAZIONE DI 

PERCORSI FOR-MATIVI IN TEMA DI ANTIDISCRIMINAZIONE. ANNO 2023-2024 

utilizzando fondi della Città metropolitana di Bologna; 

6) Dà atto che è stata acquisita l’autorizzazione agli impegni pluriennali6; 

7) Informa che sarà rispettata la normativa in materia di trasparenza della pubblica 

amministrazione7; 

8) Precisa che, per il presente atto, non è necessaria l’acquisizione del CIG in quanto trattasi di 

contributo a favore di associazioni senza scopo di lucro (trattasi di contributi ex art. 12 della 

L. 241/1990);  

9) Dispone di provvedere al versamento della somma di cui sopra, subordinatamente al 

corretto adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione; 

10) Precisa che avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR di Bologna nel 

termine di 60 gg. o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato nel termine di 120 

gg., entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena 

conoscenza di esso. 

 

 
 
 

 
4 Avanzo vincolato prelevato in sede di bilancio di previsione 2023-2025, anno 2023, così composto: Rendiconto 2014; ex cdc 84, cap 
1441; ex Acc. 1240/2014 per € 1.350,00. 
5 In particolare, alla spesa di € 13.470,00 si fa fronte utilizzando FPV derivante da avanzo vincolato da trasferimenti regionali su 
annualità 2023 effettuato con Bilancio di previsione 2023-2025 approvato con Delibera di Consiglio n.55 della seduta del 14/12/2022 
così composto: Rendiconto 2014; ex cdc 84, capitolo 1441; ex Acc. 1240/2014 per € 12.334,28 – Rendiconto 2008; ex cdc 77; cap 
3060; ex Imp. 1167 per € 1.135,72. 
 
6 Autorizzazione agli impegni pluriennali con Atto del Sindaco n. 242/2023. 
7 Cfr Dlgs 33/2013. 
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MOTIVAZIONE 

La L. 56/20148 assegna alle Città metropolitane la funzione fondamentale di promozione e 

coordinamento dello sviluppo sociale ed economico del territorio di riferimento. 

Rientra in tale ambito la promozione di interventi volti a contrastare ogni forma di discriminazione, 

su cui la Città metropolitana di Bologna si sta impegnando da tempo, in continuità con l'attività in 

precedenza svolta dalla Provincia di Bologna. Tale attività viene svolta dalla Città metropolitana di 

Bologna in collaborazione con il Comune di Bologna, con i soggetti accreditati dalla Rete 

Antidiscriminazione di Bologna e con l'Università di Bologna. 

In tale contesto si è voluto sostenere un progetto che prevedesse percorsi formativi, rivolti agli 

studenti, di tipo esperienziale sui temi delle discriminazioni – ed in particolare le discriminazioni su 

base etnico-razziale. È stato quindi approvato, con determinazione dirigenziale n. 2358 del 

16/10/2023, l’Avviso pubblico per la concessione di un contributo per un progetto volto alla 

realizzazione di percorsi formativi in tema di antidiscriminazione - Anno 2023-2024, 

successivamente rettificato con determinazione dirigenziale n.2515 del 02/11/2023.  

L’Avviso è stato pubblicato alla sezione “Bandi e Avvisi” del sito della Città metropolitana dal 16 

ottobre 2023 al 14 novembre 2023.  

Alla scadenza del termine sono state presentate due manifestazioni di interesse:  

- PG 65447_23 del 06/11/20239– corredata di tutti gli allegati10; 

- PG 67963_23 del 14/11/202311 corredata degli allegati A, B e C mancante dell’allegato D - 

DICHIARAZIONE DI POSSESSO DEI REQUISITI PARTNER12; 

A seguito dell’esame e valutazione delle manifestazioni di interesse pervenute13, si evidenzia che la 

manifestazione di interesse PG 67963/2023 non appare completa dal punto di vista sostanziale, in 

quanto carente dell’allegato D relativo al possesso dei requisiti dei partner di progetto e, inoltre, 

all’esito di verifiche sul registro UNAR, uno dei partner14 di progetto non risulta iscritto a tale registro 

al termine di scadenza dell’Avviso e pertanto, ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso, la manifestazione di 

interesse non è ammissibile a contributo. 

 
8 Si veda l'art. 1 comma 44 lett. e) e comma 86 lett. a). 
9 Manifestazione pervenuta per PEC il 06/11/2023 ore 08:43. 
10 Richiesti dall’art. 3 dell’Avviso. 
11 Manifestazione pervenuta per PEC il 14/11/2023 ore 23:52. 
12 Richiesto dall’art. 3 dell’Avviso. 
13 Relazione istruttoria PG 75776_2023. 
14 Comunicazione UNAR PG 69048/2023. 
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La manifestazione di interesse PG 65447/2023 presenta un progetto articolato in varie attività di cui 

alcune non in linea con le richieste oggetto dell’Avviso pertanto con lettera PG 73060/2023 sono state 

richieste all’associazione integrazioni/chiarimenti e rimodulazione del contributo. 

L’associazione ha risposto tramite PEC PG 73139/2023 e PEC PG 74337/2023 fornendo i chiarimenti 

richiesti e ricalcolando il contributo nella seguente modalità: 

 

A) 1 ciclo di 4 incontri di due ore ciascuno x 4 classi delle superiori 

• 1° incontro panoramica discriminazione: cosa è una discriminazione, cosa sono gli stereotipi, 

pregiudizi, come nascono, pericolo di un racconto unico, discriminazioni su tutte le forme di 

oppressione con approccio intersezionale: 500 euro (2 esperti, 1 facilitatore, materiale 

laboratorio, report incontro); 

• 2° incontro su tematiche giuridiche in relazione alle norme italiane ed europee per il contrasto 

alle discriminazioni con partecipazione di un giurista: 500 EURO (2 esperti, 1 facilitatore, 

materiale laboratorio, report incontro); 

• 3° incontro focus sul razzismo (1 cortometraggio su discriminazioni vissute dai giovani a cura 

di Kassim): 500 EURO (1 esperto, 1 facilitatore, materiale per laboratorio, report incontro); 

• 4° incontro job work facilitato attraverso il metodo del word café per creazione 

storia/sceneggiatura da disegnare/rappresentare nel laboratorio di fumetti: 500 EURO (1 

esperto, 2 facilitatori, materiale, report incontro); 

Tot. MACRO AREA NR 1 (PER 4 CLASSI): 8.000 euro; 

 

B) 1 laboratorio per la realizzazione di un fumetto contro le discriminazioni di 4 incontri 

l’uno di 2 ore per un totale di 8 ore (32 ore in totale per le 4 classi: 8 ore per classe) 

• 1.200,00 euro (docente di fumetto), 500 euro (lavorazione fumetti ai fini della 

stampa/pubblicazione), 300 euro di stampe, 700 euro (presentazioni del fumetto in 7 

biblioteche dei 7 distretti della Città Metropolitana di Bologna); 

Tot. MACRO AREA NR 2 (PER 4 CLASSI): 2.700 euro; 

 

 

C) 1 gita in collaborazione con Anpi ai luoghi della memoria (es. Casone Partigiano di San 

Pietro in Casale) per le 4 classi nella stessa giornata 

• Costo per noleggio autobus (nr 2 pullman): 1100 euro 

• Guida Anpi: 250 euro 
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• Durante la giornata di gita saranno realizzati i seguenti laboratori: 

1.  1 laboratorio di 2 ore sui linguaggi plurali indirizzati a giovani, al fine di realizzare podcast 

con artista con background migratorio: 500 euro (1 esperto podcast, 1 facilitatore, lavoro di 

produzione/rielaborazione per podcast, report incontro); 

1. 2 laboratori artistici di 2 ore (tot. 4 ore) sui temi dell’antidiscriminazione con realizzazione di 

un libretto che dia conto del laboratorio artistico (a cura di D. de Cinto e P. Tatcheda): 

1.000,00 euro (2 esperti laboratori artistici, materiali rielaborazione lavori per libretto 

artistico, report incontro); 

Tot. MACRO AREA NR 3 (PER 4 CLASSI): 2.850 euro; 

 

D) Corso di 30 ore sulla comunicazione interculturale per studenti universitari: lavorare sulla 

discriminazione per favorire l’integrazione; 2.000 euro (1 esperto/facilitatore, materiali, 

report finale corso) 

Tot. MACRO AREA NR 3 (PER 4 CLASSI): 2.000 euro; 

 

 

Visto l’esito dell’istruttoria15 l’amministrazione assegna il contributo pari ad € 17.350,00 

all’Associazione Status Equo aps.  

 

La spesa impegnata come previsto in decisione. 

 

L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui è prevista la scadenza 

dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a 

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014. 

 

Allegati: 

Relazione Istruttoria. 

 

Si richiamano: 

- la delibera del Consiglio metropolitano n. 65 della seduta del 21/12/2022 - Approvazione del Bilancio di 

 
15 Agli atti con PG 75776_2023 
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Previsione 2023-2025 e dei relativi allegati; 

- l’atto del Sindaco metropolitano n. 312 della seduta del 21/12/2022 - Approvazione del Piano Esecutivo di 
Gestione per il triennio 2023-2025.  

 
 
Bologna, 21/12/2023 

Firmato digitalmente 
Dott. PALTRINIERI FABRIZIA 16 

 

 
16 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice 

dell'Amministrazione Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento 
costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 febbraio 1993, n. 39 
e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale. 


