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SETTORE ISTRUZIONE E SVILUPPO SOCIALE
U.0. PROGRAMMAZIONE RETE SCOLASTICA OFFERTA FORMATIVA E PROMOZIONE RACCORDO
SCUOLA TERRITORIO

Fasc. 17.01.02/5/2024
I.P. 1081/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA

N. 390 DEL 12/03/2024
SETTORE ISTRUZIONE E SVILUPPO SOCIALE
U.O. PROGRAMMAZIONE RETE SCOLASTICA OFFERTA FORMATIVA E
PROMOZIONE RACCORDO SCUOLA TERRITORIO

OGGETTO: AFFIDAMENTO DI UN SERVIZIO VOLTO ALLA REALIZZAZIONE,
SVILUPPO, QUALIFICAZIONE DELLE ATTIVITA DI DOCUMENTAZIONE,
INFORMAZIONE, FORMAZIONE ORIENTATIVA, RICERCA E CONSULENZA PROMOSSE
DAL CENTRO RISORSE PER L'ORIENTAMENTO "MARIA LUISA POMBENI" DELLA
CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA.

Il Dirigente/Funzionario delegato

DECISIONE

1) Dispone, per le ragioni esposte in motivazione, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), D.Lgs n.
36/2023, I’affidamento diretto mediante trattativa diretta su piattaforma MEPA a CEFAL Emilia
Romagna Soc. Coop del servizio volto alla realizzazione, sviluppo, qualificazione delle attivita di
documentazione, informazione, formazione orientativa, ricerca e consulenza promosse dal Centro
risorse per 1’orientamento “Maria Luisa Pombeni” della Citta metropolitana di Bologna;

2) da atto che, nel rispetto delle regole del MEPA, si ¢ provveduto alla formulazione di apposita
richiesta di trattativa diretta n. 4067765 a CEFAL EMILIA ROMAGNA SOCIETA'
COOPERATIVA (P.IVA 04164640379), con sede legale in Via Liberazione 6 F/G — 40128
Bologna;

3) da atto che il servizio verra affidato per un importo di € 69.000,00, oltre iva al 22% pari ad €

15.180,00 per un totale pari ad € 84.180,00, e che il termine per la realizzazione delle attivita ¢



stabilito al 31/12/2024 con possibilita di rinnovo per pari importo e pari periodo ai sensi del D.Lgs.
n. 36/2023;

4) dispone I’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 84.180,00 sul
Cap. S 107353/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 131 (Cod. SIOPE 1030299999) sul
Bilancio di previsione 2024/2026 annualita 2024 in favore di CEFAL EMILIA ROMAGNA
SOCIETA' COOPERATIVA (codice: 3994) P.IVA 04164640379 per AFFIDAMENTO DI UN
SERVIZIO VOLTO ALLA REALIZZAZIONE, SVILUPPO, QUALIFICAZIONE DELLE
ATTIVITA DI DOCUMENTAZIONE, INFORMAZIONE, FORMAZIONE ORIENTATIVA,
RICERCA E CONSULENZA PROMOSSE DAL CENTRO RISORSE PER
L'ORIENTAMENTO "MARIA LUISA POMBENI" DELLA CITTA METROPOLITANA DI
BOLOGNA.. CIG: B06B8C796B utilizzando fondi di avanzo vincolato da trasferimenti
regionalil;

5) dispone di provvedere al versamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto
adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione;

6) dispone che alla stipula del contratto si provvedera secondo quanto previsto dall’art. 18, comma
1, D.Lgs. n. 36/20232 mediante lettera commerciale, il cui schema ¢ allegato a tale determinazione
dirigenziale (allegato A), quale parte integrante e sostanziale della stessa;

7) da atto che I’affidamento in oggetto viene effettuato nel rispetto della normativa sulla
tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla L. 136/2010 e s.m.i e che al presente affidamento viene
attribuito il Codice Identificativo della Gara (CIG): BO6BS8C796B da parte dell' ANAC3;

8) dispone che I'importo venga liquidato in due tranche a seguito della realizzazione dell’attivita
come stabilito dalla lettera commerciale allegata al presente atto (allegato A);

9) da atto del rispetto del principio di rotazione ai sensi dell’art. 49 comma 6 del DIg 36/2023, in
quanto I’operatore economico non ¢ stato affidatario di ulteriori servizi da parte dell’Area

Sviluppo economico e sociale — Settore Istruzione e sviluppo sociale;

! Avanzo prelevato in sede di Bilancio di previsione 2024/2026 cosi composto: R.2015 ex cdc 81 Ex cap 6264 acc
786/2015 per € 80.000,00, R.2015 ex cdc 89 Ex cap 7379 acc 877/2015 per € 1.094,00, R.2015 ex cdc 81 Ex cap 6224
prelievo da avanzo per € 3.086,00.

2 Art. 18, comma 1, del D.lgs. 36/2023. Il contratto ¢ stipulato, a pena di nullita [...] In caso di procedura negoziata
oppure per gli affidamenti diretti, mediante corrispondenza secondo l'uso commerciale, consistente in un apposito
scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi
del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014. I capitolati e il computo
metrico estimativo, richiamati nel bando o nell'invito, fanno parte integrante del contratto, mediante corrispondenza
secondo 'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o
sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 23 luglio 2014. [...].

3 Al sensi dell'art. 3 della legge 3 agosto 2010 n. 136 come modificato ed integrato al DL 12 novembre 2010 n. 187
convertito in legge, con modificazioni, dalla L. 17 dicembre 2010 n. 217.



10) da atto che la scrivente ¢ RUP, ai sensi dell'art. 15 del D.lgs. n. 36/2023, e che non si trova in
situazioni di incompatibilita né in condizioni di conflitto di interessi anche solo potenziale*
rispetto all’aggiudicatario;

11) da atto che la scrivente RUP ha provveduto a tutti gli adempimenti in materia di comunicazioni
e trasparenza di cui agli artt. 20 e 23 del Dlgs n.36/2023;

12) da atto che per I’operatore economico ¢ stata acquisita documentazione sull'assenza di motivi
di esclusione ex artt. 94 ¢ 95, D.1gs. n. 36/2023 e che sono stati effettuati i dovuti controlli’;

13)informa che avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale per I'Emilia-Romagna, sede di Bologna, nel termine di 30 giorni

decorrenti dalla data di pubblicazione o di conoscenza dell'atto;

MOTIVAZIONE

La Legge n. 56/2014 affida alla Citta metropolitana, tra le altre, la funzione fondamentale di
promozione e coordinamento dello sviluppo economico e sociale®.

In tale cornice, si colloca il Centro risorse per 1’orientamento “Maria Luisa Pombeni” della Citta
metropolitana di Bologna, che riveste un importante posizione con riferimento alle attivita di
documentazione, informazione, formazione orientativa, ricerca e consulenza. Il Centro svolge inoltre
il ruolo di presidio per I’orientamento in relazione con i 7 distretti dell’area metropolitana con
I’obiettivo di garantire unitarietd ed equita nelle azioni ed € riconosciuto dalla Regione Emilia
Romagna dall’anno scolastico 2021/22 come Centro di servizio e consulenza per le istituzioni

scolastiche autonome dell’Emilia Romagna.

Per le ragioni sopracitate, la Citta metropolitana intende rafforzare le attivita del Centro risorse per
I’orientamento “Maria Luisa Pombeni” della Citta metropolitana attraverso I’affidamento diretto ex

art. 50 comma 1 lett. b) D.Lgs. n. 36/2023, mediante trattativa diretta su MEPA.

Il servizio prevede:

1. collaborazione alle attivita di progettazione, organizzazione ¢ coordinamento di seminari/ eventi/

incontri sui temi dell’orientamento per: famiglie, operatori/operatrici dell’orientamento nella

4 Come previsto nella sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2023-2025, al paragrafo “Azioni e misure di
contrasto generali - A.5” nonché ai sensi dell'art. 16 del D.Lgs. 36/2023, ¢ consapevole che, in caso di dichiarazione
mendace, verranno applicate, ai sensi dell'art. 76 del d.P.R. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi
speciali in materia di falsita negli atti.

S PG 10307/2024, 10308/2024, 10515/2024 (esito L.68/99 - PG 11919/2024; esito AE - PG 13294/2024) e Casellario
PG 13845/2024
6 Art.1, comma 44, L. 56/2014



scuola e nella Iefp, studenti/esse, insegnanti della scuola di primo e secondo grado,

educatori/educatrici promosse dal Centro risorse per I’orientamento “Maria Luisa Pombeni”;

. collaborazione all’operativita del Centro risorse per l’orientamento “Maria Luisa Pombeni”
attraverso la raccolta e produzione di materiali per la biblioteca del Centro risorse per
I’orientamento “Maria Luisa Pombeni” situata in via S. Felice 25 - Bologna e di documenti in
formato digitale immessi sul sito dedicato del Centro risorse ‘“Maria Luisa Pombeni” al link

https://www.cittametropolitana.bo.it/centrorisorse/Home/Accedi; predisposizione della newsletter

periodica del Centro orientamento;

. collaborazione al mantenimento e rafforzamento dei rapporti interistituzionali e delle diverse
partnership attivate dal Centro risorse per I’orientamento “Maria Luisa Pombeni” , quali, a mero
titolo di esempio, Ufficio scolastico territoriale, Camera di Commercio di Bologna, Istituti facenti
parte delle 3 Reti di scuole ITE -Istituti Tecnici Economici, CAT — Costruzione Ambiente e
Territorio- IPSS - Istituti Professionali ad indirizzo Servizi Socio Sanitari, Enti di formazione
professionale del territorio, Sportello lavoro del Comune di Bologna e Insieme per il lavoro, Ul
adolescenti e centro risorse Comune di Bologna, Associazione Almadiploma/ Almamedie e

Almafuturo, Art-ER, Fondazioni ITS,CPIA, ecc;

. collaborazione alle attivita realizzate dal Tavolo metropolitano per [’orientamento post diploma,
coordinato da Citta metropolitana di Bologna in collaborazione con 1’Ufficio Scolastico Regionale
Emilia-Romagna Ambito territoriale di Bologna in un’ottica di rafforzamento, sinergia e

ampliamento delle azioni da realizzare sul territorio

. collaborazione e coordinamento alle attivitd orientative promosse dalla Refe Remap per
I’apprendimento permanente al fine di promuovere la maturazione e lo sviluppo delle competenze

necessarie per affrontare i momenti di transizione della vita lavorativa;

. collaborazione alla attuazione del Piano annuale di intervento metropolitano per il successo

formativo e le competenze per la vita a.s 2023/24 (atto del Sindaco metropolitano n. 126/2023);

. collaborazione alla programmazione partecipata del Piano annuale di intervento metropolitano
per il successo formativo e le competenze per la vita A.S. 2024/2025 con particolare attenzione
alla definizione di azioni di supporto al successo formativo e di contrasto alla dispersione

scolastica;

. collaborazione alle attivita previste dalla Convenzione approvata il 22/11/2022 con I’Universita di
Bologna Dipartimento di Scienze dell’Educazione relativamente ai temi di innovazione e di
qualificazione delle buone prassi dei progetti di orientamento e del successo formativo e
valorizzazione delle best practice di innovazione didattica promossi a livello del sistema scolastico

e formativo metropolitano nei diversi ambiti La suddetta Convenzione si pone come finalita la


https://www.cittametropolitana.bo.it/centrorisorse/Home/Accedi

promozione del benessere educativo, scolastico e formativo, ’integrazione delle differenze

culturali e delle pari opportunita e la lotta contro la dispersione scolastica.

Per realizzare tali attivita la Citta metropolitana, nel rispetto del principio di rotazione’, si € rivolta a
Cefal, Organismo accreditato dalla Regione Emilia Romagna, che, tra le altre attivita, vanta
un’esperienza trentennale altamente qualificata e specializzata nell’ambito della formazione
professionale, dell’orientamento e del contrasto alla dispersione scolastica e formativa in ottica
sistemica. In particolare, CEFAL, persegue un approccio di rete alla tematica del contrasto alla
dispersione scolastica e gestisce interventi di orientamento, formazione, promuovendo, anche
attraverso partnership e reti nazionali ed europee, modelli innovativi di integrazione con le realta
locali di riferimento, fondati su principi di equita, inclusione e partecipazione. Tra le esperienze piu
rilevanti in materia di orientamento e contrasto alla dispersione scolastica e formativa si rilevano la
partecipazione all’attuazione del Progetto orientamento metropolitano, la partnership nel progetto
Incubatore comunita educante nell’ambito del bando poverta educative di Fondazione Con i bambini,
la partecipazione a numerose progettazioni europee sull’attivazione dei NEET, I’implementazione
nel territorio bolognese del Servizio di Aggancio scolastico nell’ambito del progetto europeo Atoms,

e ’esperienza in qualita di formatori di figure dedicate all’orientamento.

Alla luce di un’esperienza cosi articolata e diffusa, nel rispetto dell’art. 50 comma 2 lett. b) del Codice
dei contratti che consente ’affidamento diretto, entro le soglie di cui all’art. 14 dello stesso Codice,
a soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni
contrattuali, CEFAL risulta essere I’interlocutore appropriato per lo svolgimento del servizio volto
allo sviluppo e alla qualificazione delle attivita di documentazione, informazione, formazione
orientativa, ricerca e consulenza promosse dal Centro risorse per l’orientamento “Maria Luisa

Pombeni” della Citta metropolitana di Bologna.

Nel rispetto delle regole del MEPA si ¢ quindi provveduto alla formulazione di apposita richiesta di
trattativa diretta n. 4067765 a CEFAL EMILIA ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA, P.IVA
04164640379, con sede legale in Via Liberazione 6 F/G — 40128 Bologna.

L’offerta proposta® ¢ stata ritenuta equa e congrua dal punto di vista economico e rispondente alle

esigenze dell’ Amministrazione; si procede pertanto all’affidamento del servizio.

Alla spesa complessiva di € 84.180,00, si fara fronte come indicato in dispositivo, salva la possibilita

di rinnovo per pari importo e pari e periodo ai sensi del D.Lgs. n. 36/2023.

7 Art. 49 D.Lgs. n. 36/2023
8 PG 14947/2024



Si precisa infine che:

e la scelta della trattativa diretta sul MEPA risponde ad esigenze di speditezza, costituendo
strumento adeguato e proporzionato all’obiettivo da raggiungere, oltre a garantire il
contenimento degli oneri e delle spese connesse all’espletamento della procedura di
affidamento, costituendo inoltre un obbligo, ai sensi dell’art.]1 comma 450 della Legge
n.296/2006 (come modificato dall’art.1, comma 130 della Legge n.145/2018) in quanto
I’acquisto del servizio in argomento ¢ di importo superiore a 5.000 €;

e [’imputazione degli impegni avviene, ai sensi del D.Lgs n.118/2011 e s.m.1.;

e che la scrivente ¢ RUP, ai sensi dell'art. 15 del D.lgs. n. 36/2023, e che non si trova in
situazioni di incompatibilita né in condizioni di conflitto di interessi anche solo potenziale®
rispetto all’aggiudicatario;

L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui ¢ prevista la scadenza
dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014.

Si richiamano:

- la delibera del Consiglio metropolitano n. 60 della seduta del 20/12/2023 - Approvazione del Bilancio di Previsione
2024-2026 e dei relativi allegati (P.G. n. 77429/2023);

- I’atto del Sindaco metropolitano n. 347 del 20/12/2023 - Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per il
triennio 2024-2026 (P.G. n. 77220/2023).

Bologna, 12/03/2024

Firmato digitalmente
Dott. PALTRINIERI FABRIZIA '°

9 Come previsto nella sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2023-2025, al paragrafo “Azioni e misure di
contrasto generali - A.5” nonché ai sensi dell'art. 16 del D.Lgs. 36/2023, ¢ consapevole che, in caso di dichiarazione
mendace, verranno applicate, ai sensi dell'art. 76 del d.P.R. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi
speciali in materia di falsita negli atti.

10 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice
dell'Amministrazione Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del
documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.1gs
12 febbraio 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale.



