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SETTORE ISTRUZIONE E SVILUPPO SOCIALE 
U.O. PROMOZIONE E ATTUAZIONE POLITICHE DI GENERE INFANZIA E ADOLESCENZA 
Fasc. 01.10/4/2024 
I.P. 3306/2024 

 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA 
 

N. 1352  DEL  01/07/2024 
SETTORE ISTRUZIONE E SVILUPPO SOCIALE 

U.O. PROMOZIONE E ATTUAZIONE POLITICHE DI GENERE INFANZIA E 
ADOLESCENZA 

 
 
OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT. B) DEL 
D.LGS 36/2023, DEL SERVIZIO PER LA  REALIZZAZIONE DI GADGET PER LA 
PROMOZIONE DEL PIANO PER L'UGUAGLIANZA PER L'ANNO 2024. 
 
 

Il Dirigente/Funzionario delegato  
 

 

DECISIONE 
  
1) Affida1 il servizio grafico di realizzazione di gadget personalizzati con il logo del Piano per 

l’Uguaglianza da distribuire nell’ambito degli eventi che si terranno il 4 e 11 luglio 2024 presso   

i Giardini di Villa Cassarini, Viale Antonio Aldini, Bologna alla ditta G E D Group S.r.l. (P.iva 

10030120967) per un importo di € 500 oltre IVA al 22% pari a € 110 per un totale di € 610; 
 

2) dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 500,00 oltre 

iva pari ad € 110,00 per un totale di € 610,00 Cap. S 105781/0 - Spese di rappresentanza, 

organizzazione eventi, pubblicità e servizi per trasporti - Cdc 123 (Cod. SIOPE 1030202005) in 

favore di G E D GROUP S.R.L. (codice: 93127) per il servizio grafico di realizzazione di gadget 

personalizzati con il logo del Piano per l’Uguaglianza. CIG: B23DFD6F5F; 
 

3) dispone di provvedere al pagamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto 

adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione; 

 
1 Affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs 36/2023. 
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4) dispone, in relazione al servizio affidato, che gli importi vengano liquidati in un’unica soluzione 

a seguito della realizzazione delle attività e dopo consegna del materiale prodotto, a seguito di 

regolare fattura elettronica emessa dall’operatore economico nel rispetto dell’art. 25 del D.L. 

n.66/2014, come stabilito dalla lettera commerciale allegata al presente atto (allegato A); 
 

5) dà atto che l’affidamento del servizio, viene effettuato nel rispetto della normativa sulla 

tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla L. 136/2010 e s.m.i; per la presente è stato assunto il 

CIG: B23DFD6F5F; 

 

6) dà atto che, ai sensi del comma 10 dell’art. 1 della Legge 266/05 (finanziaria 2006), il presente 

atto non verrà trasmesso alla Corte dei Conti in quanto la spesa complessiva è di importo inferiore 

a € 5.000,002; 
 

7) dato atto del rispetto del principio di rotazione di cui all’art. 49 del D.lgs 36/2023 in quanto 

l’operatore economico quanto l’operatore economico non è stato affidatario di ulteriori servizi da 

parte del Settore Istruzione e sviluppo sociale e in ogni caso l’importo dell’affidamento diretto è 

di importo inferiore ad € 5.000; 
 

8) Precisa, che per il suddetto servizio, si è ritenuto di procedere all'affidamento fuori dal Mercato 

elettronico della Pubblica amministrazione (MEPA) in quanto la spesa è inferiore a € 5.000,003; 
 

9) dà atto che la scrivente è RUP, ai sensi dell'art. 15 del D.lgs.  n. 36/2023, e che non si trova in 

situazioni di incompatibilità né in condizioni di conflitto di interessi anche solo potenziale4 

rispetto agli aggiudicatari; 
 

10) da atto che la scrivente RUP ha provveduto a tutti gli adempimenti in materia di comunicazioni 

e trasparenza di cui agli artt. 20 e 23 del Dlgs n.36/2023; 
 

11)  dà atto per l’operatore economico G e D Group S.r.l. (P.iva 10030120967), è stata acquisita 

la dichiarazione sostitutiva di certificazione e atto di notorietà sull'assenza di motivi di 

esclusione ex artt. 94 e 95, D.lgs. n. 36/20235; 

 
2 si veda al proposito Circolare del Segretario Generale della provincia di Bologna del 29 aprile 2009 PG. 159727/2009. 
3 Vedi art. 1, comma 130 della Legge n. 145 del 30.12.2018, che ha modificato l’art.1, comma 450 della Legge n. 296    del 27.12.2006. 
4 Con riferimento alla sez. Rischi Corruzione e Trasparenza del PIAO nonché ai sensi dell'art. 16 del D.lgs 36/2023, consapevole 
che, in caso di dichiarazione mendace, verranno applicate, ai sensi dell'art. 76 del d.P.R. 445/2000, le sanzioni previste dal codice 
penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti; 
5 PG 43345/2024 
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12) dà atto che l’operatore economico ha sottoscritto il Patto di integrità della Città metropolitana6; 
 

13) informa che avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al Tribunale 

Amministrativo Regionale per l'Emilia-Romagna, sede di Bologna, nel termine di 30 giorni 

decorrenti dalla data    di pubblicazione o di conoscenza dell'atto. 

 

 
MOTIVAZIONE 

In linea con la Legge n. 56/2014 che affida alla Città metropolitana, tra le altre, la funzione 

fondamentale di promozione e coordinamento dello sviluppo economico e sociale7 e le attribuisce la 

funzione di controllo dei fenomeni discriminatori in ambito occupazionale e di promozione delle Pari 

Opportunità sul territorio metropolitano8. 

Nell’ambito di tale funzione, il Consiglio metropolitano a luglio 2022 ha approvato il Piano per 

l’Uguaglianza metropolitano9, azione innovativa nel panorama dell’autonomia degli Enti Locali.  

Nel Piano si individuano progetti sperimentali e azioni innovative realizzate prima di tutto dalla Città 

metropolitana, che avrà il compito del coordinamento degli Enti Locali del territorio per lo sviluppo 

di percorsi volti alla affermazione dell’uguaglianza di genere in modo equo e omogeneo sul territorio, 

collaborando con tutti gli stakeholder pubblici e privati. 

Le azioni previste nel Piano sono da svilupparsi entro la fine del Mandato Amministrativo in corso 

(2021-2026). 

In occasione del secondo anniversario dall’approvazione del Piano, il Sindaco metropolitano ha 

promosso un calendario di iniziative, previste dal 4 al 25 luglio. 

In particolare, per promuovere la diffusione delle azioni, i risultati e le alleanze strette dal Piano per 

l’Uguaglianza, con le diverse realtà del territorio, il 4 e l’11 luglio sono previsti 2 eventi (Perché 

l’uguaglianza conviene? Un’alleanza pubblico-privata e Dieci domande ai Centri Antiviolenza e ai 

Centri per uomini autori di violenza. Li conosci? Sai come lavorano?).  

In occasione di tali iniziative, è stata valutata la necessità di affidare un servizio di realizzazione di 

gadget con il logo del Piano per l’uguaglianza a G e D Group S.r.l. (P.iva 10030120967) da distribuire 

ai/alle partecipanti. 

La società, che ha presentato un preventivo equo e congruo dal punto di vista economico10,  

 
6 PG 43345/2024 
7 Art.1, comma 44, L. 56/2014 
8 Art. 1, comma 85, lettera f, L. 56/2014. 
9 https://www.pianouguaglianza.it/ 
10 Preventivo acquisito agli atti con PG 43345/2024. 

https://www.pianouguaglianza.it/
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Il servizio prevede la realizzazione e la consegna presso la sede di 500 shopper con il logo del ”Piano 

per l’uguaglianza”.  

Alla spesa relativa al compenso pari a si farà fronte come previsto in dispositivo. 

I rapporti con l’operatore economico saranno regolati dallo schema di lettera commerciale allegata al 

presente atto quale parte integrante e sostanziale (allegato A) decorrente dalla data di sottoscrizione 

e con scadenza al 31/07/2024. 
 

 

L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui è prevista la scadenza 

dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a 

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014. 

 

Si richiamano: 
- la delibera del Consiglio metropolitano n. 60 della seduta del 20/12/2023 - Approvazione del Bilancio di Previsione 

2024-2026 e dei relativi allegati (P.G. n. 77429/2023); 
- l’atto del Sindaco metropolitano n. 347 del 20/12/2023 - Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per il 

triennio 2024-2026 (P.G. n. 77220/2023). 
 
Bologna, 01/07/2024 

Firmato digitalmente 
Dott. PALTRINIERI FABRIZIA 11 

 

 
11 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell'Amministrazione Digitale' nella 

data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo 
stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 febbraio 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale. 


