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SETTORE ISTRUZIONE E SVILUPPO SOCIALE 
U.O. PROMOZIONE E ATTUAZIONE POLITICHE DI GENERE INFANZIA E ADOLESCENZA 
Fasc. 01.10/4/2024 
I.P. 3258/2024 

 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA 
 

N. 1370  DEL  03/07/2024 
SETTORE ISTRUZIONE E SVILUPPO SOCIALE 

U.O. PROMOZIONE E ATTUAZIONE POLITICHE DI GENERE INFANZIA E 
ADOLESCENZA 

 
 
OGGETTO: ATTIVITÀ RIVOLTE AL TEMA DEL LAVORO E AL CONTRASTO DELLE 
DISCRIMINAZIONI E DELLA VIOLENZA DI GENERE  DEL PIANO PER L'UGUAGLIANZA 
PER L'ANNO 2024. COMPARTECIPAZIONE 
 
 

Il Dirigente/Funzionario delegato  
 

 

DECISIONE 
  

 

1) Prende atto della realizzazione degli eventi promossi dal Sindaco metropolitano nell’ambito del 

Piano per l’Uguaglianza che si terranno nelle giornate del 4 e 11 luglio 2024; 

2) Dispone di contribuire alla realizzazione degli eventi promossi a sostegno di attività rivolte al 

tema del lavoro e al contrasto delle discriminazioni e della violenza di genere in collaborazione 

con le associazioni firmatarie dell’Accordo di ambito metropolitano per la realizzazione di 

attività ed interventi di accoglienza, ascolto ed ospitalità per donne che hanno subito violenza e 

con l’Associazione Senza Violenza che gestisce il Centro Senza Violenza per Uomini autori di 

violenza; 

3) dispone che tali contributi vengano versati a tali associazioni, in possesso dei requisiti previsti1 

in un’unica tranche a fronte dell'acquisizione di un resoconto sulle attività svolte; 

 
1 Regolamento contributi, patrocini, sale e rappresentanza istituzionale. 



 
 

2 
 

4) dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 500,00 sul 

Cap. S 102290/0 - Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private - Cdc 123 (Cod. SIOPE 

1040401001) in favore di ASSOCIAZIONE CASA DELLE DONNE PER NON SUBIRE 

VIOLENZA ONLUS (codice: 14556) per ATTIVITÀ RIVOLTE AL TEMA DEL LAVORO E 

AL CONTRASTO DELLE DISCRIMINAZIONI E DELLA VIOLENZA DI GENERE  DEL 

PIANO PER L'UGUAGLIANZA PER L'ANNO 2024. COMPARTECIPAZIONE utilizzando 

fondi della Città metropolitana; 

5) dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 500,00 sul 

Cap. S 102290/0 - Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private - Cdc 123 (Cod. SIOPE 

1040401001) in favore di ASSOCIAZIONE MONDODONNA ONLUS (codice: 32949) per 

ATTIVITÀ RIVOLTE AL TEMA DEL LAVORO E AL CONTRASTO DELLE 

DISCRIMINAZIONI E DELLA VIOLENZA DI GENERE  DEL PIANO PER 

L'UGUAGLIANZA PER L'ANNO 2024. COMPARTECIPAZIONE utilizzando fondi della Città 

metropolitana; 

6) dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 500,00 sul 

Cap. S 102290/0 - Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private - Cdc 123 (Cod. SIOPE 

1040401001) in favore di PERLEDONNE ODV ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO 

(codice: 45115) per ATTIVITÀ RIVOLTE AL TEMA DEL LAVORO E AL CONTRASTO 

DELLE DISCRIMINAZIONI E DELLA VIOLENZA DI GENERE  DEL PIANO PER 

L'UGUAGLIANZA PER L'ANNO 2024. COMPARTECIPAZIONE utilizzando fondi della Città 

metropolitana; 

7) dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 500,00 sul 

Cap. S 102290/0 - Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private - Cdc 123 (Cod. SIOPE 

1040401001) in favore di ASSOCIAZIONE SENZA VIOLENZA  APS (codice: 91047) per 

ATTIVITÀ RIVOLTE AL TEMA DEL LAVORO E AL CONTRASTO DELLE 

DISCRIMINAZIONI E DELLA VIOLENZA DI GENERE  DEL PIANO PER 

L'UGUAGLIANZA PER L'ANNO 2024. COMPARTECIPAZIONE utilizzando fondi della Città 

metropolitana; 

8) dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 500,00 sul 

Cap. S 102290/0 - Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private - Cdc 123 (Cod. SIOPE 

1040401001) in favore di GRUPPO SOS DONNA (codice: 33953) per ATTIVITÀ RIVOLTE 

AL TEMA DEL LAVORO E AL CONTRASTO DELLE DISCRIMINAZIONI E DELLA 

VIOLENZA DI GENERE  DEL PIANO PER L'UGUAGLIANZA PER L'ANNO 2024. 

COMPARTECIPAZIONE utilizzando fondi della Città metropolitana; 
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9) dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 500,00 sul 

Cap. S 102290/0 - Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private - Cdc 123 (Cod. SIOPE 

1040401001) in favore di TRAMA DI TERRE APS ONLUS (codice: 25051) per ATTIVITÀ 

RIVOLTE AL TEMA DEL LAVORO E AL CONTRASTO DELLE DISCRIMINAZIONI E 

DELLA VIOLENZA DI GENERE  DEL PIANO PER L'UGUAGLIANZA PER L'ANNO 2024. 

COMPARTECIPAZIONE utilizzando fondi della Città metropolitana; 

10) dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 500,00 sul 

Cap. S 102290/0 - Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private - Cdc 123 (Cod. SIOPE 

1040401001) in favore di U.D.I. UNIONE DONNE IN ITALIA - BOLOGNA (codice: 3933) per 

ATTIVITÀ RIVOLTE AL TEMA DEL LAVORO E AL CONTRASTO DELLE 

DISCRIMINAZIONI E DELLA VIOLENZA DI GENERE  DEL PIANO PER 

L'UGUAGLIANZA PER L'ANNO 2024. COMPARTECIPAZIONE utilizzando fondi della Città 

metropolitana; 
 

11) Dispone di provvedere ai versamenti delle somme di cui sopra, subordinatamente al corretto 

adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione; 

12) precisa che si provvederà agli adempimenti richiesti dalla normativa vigente in materia di 

trasparenza nella pubblica amministrazione2; 

13) informa che avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR di Bologna nel 

termine di 60 giorni o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato nel termine di 120 

giorni, entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell'atto o dalla piena 

conoscenza di esso. 

 
MOTIVAZIONE 

La Legge n. 56/2014 che affida alla Città metropolitana, tra le altre, la funzione fondamentale di 

promozione e coordinamento dello sviluppo economico e sociale3 e le attribuisce la funzione di 

controllo dei fenomeni discriminatori in ambito occupazionale e di promozione delle Pari Opportunità 

sul territorio metropolitano4.  

Nell’ambito di tale funzione, il Consiglio metropolitano a luglio 2022 ha approvato il Piano per 

l’Uguaglianza metropolitano5, azione pionieristica nel panorama dell’autonomia degli Enti Locali, di 

sistema e innovativa e fa riferimento agli strumenti di pianificazione e legislativi a vari livelli 

 
2 Ai sensi degli articoli 7 e 26 del Decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" e nel rispetto 
di quanto disposto dal vigente Programma Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) della 
Città Metropolitana di Bologna. 
3 Art.1, comma 44, L. 56/2014 
4 Art. 1, comma 85, lettera f, L. 56/2014. 
5 https://www.pianouguaglianza.it/ 
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amministrativi. Le azioni previste nel Piano sono da svilupparsi entro la fine del mandato 

amministrativo in corso (2021-2026) e hanno l’obiettivo di contrastare le disuguaglianze crescenti e 

affrontare alcune debolezze delle Politiche di Pari Opportunità, troppo spesso marginali e soggette a 

limiti di budget.  

In occasione dell’anniversario di approvazione del Piano, il Sindaco metropolitano ha promosso una 

serie di iniziative che si terranno nelle giornate del 4 e 11 luglio 2024. 

In particolare le associazioni coinvolte saranno un valido sostegno alla realizzazione di un evento 

nella giornata dell’11 luglio 2024 “Dieci domande ai Centri Antiviolenza e ai Centri per Uomini 

autori di violenza. Li conosci? Sai come lavorano?, che si terrà dalle 18,00 alle 20,00 presso i Giardini 

di Villa Casarini, Viale Antonio Aldini, Bologna. 

Per tale ragione la Città metropolitana intende compartecipare unitamente alle associazioni firmatarie 

dell’Accordo di ambito metropolitano per la realizzazione di attività ed interventi di accoglienza, 

ascolto ed ospitalità per donne che hanno subito violenza (Casa delle Donne, Trama di Terre, Udi, 

SOS DONNA, MONDO DONNA, PerLeDonne)”6 e all’Associazione Senza Violenza, in qualità di 

unica associazione che gestisce sul territorio metropolitano un Centro per Uomini Autori di 

Violenza7, alla realizzazione di tale evento. 

Con il presente atto si provvede pertanto ad impegnare la somma complessiva di € 3.500,00 sul 

capitolo 102290 “Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private - Pari opportunità” del bilancio 

pluriennale 2024-2026, annualità 2024 (Cod. Siope U.1.04.04.01.001) utilizzando fondi della Città 

metropolitana come indicato in dispositivo. 

Il contributo verrà liquidato in unica tranche a seguito di presentazione di rendicontazione dell’attività 

svolta. 

Il presente atto non è soggetto agli obblighi di tracciabilità finanziaria di cui alla L.136/2010, in 

quanto trattasi di trasferimento di contributi ex art. 12 L.241/1990 relativi alla copertura di costi per 

le attività espletate in funzione del ruolo istituzionale da essi ricoperto e pertanto non risulta 

necessario acquisire il CIG.  

Si precisa che si provvederà agli adempimenti richiesti dalla normativa vigente in materia di 

trasparenza nella pubblica amministrazione8. 
 

L'imputazione dei presenti impegni avviene nell'esercizio in cui è prevista la scadenza 

dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

 
6 Delibera Consiglio metropolitano n° 50/2021 
7 Si veda elenco regionale dei Centro per Uomini Autori di Violenza (C.U.A.V.) istituito con la Deliberazione di Giunta 
regionale n. 1659 del 2 ottobre 2023.  
8 Ai sensi degli articoli 7 e 26 del Decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante     gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" e nel rispetto di 
quanto disposto dal vigente Programma Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) della Città 
metropolitana di Bologna –  
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sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a 

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014. 

 

Si richiamano: 
- la delibera del Consiglio metropolitano n. 60 della seduta del 20/12/2023 - Approvazione del Bilancio di Previsione 

2024-2026 e dei relativi allegati (P.G. n. 77429/2023); 
- l’atto del Sindaco metropolitano n. 347 del 20/12/2023 - Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per il 

triennio 2024-2026 (P.G. n. 77220/2023). 
 
Bologna, 03/07/2024 

Firmato digitalmente 
Dott. PALTRINIERI FABRIZIA 9 

 

 
9 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell'Amministrazione Digitale' nella 

data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo 
stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 febbraio 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale. 


