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AREA SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE 
SERVIZIO AREA SVILUPPO ECONOMICO 
Fasc. 10.06.01/10/2024 
I.P. 4129/2024 

 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA 
 

N. 1762  DEL  26/08/2024 
AREA SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE 
SERVIZIO AREA SVILUPPO ECONOMICO 

 
 
OGGETTO: PROGETTO BOLOGNA FOR TALENT 2024-2025: AFFIDAMENTO DIRETTO 
DI UN SERVIZIO DI COMUNICAZIONE COMPLESSO PER ATTIVITÀ DI COMUNICAZIONE  
E  PROMOZIONE (CUP C39I23000960005 - CIG B29E598BDE) 
 
 

Il Dirigente/Funzionario delegato  
 

 

DECISIONE 
  
1) Dispone, per le ragioni esposte in motivazione, ai sensi dell’art. 50, co. 1, lett. b) del D.lgs. 

36/2023 l’affidamento diretto all’Operatore Economico Kilowatt Soc. Coop. (P.IVA 

03363351200) con sede legale in Via Castiglione 134, Bologna, CAP 40136, per un importo di € 

80.827,50, di cui € 66.252,05 per imponibile ed € 14.575,45 per IVA al 22%, di un servizio 

complesso per attività di comunicazione e promozione, in attuazione del progetto Bologna for 

Talent 2024-2025, ammesso a finanziamento a seguito dell’ “Avviso per la presentazione di 

progetti per la sperimentazione di servizi di accoglienza e attrazione di talenti ad elevata 

specializzazione dei contesti locali”, nel quadro della legge regionale n. 2/2023 per l’attrazione, 

la permanenza e la valorizzazione dei talenti ad elevata specializzazione in Emilia-Romagna 

(CUP C39I23000960005 - CIG B29E598BDE); 

2) Dispone che alla stipula del contratto si provvederà secondo quanto previsto dall’art. 18, comma 

11 del Codice mediante la sottoscrizione di un disciplinare e successiva protocollazione del 

contratto sottoscritto;  

 
1 Art. 18, comma 1, del D.lgs. 36/2023. Il contratto è stipulato, a pena di nullità […] In caso di procedura negoziata oppure per gli 
affidamenti diretti, mediante corrispondenza secondo l'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite 
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3) Dispone la Var. Accertamento n. 257/2024 ai sensi dell'art. 179 del D. Lgs. n. 267/2000 e del 

Principio Contabile Applicato Concernente la Contabilità Finanziaria – Punto 3 – Allegato 2 al 

DPCM del 28/12/2011, della somma di € 35.197,00 sul Cap. E 204673/0 - Trasferimenti correnti 

da amministrazioni locali - Cdc 129 (Cod. SIOPE 2010102001) a carico di REGIONE EMILIA 

ROMAGNA (codice: 85) per l'attuazione del prog Bologna For Talent 2024-2025 - DGR 1242/23 

- CUP C39I23000960005 (IMP 3879/24) - annualità 2024; 
 

  
4) Dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 35.197,00 sul 

Cap. S 106699/0 - Spese di rappresentanza, organizzazione eventi, pubblicità e servizi per 

trasferta - fin_amministrazioni locali - Cdc 129 (Cod. SIOPE 1030202999) in favore di 

KILOWATT SOC. COOP. (P.IVA 03363351200) con sede legale in Via Castiglione 134, 

Bologna, CAP 40136 (codice: 49018) per l'acquisizione di un servizio complesso di 

comunicazione e promozione in attuazione del progetto Bologna For Talent 2024-2025 nel quadro 

della l.g. 2/2023 - CUP C39I23000960005 - CIG B29E598BDE - Annualità 2024 (VAR ACC 

257/2024); 
 

  
5) Dispone la Var. Accertamento n. 71/2025 ai sensi dell'art. 179 del D. Lgs. n. 267/2000 e del 

Principio Contabile Applicato Concernente la Contabilità Finanziaria – Punto 3 – Allegato 2 al 

DPCM del 28/12/2011, della somma di € 45.630,50 sul Cap. E 204673/0 - Trasferimenti correnti 

da amministrazioni locali - Cdc 129 (Cod. SIOPE 2010102001) a carico di REGIONE EMILIA 

ROMAGNA (codice: 85) per l'attuazione del prog Bologna For Talent 2024-2025 - DGR 1242/23 

- CUP C39I23000960005 (IMP 318/25) - annualità 2025; 
 

  
6) Dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 45.630,50 sul 

Cap. S 106699/0 - Spese di rappresentanza, organizzazione eventi, pubblicità e servizi per 

trasferta - fin_amministrazioni locali - Cdc 129 (Cod. SIOPE 1030202999) in favore di 

KILOWATT SOC. COOP. (P.IVA 03363351200) con sede legale in Via Castiglione 134, 

Bologna, CAP 40136 (codice: 49018) per l'acquisizione di un servizio complesso di 

comunicazione e promozione in attuazione del progetto Bologna For Talent 2024-2025 nel quadro 

 
posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014. I capitolati e il computo metrico estimativo, richiamati nel bando o nell'invito, 
fanno parte integrante del contratto.mediante corrispondenza secondo l'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, 
anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014. […]. 
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della l.g. 2/2023 - CUP C39I23000960005 - CIG B29E598BDE (VAR ACC 71/25) - annualità 

2025;  

7) Dà atto che le risorse trovano copertura in entrata sul Cap. E 204673/0 - Trasferimenti correnti 

da amministrazioni locali - Cdc 129 (Cod. SIOPE 2010102001) a carico della REGIONE EMILIA 

ROMAGNA e, a seguito dell’autorizzazione agli impegni pluriennali disposta con atto n. 

182/2024, in spesa sul Cap. S 106699/0 - Spese di rappresentanza, organizzazione eventi, 

pubblicità e servizi per trasferta - fin_amministrazioni locali - Cdc 129 (Cod. SIOPE 

1030202999); 

 

8) Dispone di provvedere al pagamento della somma di cui sopra a favore di Kilowatt Soc. Coop. 

(P.IVA 03363351200) con sede legale in Via Castiglione 134, Bologna, CAP 40136, 

subordinatamente al corretto adempimento delle fasi contabili successive alla presente 

determinazione; 

 

9) Dà atto che è stata espletata una trattativa diretta tramite la piattaforma del Mercato Elettronico 

della Pubblica Amministrazione (MePA) al numero 4551379/2024; 

 

10) Dà atto che al presente affidamento viene attribuito il Codice Identificativo della Gara 

(CIG) B29E598BDE da parte dell'ANAC2 e Codice Unico Progetto (CUP) C39I23000960005; 

 

11) Dà atto che le verifiche di cui agli artt. 94 e 95 D.lgs. 36/2023 sono state effettuate tramite la 

piattaforma FVOE 2.0 di ANAC, le cui risultanze sono conservate in atti al fascicolo2; 

 

12) Dà atto che è RUP la dott.ssa Giovanna Trombetti- ai sensi dell'art. 15 del D.lgs.  n. 36/2023 – e 

che non si trova in situazioni di incompatibilità né in condizioni di conflitto di interessi anche 

solo potenziale3 rispetto all’aggiudicatario;  

 

13) Dato atto del rispetto del principio di rotazione di cui all’art. 49 del D.lgs. 36/2023;  

 

14) Dà atto che il RUP ha provveduto a tutti gli adempimenti in materia di comunicazioni e 

trasparenza di cui agli artt. 20 e 23 del Dlgs n.36/2023;  

 

 
2 Si veda la Scheda riepilogativa dei controlli al P.G. 53956/2024, in atti al fasc. 1.06.01/10/2024. 
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15) Dà atto inoltre che, ai sensi dell’art. 1, comma 10 e comma 173 della Legge Finanziaria del 2006 

e delle linee guida di cui alla Deliberazione della Sezione Autonomie della Corte dei Conti n. 

4/2006, il presente atto sarà trasmesso alla competente sezione regionale di controllo della Corte 

dei Conti per l’esercizio del controllo sulla gestione, trattandosi di importo superiore ad € 

5.000,00; 

 

16) Informa che avverso il presente provvedimento è esperibile il ricorso al TAR per l’Emilia-

Romagna, sede di Bologna, nel termine di 30 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione o di 

conoscenza dell’atto. 

 
MOTIVAZIONE 

Le linee di mandato 2021-2026 della Città metropolitana di Bologna prevedono la progettazione di 

nuove politiche e servizi che favoriscano l’attrazione, il rientro e la permanenza di giovani talenti 

formati sul territorio metropolitano per supportare lo sviluppo ad alto contenuto di innovazione.   
La Città metropolitana ha attivato nel 2021 il servizio Bologna for Talent per l’attrazione e la 

retention di talenti, nazionali e internazionali, a elevata specializzazione di conoscenze e competenze 

e di difficile reperimento nel territorio dell’area metropolitana bolognese, attraverso una 

Convenzione con la Regione Emilia-Romagna.   
Nel 2023 la Regione Emilia-Romagna ha approvato la legge n.2 per l’attrazione, la permanenza e la 

valorizzazione dei talenti a elevata specializzazione, con l’obiettivo di favorire l’attrazione di profili 

o la permanenza di coloro che si sono formati nel territorio regionale attraverso agevolazioni per le 

imprese che assumono, ricerca e percorsi di alta formazione e servizi di accoglienza e welfare.   
Nel quadro della legge regionale n.2/2023, la Regione Emilia-Romagna ha promosso un avviso 

pubblico per la presentazione di progetti per la sperimentazione di servizi di accoglienza e attrazione 

di talenti ad elevata specializzazione nei contesti locali. Città metropolitana e Comune di Bologna 

hanno candidato il progetto Bologna for Talent 2024-2025, ammesso a finanziamento. Il progetto 

prevede il rafforzamento attraverso la realizzazione di attività di comunicazione per incrementare la 

riconoscibilità del servizio. Inoltre, verranno attivate nuove azioni di promozione del territorio 

metropolitano e delle sue opportunità, con un’apertura all’attrazione di profili internazionali ed expat 

attraverso l’organizzazione di eventi verso Paesi target grazie alla rete di partner.  
Uno dei fattori di forte attrattività per un territorio è la capacità di formare, garantire e valorizzare il 

capitale umano, che contribuisce al rafforzamento e all’innovazione del tessuto economico e 

imprenditoriale, nonché al sistema della ricerca e dell’innovazione, in relazione ai quali risulta 

evidente un mismatch di competenze in alcuni ambiti produttivi e di ricerca strategici per l’area 

metropolitana di Bologna. Per questo Bologna for Talent intende supportare imprese e centri di 
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ricerca nell’attrazione e retention di persone a elevata specializzazione di conoscenze e competenze, 

consolidando e rafforzando attività di comunicazione, brand positioning e promozione delle 

opportunità presenti e delle vocazioni del territorio verso profili altamente qualificati e difficile 

reperimento nel territorio dell’area metropolitana di Bologna. Per rafforzare lo sviluppo di azioni di 

comunicazione e promozioni mirate, risulta necessario rendere maggiormente riconoscibile il brand 

Bologna for Talent e sviluppare piani di comunicazione adeguati e maggiormente incisivi. Inoltre, 

il servizio Bologna for Talent intende rafforzare la collaborazione con la rete di imprese, startup e 

centri di ricerca del territorio metropolitano, per il quale mette a disposizione le attività come target 

primario.  
￼Infine, il servizio si inserisce nella progettualità di BIS - Bologna Innovation Square, punto di 

contatto unico per i servizi e le attività finalizzati alla generazione di innovazione e impatto della 

Grande Bologna, che vede una declinazione fisica nei diversi satelliti territoriali identificati, col fine 

di rispondere alle diverse esigenze di innovazione espresse dal territorio. BIS Bologna Innovation 

Square (BIS) è un luogo di connessione in cui si incontrano l’offerta di idee e progetti di innovazione 

raccolti nel territorio e la domanda di innovazione da parte di imprese, enti e associazioni. Il sistema 

BIS comprende quattro pillar: impatto del tecnopolo e digitalizzazione, innovazione per la 

transizione ecologica, attrazione di talenti, nuova imprenditoria. In questa logica, viene riconosciuta 

la necessità di dare avvio a un sistema di servizi presente nei diversi satelliti di BIS: a Bologna è già 

attiva la sede in Piazza Liber Paradisus, verranno attivate le altre due sedi nell’ambito del Brasimone 

(Centro Ricerche Enea) e nel circondario imolese (ex complesso dell’Osservanza a Imola). In tutte 

e tre le sedi e secondo le diverse specificità territoriali, il pillar “Attrazione di talenti” supporterà lo 

sviluppo di azioni e servizi immateriali per favorire una maggiore attrattività del sistema economico 

e l’arrivo e la permanenza di talenti a elevata specializzazione di conoscenze e competenze. 

In tale contesto, l’Area Sviluppo economico e sociale necessita di acquisire un servizio complesso 

di comunicazione e promozione al fine di attuare il progetto Bologna For Talent 2024-2025, 

intervento ammesso a finanziamento a seguito dell’Avviso per la presentazione di progetti per la 

sperimentazione di servizi di accoglienza e attrazione di talenti ad elevata specializzazione nei 

contesti locali, nel quadro della legge regionale n.2/2023 per l’attrazione, la permanenza e la 

valorizzazione dei talenti ad elevata specializzazione in Emilia-Romagna. 

Ciò premesso, valutate le caratteristiche specifiche del servizio e del valore economico del servizio, 

si è ritenuto opportuno procedere tramite affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, co. 1, lett. b) il 

quale prevede che per gli affidamenti di contratti di servizi e forniture di importo inferiore ai € 

140.000,00 si debba procedere ad affidamento diretto anche senza consultazione di più operatori 

economici. 
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Per quanto indicato è stato richiesto una valutazione preventiva al dirigente del Settore Innovazione 

digitale Comunicazione Patrimonio e provveditorato in merito3. 

 

È stato, dunque, individuato sulla piattaforma MePA un Operatore Economico attivo nel settore di 

riferimento, Kilowatt Soc. Coop. (P.IVA 03363351200) con sede legale in Via Castiglione 134, 

Bologna, CAP 40136, che risulta in possesso dei necessari requisiti di legge4 e che è stato ritenuto 

dotato di caratteristiche tecnico-professionali idonee alla realizzazione del servizio. In particolare, 

il citato Operatore risulta essere dotato di esperienza in materia di comunicazione dedicata 

all’innovazione, con particolare riferimento a quella di natura collaborativa, alla formazione e 

all’incubazione, tematiche centrali nell’ambito dell’attrazione dei cd. talenti, si procede pertanto 

all’affidamento diretto del servizio sopra descritto. 

La spesa per l’acquisto del servizio viene pertanto quantificata in € 80.827,50, di cui € 66.252,05 

per imponibile ed € 14.575,45 per IVA al 22%, che graverà sul Cap. S 106699/0 - Spese di 

rappresentanza, organizzazione eventi, pubblicità e servizi per trasferta - fin_amministrazioni locali 

- Cdc 129 (Cod. SIOPE 1030202999) per le annualità 2024 e 2025, così come indicato nei punti del 

dispositivo. 

Si dà atto che trattandosi di un affidamento al di sopra della soglia degli € 40.000,00, cifra da 

intendersi al netto d’IVA, il contratto è subordinato all’assolvimento dell’imposta di bollo.5 

L'aggiudicatario dovrà assumere gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dall'art. 

3 della legge 13/8/2010, n. 136 e successive modifiche, ed in particolare dovrà utilizzare uno o 

più conti correnti, accesi presso banche o presso la società Poste italiane Spa, dedicati alla 

commessa di cui si tratta, effettuando tutti i movimenti finanziari relativi all'appalto su detti conti 

correnti mediante bonifico bancario o postale (o mediante strumenti di pagamento diversi dal 

bonifico bancario o postale, purché idonei ad assicurare la piena tracciabilità), riportanti, per la 

specifica procedura i codici identificativi gara. 

Il Codice Identificativo Gara per il servizio è B29E598BDE e il Codice Unico Progetto è 

C39I23000960005. 

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR di Bologna nel termine di 30 gg. 

decorrente dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena conoscenza di esso. 

 

Il presente atto è adottato in conformità all'art. 107 del D.Lgs. n° 267/2000 “Testo unico delle 

leggi sull'ordinamento degli enti locali” all'art. 23 del vigente regolamento di organizzazione 

 
3 Si veda il nulla osta in atti al fascicolo. 
4 Come da autocertificazione in atti al P.G. 53853/2024, allegata all’Offerta economica, in atti al fasc. 
10.06.01/10/2024. 
5 Ex. Art. 18, co. 10, D.lgs. 36/2023 e art. 1196 c.c. 
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degli uffici e dei servizi. 

 
   

L'imputazione dei presenti impegni avviene nell'esercizio in cui è prevista la scadenza 

dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a 

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014. 

 

Si richiamano: 
- la delibera del Consiglio metropolitano n. 60 della seduta del 20/12/2023 - Approvazione del Bilancio di Previsione 

2024-2026 e dei relativi allegati (P.G. n. 77429/2023); 
- l’atto del Sindaco metropolitano n. 347 del 20/12/2023 - Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per il 

triennio 2024-2026 (P.G. n. 77220/2023). 
 
Bologna, 26/08/2024 

Firmato digitalmente 
Dott. TROMBETTI GIOVANNA 6 

 

 
6 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell'Amministrazione Digitale' nella 

data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo 
stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 febbraio 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale. 


