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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA

N. 2318 DEL 30/10/2024
AREA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E MOBILITA' SOSTENIBILE
U.O. TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA ABBONAMENTI ANNUALI TPER PER I DIPENDENTI
DELLA CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA - ANNO ABBONAMENTT 2024-2025

Il Dirigente/Funzionario delegato

DECISIONE

1) Dispone I’Accertamento ai sensi dell'art. 179 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di €
13.140,00 sul Cap. E 305000/0 - Entrate da rimborsi, recuperi e restituzioni di somme non dovute
o incassate in eccesso - Cdc 024 (Cod. SIOPE 3.05.02.03.000) da parte di PERSONALE (codice:
45) per ENTRATA DA RIMBORSO ABBONAMENTI ANNUALI TPER DIPENDENTI;

2) Dispone I’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 54.600,00
(importo IVA 10% assolta da TPER), sul Cap. S 104060/0 - Servizi ausiliari - Cdc 024 (Cod.
SIOPE 1.03.02.13.003) in favore di TPER S.P.A. (codice: 38834) per IMPEGNO
ABBONAMENTI ANNUALI TPER DIPENDENTI;

3) Da atto che il presente provvedimento non contiene 1’indicazione del CIG, come meglio indicato
1n motivazione;
4) Dispone di provvedere al pagamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto

adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione

MOTIVAZIONE



L'iniziativa della Citta metropolitana sugli abbonamenti al trasporto pubblico si traduce nella
possibilita per i dipendenti dell’Ente di accedere a condizioni agevolate di utilizzo di autobus e treno,
che conseguentemente rappresenta un forte incentivo all’utilizzo dei mezzi di trasporto pubblici.

A tal fine, gia dal febbraio 2015 la Citta metropolitana di Bologna ¢ entrata nel Gruppo di acquisto
Intercent-ER, nell'ambito del quale effettua acquisti per gli abbonamenti al trasporto pubblico: infatti,
nello scorso anno, sulla base della convenzione 2023-24 IntercentER-TPER, sono stati acquistati n.
270 abbonamenti TPER per i1 dipendenti, con costo pari a € 210,00 cadauno.

In data 06/10/2024 I’ Area Pianificazione Territoriale e Mobilita Sostenibile, a riscontro della richiesta
della Regione Emilia Romagna, ha comunicato alla stessa la conferma dell'adesione della Citta
metropolitana al Gruppo di acquisto Intercent-ER per il 2024-2025, ai fini della possibilita di rilascio
di abbonamenti agevolati per i propri dipendenti per un numero pari a 260 abbonamenti. Il numero di
abbonamenti indicato per il 2024-2025 ¢ stato parametrato alla media di abbonamenti richiesti dai
dipendenti dell’Ente nell’ultimo biennio.

Pertanto, con determina dirigenziale n. 668 del 01/10/2024 la Regione Emilia-Romagna ha prorogato
la Convenzione in essere tra Intercent-ER con TPER s.p.a. per la fornitura di abbonamenti annuali a
condizioni agevolate, anche per I’annualita 2024-2025, indicando il fabbisogno espresso dalle
Amministrazioni coinvolte.

Con Atto del Sindaco metropolitano n. 217 del 10/10/2024 ¢ stata approvata anche per 1’annualita
2024-2025 l'iniziativa della Citta metropolitana sugli abbonamenti al trasporto pubblico, tra cui
I’abbonamento ai servizi TPER.

Per gli abbonamenti TPER sono state confermate le seguenti condizioni: contributo a carico dei
dipendenti' di € 50,00, con la restante quota di € 160,00 a carico dell' Amministrazione, rispetto ad un
costo complessivo di € 210,00 (importo IVA 10% assolta da TPER); per 1 dirigenti ed amministratori
art. 90, contributo a loro carico di € 120,00, con la restante quota di € 90,00 a carico
dell' Amministrazione, rispetto ad un costo complessivo di € 210,00 (importo IVA 10% assolta da
TPER).

Si ritiene pertanto di procedere all’assunzione dell’impegno di spesa, propedeutico alla procedura di
creazione dell’ordinativo di fornitura, tramite la piattaforma SATER di Intercenter, per un numero
complessivo di 260 abbonamenti TPER al costo di € 210,00 cadauno. L’IVA del 10% ¢ assolta alla
fonte da TPER e I’imposta non sara indicata in fattura separatamente dal corrispettivo della
prestazione di trasporto, come previsto dall’art. 74 di cui al DPR 633/1972 nei casi di imposta assolta

alla fonte dall’emittente.

In via generale: dipendenti a tempo indeterminato, a tempo determinato, borsisti, collaboratori Coordinati e continuativi, alta specializzazione,
collaboratori a tempo determinato, comandati ad altro Ente, formazione lavoro e tempi determinati, e posizioni organizzative.



L’importo di € 54.600,00 trova copertura nel Capitolo di spesa 104060/0 - Servizi ausiliari - Cdc 024
(Cod. SIOPE 3.05.02.03.000), attualmente disponibili.

Per quanto riguarda la parte Entratagli introiti derivanti dalle quote a carico dei dipendenti sono pari
a € 13.140,00 (€ 12.900,00 per 258 abbonamenti con quota di € 50 e € 240 per 2 abbonamenti con
quota di € 120). L’importo di € 13.140,00 viene accertato con il presente atto sul Capitolo di entrata
305000 Entrate da rimborsi, recuperi e restituzioni di somme non dovute o incassate in eccesso - Cdc
024 (Codice SIOPE 3.05.02.03).

L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui ¢ prevista la scadenza
dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a
norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014.

Infine, si da atto che il presente provvedimento non contiene I’indicazione del CIG in quanto dal 1
gennaio 2024 ha acquisito piena efficacia la disciplina del nuovo Codice dei contratti pubblici,
approvato con decreto legislativo 31 marzo 2023 n. 36, che prevede la digitalizzazione dell’intero
ciclo di vita dei contratti pubblici.

La digitalizzazione si applica a tutti i contratti sottoposti alla disciplina del Codice, ossia contratti di
appalto o concessione, di qualunque importo, nei settori ordinari e nei settori speciali. A decorrere
dal 1 gennaio 2024, I’acquisizione del CIG viene effettuata direttamente attraverso le piattaforme di
approvvigionamento digitale certificate (PAD) che gestiscono il ciclo di vita del contratto, mediante
lo scambio di dati e informazioni con i servizi della BDNCP messi a disposizione con la Piattaforma
Contratti Pubblici (PCP). Di conseguenza, il CIG non deve piu essere acquisito inserendo dati in un
sistema separato, come succedeva precedentemente con SIMOG e SmartCIG. Ad oggi, infatti, non
esiste piu lo SmartCIG, ora tutti 1 contratti sono gestiti mediante acquisizione del CIG “ordinario”.
Pertanto, per la fornitura di abbonamenti di cui al presente provvedimento si provvedera
all’acquisizione del CIG all’atto dell’impostazione dell’ordine di fornitura sulla piattaforma SATER

di Intercenter.

Si richiamano:

- ladelibera del Consiglio metropolitano n. 60 della seduta del 20/12/2023 - Approvazione del Bilancio di Previsione
2024-2026 e dei relativi allegati (P.G. n. 77429/2023);

- I’atto del Sindaco metropolitano n. 347 del 20/12/2023 - Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per il
triennio 2024-2026 (P.G. n. 77220/2023).

Bologna, 30/10/2024

Firmato digitalmente



Dott. DELPIANO ALESSANDRO?
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