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AREA SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE 
SERVIZIO AREA SVILUPPO ECONOMICO 
Fasc. 10.07.02/1/2024 
I.P. 6007/2024 

 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA 
 

N. 2713  DEL  05/12/2024 
AREA SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE 
SERVIZIO AREA SVILUPPO ECONOMICO 

 
 
OGGETTO: ASSUNZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA NELL'AMBITO DELLA 
CONVENZIONE TRA CITTA' METROPOLITANA, CLUST-ER CREATE E FONDAZIONE 
DEMOCENTER SIPE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO "SOSTENIBILITÀ E 
QUALITÀ DEL LAVORO NELLA CATENA DEL VALORE DELLE IMPRESE FASHION AL 
CENTERGROSS" CUP C38I24006130002 
 
 

Il Dirigente/Funzionario delegato  
 

 

DECISIONE 
  
1) Dispone l’Accertamento ai sensi dell'art. 179 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 

40.000,00 sul Cap. E 204673/0 - Trasferimenti correnti da amministrazioni locali - Cdc 129 (Cod. 

SIOPE 2010102001) - REGIONE EMILIA ROMAGNA (codice: 85) per la realizzazione delle 

azioni necessarie all'attuazione del progetto "Sostenibilità e qualità del lavoro nella catena del 

valore delle imprese fashion al Centergross" (CUP C38I24006130002)- annualità 2024 (IMP 

4646/2024 e 4682/2024); 
  
2) Dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 23.000,00 sul 

Cap. S 106674/0 - Trasferimenti correnti ad amministrazioni locali - Cdc 129 (Cod. SIOPE 

1040102019) in favore di DEMOCENTER S.C.A.R.L. (codice: 8779) per la realizzazione delle 

attività necessarie per l'attuazione del progetto "Sostenibilità e qualità del lavoro nella catena del 

valore delle imprese fashion al Centergross" (CUP C38I24006130002) - annualità 2024 (ACC. 

1563/2024); 
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3) Dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 17.000,00 sul 

Cap. S 106621/0 - Trasferimenti correnti ad istituzioni sociali private - Cdc 129 (Cod. SIOPE 

1040401001) in favore di ASSOCIAZIONE CLUST-ER INDUSTRIE CULTURALI E 

CREATIVE (codice: 94242) per Realizzazione delle attività necessarie per l'attuazione del 

progetto "Sostenibilità e qualità del lavoro nella catena del valore delle imprese fashion al 

Centergross" (CUP C38I24006130002) - annualità 2024 (ACC. 1563/2024); 
 
4) Dispone l’Accertamento ai sensi dell'art. 179 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 

40.000,00 sul Cap. E 204673/0 - Trasferimenti correnti da amministrazioni locali - Cdc 129 (Cod. 

SIOPE 2010102001) - REGIONE EMILIA ROMAGNA (codice: 85) per la realizzazione delle 

azioni necessarie all'attuazione del progetto "Sostenibilità e qualità del lavoro nella catena del 

valore delle imprese fashion al Centergross" (CUP C38I24006130002) - annualità 2025 (IMP 

440/2025 e 441/2025); 
  
5) Dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 18.000,00 sul 

Cap. S 106674/0 - Trasferimenti correnti ad amministrazioni locali - Cdc 129 (Cod. SIOPE 

1040102019) in favore di DEMOCENTER S.C.A.R.L. (codice: 8779) per la realizzazione delle 

azioni necessarie all'attuazione del progetto "Sostenibilità e qualità del lavoro nella catena del 

valore delle imprese fashion al Centergross" CUP C38I24006130002) annualità 2025 (Acc. 

106/2025); 
  
6) Dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 22.000,00 sul 

Cap. S 106621/0 - Trasferimenti correnti ad istituzioni sociali private - Cdc 129 (Cod. SIOPE 

1040401001) in favore di ASSOCIAZIONE CLUST-ER INDUSTRIE CULTURALI E 

CREATIVE (codice: 94242) per la realizzazione delle azioni necessarie all'attuazione del 

progetto "Sostenibilità e qualità del lavoro nella catena del valore delle imprese fashion al 

Centergross" (CUP C38I24006130002) annualità 2025 (Acc. 106/2025); 
 

7) Dispone di provvedere al pagamento delle somme di cui sopra, a favore degli indicati partner 

di progetto, subordinatamente al corretto adempimento delle fasi contabili successive alla 

presente determinazione; 

 

8) Dà atto che gli impegni sono stati previsti nell’ambito della convenzione approvata con atto del 

Sindaco metropolitano n. 163/2024; 

 

9) Dà atto che gli impegni concorrono alla realizzazione del progetto "Sostenibilità e qualità del 

lavoro nella catena del valore delle imprese fashion al Centergross" (CUP C38I24006130002) 
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ammesso a finanziamento nell’ambito del bando per lo sviluppo di laboratori territoriali per 

l’innovazione e la sostenibilità delle imprese per il biennio 2024 – 2025 con l’obiettivo di 

potenziale la “Rete di laboratori territoriali” come da Delibera di Giunta n. 680/2024 di 

ammissione a finanziamento e Determinazione della Regione Emilia-Romagna n. 12147/2024 di 

assegnazione e concessione del contributo; 

 

10) Dà atto che per i suddetti impegni è stata richiesta e concessa autorizzazione agli impegni 

pluriennali come da Atto del Sindaco metropolitano n. 182/2024. 

 

11) Dà atto che avverso il presente e provvedimento è esperibile ricorso al TAR di Bologna nel 

termine di 60 gg. o in alternativa ricorso straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 gg., 

entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell'atto o dalla piena conoscenza di 

esso1. 

 
MOTIVAZIONE 

L’art. 1, comma 44, della L. n. 56/2014 attribuisce alle Città metropolitana la funzione fondamentale 

di promozione e coordinamento dello sviluppo economico. In tale quadro la Città metropolitana di 

Bologna agisce – tramite apposito accordo attuativo dell’Intesa quadro prevista dall’art. 5 della legge 

regionale n. 13/2015 – per la promozione e il coordinamento dello sviluppo economico attraverso 

politiche che integrano e combinano le tradizionali funzioni settoriali di sostegno e valorizzazione 

dell’industria, del commercio e del turismo in un profilo di area metropolitana a servizio dello 

sviluppo regionale. 

La Regione Emilia-Romagna ha pubblicato per il biennio 2024-2025 il bando per lo sviluppo di 

laboratori territoriali per l’innovazione e la sostenibilità delle imprese con l’obiettivo di potenziare la 

“Rete dei laboratori territoriali”.  

L’iniziativa, parte integrante della strategia regionale per l’implementazione dell'Agenda 2030 e del 

progetto di rilancio economico attraverso il Patto regionale per il lavoro e il clima, si propone di 

affrontare specifiche problematiche opportunità di sviluppo a livello territoriale e di, dunque, 

coinvolgere attivamente le imprese in un percorso di innovazione sociale. 

Per poter accedere al bando le progettualità dovevano, quindi, riferirsi ad ambiti tematici specifici 

quali transizione ecologica, economia circolare e simbiosi industriale, logistica e mobilità sostenibile 

delle merci, innovazione sociale nei servizi alle comunità e nel welfare aziendale. L’obiettivo è quello 

 
1 Si veda, rispettivamente, il combinato disposto degli artt. 29 “Azioni di annullamento” e 41 “Notificazione del ricorso e suoi destinatari” del D.Lgs. 
n. 104/2010 per l’impugnazione al TAR e l’art. 9 del D.P.R. n. 1199/1971 per il ricorso al Capo dello Stato. 
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di supportare le imprese verso l’adozione di nuovi modelli organizzativi per la produzione di beni e 

servizi e a tal fine è previsto il coinvolgimento obbligatorio di partner tecnici quali i “Clust-ER” e i 

centri di innovazione della Rete Alta Tecnologia. 

I progetti selezionati dall’avviso regionale potevano ricevere un contributo pari a fino il 100% della 

spesa ritenuta ammissibile fino ad un massimo di € 40.000,00 per ogni annualità e complessivamente 

fino ad € 80.000,00. 

In tale quadro, la Città metropolitana di Bologna, in collaborazione con i partner tecnici Clust-ER 

Create e Fondazione Democenter-Sipe, ha candidato il progetto “Sostenibilità e qualità del lavoro 

nella catena del valore delle imprese fashion al Centergross”, il quale è risultato assegnatario di risorse 

complessive pari ad € 80.000,00, ripartite sulle annualità 2024 e 2025, come da Delibera di Giunta n. 

680/2024 di ammissione a finanziamento e Determinazione della Regione Emilia-Romagna n. 

12147/2024 di assegnazione e concessione del contributo.  

Il progetto si inserisce in un percorso avviato già nel 2021 sulla valorizzazione delle attività 

promozionali del Centegross come Distretto del Pronto Moda. Il percorso ha visto il recente 

coinvolgimento di alcune associazioni di categoria del commercio, mondo produttivo e della Regione 

Emilia-Romagna. 

Il progetto “Sostenibilità e qualità del lavoro nella catena del valore delle imprese fashion al 

Centergross” si articola in tre fasi di attività: 

- Fase 1 - Engagement e formazione: prevede la realizzazione di eventi, laboratori, seminari, 

visite, incontri one-to-one con imprese, di un sito web e di campagne informative e social. 

Tale azione sarà rivolta a tutte le imprese. 

- Fase 2 – Elaborazione delle soluzioni: si prevede la creazione di un gruppo operativo, che si 

confronterà con le imprese locali, la realizzazione di workshop, di percorsi di innovazione 

sociale, anche in relazione al tema della qualità del lavoro, di percorsi di co-progettazione 

delle soluzioni e la condivisione di quest’ultime a livello regionale. 

- Fase 3 – Azioni di sperimentazione 

Ciò premesso e alla luce dell’esito positivo della selezione, Città metropolitana di Bologna, Clust-ER 

Create e Fondazione Democenter SIPE hanno ritenuto opportuno regolare i propri rapporti mediante 

la sottoscrizione di apposita convenzione2. 

La citata convenzione, con validità fino al 28 febbraio 2026, salvo proroga, prevede per le annualità 

2024 e 2025 l’impegno finanziario a carico della Città metropolitana di Bologna, in qualità di capofila 

 
2 In atti al P.G. 50981/2024, fasc. 10.07.02/1/2024. 
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di progetto, a favore di Clust-ER Create e Fondazione Democenter SIPE, pari ad € 40.000,00 su 

ciascuna annualità.   

Si dà atto che per consentire l’impegno finanziario sulle annualità 2024 e 2025, è stata richiesta e 

approvata l’autorizzazione agli impegni pluriennali, come da atto del Sindaco metropolitano n. 

182/2024. 

L'imputazione dei presenti impegni avviene nell'esercizio in cui è prevista la scadenza 

dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a 

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014. 

 

Si richiamano: 
- la delibera del Consiglio metropolitano n. 60 della seduta del 20/12/2023 - Approvazione del Bilancio di Previsione 

2024-2026 e dei relativi allegati (P.G. n. 77429/2023); 
- l’atto del Sindaco metropolitano n. 347 del 20/12/2023 - Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per il 

triennio 2024-2026 (P.G. n. 77220/2023). 
 
Bologna, 05/12/2024 

Firmato digitalmente 
Dott. TROMBETTI GIOVANNA 3 

 

 
3 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell'Amministrazione Digitale' nella 

data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo 
stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 febbraio 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale. 


