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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA 
 

N. 863  DEL  09/05/2022 
AREA SVILUPPO ECONOMICO 

SERVIZIO AREA SVILUPPO ECONOMICO 
 
 
OGGETTO: VERSAMENTO CONTRIBUTO ANNUALE PER LA PARTECIPAZIONE ALLA 
PROGETTAZIONE E GESTIONE ACCREDITAMENTO E PRATICHE AMMINISTRATIVE 
ANNO 2022 - ASSOCIAZIONE  SCUBO 
 
 

Il Dirigente/Funzionario delegato  
 

 

DECISIONE 
  
1) Dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 90,00 sul 

Cap. S 106607/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 129 (Cod. SIOPE 1030299999) in 

favore di Associazione SCUBO con sede legale in Bologna via S. Felice, 25 (Cod. Fisc. 

91414990373) (codice: 45248) per versamento contributo annuale per la partecipazione alla 

progettazione e gestione accreditamento e pratiche amministrative anno 2022.  

2) Dispone di provvedere al versamento della somma di cui sopra favore di Associazione SCUBO 

(codice: 45248), subordinatamente al corretto adempimento delle fasi contabili successive alla 

presente determinazione; 

3) precisa che si provvederà agli adempimenti richiesti dalla normativa vigente in materia di 

trasparenza nella pubblica amministrazione1; 

4) informa che avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR di Bologna nel termine 

 
1Ai sensi degli articoli 7 e 26 del Decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni."e nel rispetto 
di quanto disposto dal vigente Programma Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) 
della Città Metropolitana di Bologna – Anni 2020-2022 
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di 60 gg., in alternativa, ricorso straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 gg., entrambi 

decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena conoscenza di esso. 

 
MOTIVAZIONE 

In base alla normativa vigente2 è stato istituito l'Ente di livello metropolitano per l’accreditamento 

congiunto all’albo di servizio civile universale denominato SCUBo e il Consiglio metropolitano3 ne 

ha deliberato l'adesione4 della Città metropolitana in qualità di socio fondatore. 

L’assemblea costituente di SCUBo ha definito l’importo della quota associativa, prevista per gli Enti 

pubblici aderenti al Coordinamento, in € 300,00. Poichè il tema della promozione del Servizio Civile 

Universale è di competenza dell'Area Sviluppo sociale, tale contributo viene coperto dall'Area 

medesima. 

La progettazione e la disponibilità di sedi per le azioni di servizio civile universale possono essere 

messe in atto da qualunque area/settore della città metropolita di Bologna che ha aderito alla 

progettazione. L’Area Sviluppo economico ha colto questa opportunità aderendo alla progettazione. 

I costi di progettazione e di contribuzione alle pratiche amministrative saranno dunque suddivisi in 

base al numero di sedi messe a disposizione da ciascuna Area. 

Per l'Area Sviluppo economico tali costi saranno: il contributo pratiche amministrative, quantificato 

in € 20,00 per ogni sede accreditata effettivamente utilizzata per la progettazione di Servizio Civile. 

La Città metropolitana ha quattro sedi, di cui due dell’Area Sviluppo economico per un costo per le 

due sedi di € 40,00, e il costo di progettazione, pari a un valore complessivo di € 100,00 di cui € 50,00 

di competenza dell’Area Sviluppo economico. 

5) Si assume, pertanto, l'impegno di spesa per il versamento della somma di € 90,00 da valersi per 

l’esercizio finanziario 2022 a cui si farà fronte sul Capitolo Cap. S 106607/0 – Altre spese per 

servizi non sanitari - Cdc 129 (Cod. SIOPE 1030299999) del CDC 129 che presenta la necessaria 

disponibilità sul Bilancio metropolitano. Non è previsto il Cig trattandosi di contributo annuale. 

Lo scrivente Dirigente, per il quale non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi, ai sensi 

degli artt. 6 e 7 del DPR n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici a norma dell'art. 54 del D.Lgs. n°165/2001” come recepito dal “Codice di comportamento 

della Città metropolitana di Bologna”5, è competente all’adozione del presente atto6. 

 
2Decreto legislativo n. 40 del 6 marzo 2017 "Istituzione e disciplina del servizio civile universale, a norma dell'articolo 

8 della legge 6 giugno 2016, n. 106", coordinato con il decreto legislativo n. 43 del 13 aprile 2018 "Disposizioni 
integrative e correttive al decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40" 

3Vedi delibera di Consiglio metropolitano n. 52 del 12.12.2018 
4Formalmente costituito il 24 gennaio 2019 
5  Approvato con Atto del Sindaco Metropolitano IP 184/2019. 
6 Si veda l’art. 107 del D.lgs 18 agosto 2000 n. 267/2000 denominato “Testo Unico Enti Locali”. 
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L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui l'obbligazione è scaduta, ai sensi del 

D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 

di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della Legge 

n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014. 

 

Si richiamano: 
- Delibera di Consiglio n. 2 della seduta del 26/01/2022 - Approvazione del Bilancio di Previsione 

2022-2024 e allegati ufficiali. 
- Atto del Sindaco metropolitano n. 10 della seduta del 26/01/2022 - Approvazione del Piano 

Esecutivo di Gestione per il triennio 2022-2024.  
 
 
Bologna, 09/05/2022 
 

 
Firmato digitalmente 

Dott. TROMBETTI GIOVANNA 7 

 
7 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell'Amministrazione 
Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica 
sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis 
del Codice dell'amministrazione digitale. 


