CTTA
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

SETTORE ISTRUZIONE E SVILUPPO SOCIALE
U.0. PROMOZIONE E ATTUAZIONE POLITICHE DI GENERE INFANZIA E ADOLESCENZA

Fasc. 01.10/13/2025
I.P. 5206/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA

N. 2394 DEL 16/10/2025
SETTORE ISTRUZIONE E SVILUPPO SOCIALE
U.O. PROMOZIONE E ATTUAZIONE POLITICHE DI GENERE INFANZIA E
ADOLESCENZA

OGGETTO: AFFIDAMENTO DI UN SERVIZIO PER LA REALIZZAZIONE,
PROGETTAZIONE E ORGANIZZAZIONE DELL'EVENTO DEL 25 NOVEMBRE 2025 IN
OCCASIONE DELLA GIORNATA INTERNAZIONALE PER L'ELIMINAZIONE DELLA
VIOLENZA CONTRO LE DONNE. CIG: B89A38ABO08.

Il Dirigente/Funzionario delegato

DECISIONE

1) Dispone per le ragioni esposte in motivazione, ai sensi dell’art.50 co.l, lett. b) del D.Lgs
n.36/2023, I’affidamento di un servizio per la realizzazione, progettazione e organizzazione dell’
evento del 25 novembre 2025, in occasione della Giornata internazionale per I'eliminazione della
violenza contro le donne, tramite trattativa diretta sul Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione (MEPA), a KILOWATT SOC. COOP - CF: 03363351200, con sede legale in
Via Castiglione, 134 — 40136 Bologna, per un importo di € 12.000,00 oltre all’TVA al 22% pari a
€ 2.640,00, per un importo complessivo di € 14.640,00;

2) Da atto che, nel rispetto delle regole del MEPA, si ¢ provveduto alla formulazione di apposita
Trattativa Diretta n. 5682953 a KILOWATT SOC. COOP — CF: 03363351200, con sede legale
in Via Castiglione, 134 — 40136 Bologna;

3) Da atto che, il servizio verra affidato per un importo complessivo pari a € 14.640,00 IVA inclusa

e che il termine per realizzare le attivita ¢ stabilito entro il 31/12/2025;



4) Dispone ’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 14.640,00 sul
Cap. S 105780/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 123 (Cod. SIOPE 1030299999) in
favore di KILOWATT SOC. COOP. - CF: 03363351200, (codice: 49018), per Affidamento di un
servizio per la realizzazione, progettazione e organizzazione evento del 25 novembre 2025 in
occasione della Giornata internazionale per l'eliminazione della violenza contro le donne
utilizzando fondi della Citta metropolitana di Bologna;

5) Dispone di provvedere al pagamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto
adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione;

6) Dispone che alla stipula del contratto si provvedera secondo quanto previsto dall’art.18, co.1 del
D.Lgs n.36/2023 mediante lettera commerciale, il cui schema ¢ allegato alla presente
determinazione dirigenziale come da Allegato A);

7) Da atto che l’affidamento in oggetto viene effettuato nel rispetto della normativa sulla
tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla Legge n.136/2010 e s.m.i. e che al presente affidamento
viene attribuito il Codice Identificativo di Gara: BS9A38ABO08 da parte di Anac';

8) Dispone che I’'importo venga liquidato in un’unica tranche a seguito di presentazione della
relazione sull’effettiva attivita svolta, approvata dalla Dirigente del Settore Istruzione e sviluppo
sociale, come stabilito dalla lettera commerciale allegata al presente provvedimento Allegato A);

9) Da atto che il presente affidamento avviene nel rispetto del principio di rotazione, ai sensi
dell’art.49 co.6 del d.Lgs n.36/2023, da parte dell’ Area Sviluppo Economico e Sociale — Settore
Istruzione e Sviluppo Sociale;

10) Da atto che la Dott.ssa Fabrizia Paltrinieri in qualita di Responsabile Unico di Progetto, ai sensi
dell’art.15 del D.Lgs n. 36/2023, dichiara di non trovarsi in situazioni di incompatibilita né in
condizioni di conflitto d’interesse, anche solo potenziale, rispetto all’operatore economico
aggiudicatario?;

11) Da atto che la Responsabile Unico di Progetto (RUP) ha provveduto a tutti gli adempimenti in
materia di comunicazione e trasparenza di cui agli artt. 20 e 23 del D.Lgs n.36/2023;

12)Da atto che per I’operatore economico ¢ stata acquisita la dichiarazione sostitutiva di
certificazione e atto di notorieta sull’assenza di motivi di esclusione ex artt.94 e 95 del d.Lgs

n.36/20233 ¢ che si & provveduto all’acquisizione del DURC#,

I Ai sensi dell’art.3 Legge n.136/2010, integrato dal D.L. n.187/2010 convertito in Legge n.217/2010, che stabilisce
I’obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari per appaltatori, subappaltatori, e subcontraenti di lavori, servizi e forniture
pubbliche.

2 Come previsto dalla Sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” del vigente PIAO 2025/2027 approvato con atto del
sindaco metropolitano n.25/2025 e consapevole che, in caso di dichiarazioni mendaci, verranno applicate, ai sensi
dell’art.76 del DPR n.445/2000, le sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsita negli atti.
3 PG. 65028/2025. Agli atti Fascicolo: 01.10/13/2025.

4 certificato-INAIL_49774690.



13) Da atto che I’operatore economico ha sottoscritto il Patto d’Integrita della Citta metropolitana di
Bologna’;

14) da atto che, ai sensi dell’art. 1, comma 10 e comma 173 della Legge Finanziaria del 2006 e delle
linee guida di cui alla Deliberazione della Sezione Autonomie della Corte dei Conti n. 4/2006, il
presente atto sara trasmesso alla competente sezione regionale di controllo della Corte dei Conti
per I’esercizio del controllo sulla gestione, trattandosi di importo superiore a € 5.000,00;

15)Informa che attraverso il presente provvedimento ¢& esperibile ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale per I’Emilia Romagna, sede di Bologna, nel termine di 30 giorni

decorrenti dalla data di pubblicazione o di decorrenza dell’atto.

MOTIVAZIONE

In linea con la L. n. 56/2014 che affida alla Citta metropolitana, tra le altre, la funzione fondamentale
di promozione e coordinamento dello sviluppo economico e sociale® e quella di controllo dei
fenomeni discriminatori in ambito occupazionale e di promozione delle Pari Opportunita sul territorio
metropolitano’. Nell’ambito di tale funzione, il Consiglio metropolitano a luglio 2022 ha approvato
il Piano per I’Uguaglianza metropolitano®, azione pionieristica nel panorama dell’autonomia degli
Enti Locali, di sistema e innovativa e fa riferimento agli strumenti di pianificazione e legislativi a vari
livelli amministrativi. Le azioni previste nel Piano sono da svilupparsi entro la fine del Mandato
Amministrativo in corso (2021-2026) e hanno I’obiettivo di contrastare le disuguaglianze crescenti e
affrontare alcune debolezze delle Politiche di Pari Opportunita, troppo spesso marginali e soggette a
limiti di budget. Nell'ambito della strategia ECCO! - Educazione Comunicazione Cultura per le Pari
Opportunita - parte integrante del Piano per I'Uguaglianza metropolitano (4°area) ha preso avvio,
negli ultimi mesi, il Progetto ECCO! prosegue - la Citta metropolitana in rete, per promuovere
l'uguaglianza e contrastare la violenza e le discriminazioni — annualita 2025-2026. 11 progetto
prevede, nel perimetro delle attivita promosse dal Piano per 1’'Uguaglianza di genere, la realizzazione
di azioni di educazione e formazione, rivolte alle giovani generazioni e alle figure adulte di
riferimento, sulle tematiche della cittadinanza di genere e della cultura della non discriminazione in
ambito scolastico e formativo e in altri contesti socio-educativi, inclusi gli spazi giovani, i centri per
le famiglie, le strutture per minori, come strumento di prevenzione e contrasto alla violenza e alla
discriminazione. In particolare, si intende favorire il rispetto di una cultura plurale delle diversita e
della non discriminazione, promuovere una comunicazione consapevole, sia nelle parole sia nelle

immagini, della figura femminile e della dignitd umana, che valorizzi le differenze e contrasti

3 PG. 65028/2025. Agli atti Fascicolo: 01.10/13/2025.
6 Art.1, comma 44 L.56/2014.

7 Art.1, comma 85 lett. ) L.56/2014.

8 https://www.pianouguaglianza.it/



stereotipi e ogni tipo di violenza, del 25 novembre 2025, Giornata internazionale per
I'eliminazione della violenza contro le donne, la Citta metropolitana promuove, in collaborazione

con Kilowatt, un percorso rivolto a Scuole/Enti/CPIA della RETE ECCO! cosi articolato:

e produzione di una scheda con indicazione e obiettivi del percorso, da utilizzare per la raccolta
di adesioni delle scuole e collaborazioni alla stesura del modulo di adesione;

e organizzazione e realizzazione di un percorso laboratoriale - formativo composto da 3
giornate di laboratori formativi di accompagnamento rivolti ai/alle docenti delle scuole
aderenti, con particolare riguardo anche alla gestione della segreteria organizzativa;

e organizzazione e realizzazione di un percorso laboratoriale - formativo composto da 2
giornate di laboratori pilota (di 2 ore ciascuno) in classe, rivolti a studenti e studentesse da
tenersi dopo il 25 novembre e non oltre il 20 dicembre 2025, con particolare riguardo anche
alla gestione della segreteria organizzativa;

e organizzazione e gestione del percorso di preparazione con le scuole/enti aderenti (raccordo
con i/le referenti per lo sviluppo dei lavori delle classi, definizione di contenuti e formato degli
elaborati, raccolta degli elaborati, revisione/adattamento degli elaborati ai fini della
presentazione pubblica nella giornata del 25 novembre, raccordo tra scuole e Centro
Antiviolenza (Cav), Centro per Uomini Autori di Violenza (Cuav), nell’abbinamento tra le
domande che porteranno le scuole e le risposte dei Cav e Cuav), con particolare riguardo
anche alla gestione della segreteria organizzativa;

e supporto alla progettazione e organizzazione dell’evento del 25 novembre, con riferimento ai
contenuti dello stesso (abstract, scheda di presentazione, rapporto con le scuole/enti coinvolti,
rapporto con i relatori/relatrici, Centro Antiviolenza e Centro per Uomini Autori di Violenza,
scaletta della mattinata);

e comunicazione: collaborazione alla stesura di comunicati stampa, news, contenuti social;

e report finale con descrizione delle attivita realizzate, degli obiettivi, della metodologia
utilizzata, lettura e analisi dei risultati emersi durante i1 laboratori (con docenti e
studenti/studentesse), anche in riferimento ai prodotti realizzati dalle classi alla giornata del
25 novembre e piste di lavoro future. Nel report si richiede di indicare, inoltre, i link con 1
materiali utilizzati e prodotti per I’ attivita.

e produzione di un elenco di link e bibliografia da pubblicare, per consultazione, sul sito di
ECCO: https://www.cittametropolitana.bo.it/pariopportunita/Ecco home;

e creazione di un modulo didattico sul maschile da pubblicare sul sito di ECCO:
https://www.cittametropolitana.bo.it/pariopportunita/Ecco_home/Percorsi_didattici;

e produzione di un elenco di proposte di materiali interattivi da utilizzare con le classi per le
scuole della Rete ECCO che nei mesi successivi all’evento decideranno di approfondire il
tema della maschilita.


https://www.cittametropolitana.bo.it/pariopportunita/Ecco_home
https://www.cittametropolitana.bo.it/pariopportunita/Ecco_home/Percorsi_didattici

Le attivita laboratoriali dovranno partire nel mese di ottobre 2025 e dovranno concludersi entro il
31/12/2025. Al fine di raggiungere tali obiettivi, la Citta metropolitana di Bologna ha attivato, ai sensi
dell’art.50 co.1 lett. b) del D.Lgs n.36/2023, mediante trattativa diretta n. 5682953 un servizio per la
realizzazione, progettazione e organizzazione dell’ evento del 25 novembre 2025, in occasione della
Giornata internazionale per 1'eliminazione della violenza contro le donne. Nel rispetto delle regole
del MEPA si ¢ provveduto alla formulazione della trattativa diretta n. 5682953 che vede come
operatore econiomico scelto KILOWATT SOC. COOP — CF: 03363351200, con sede legale in
Via Castiglione, 134 — 40136 Bologna. L’offerta presentata dall’operatore economico’ ¢ stata ritenuta
equa e congrua dal punto di vista tecnico ed economico e risponde alle esigenze dell’ Amministraione.
Con il presente provvedimento si procede pertanto all’affidamento del servizio in oggetto a
KILOWATT SOC. COOP - CF: 03363351200 per in importo complessivo di € 14.640,00 IVA
inclusa. Alla spesa si fara fronte come indicato al punto 4) della decisione. Le attivita da svolgere
sono descritte nel foglio condizioni presente sulla piattaforma MEPA alla Trattativa Diretta n.
5682953 e richiamate nella lettera commerciale il cui schema ¢ allegato alla presente determinazione

dirigenziale coma da Allegato A).

L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui ¢ prevista la scadenza
dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014.

Si richiamano:
= la delibera del Consiglio metropolitano n. 66 della seduta del 23/12/2024 - Approvazione del Bilancio di Previsione 2025-
2027 e dei relativi allegati;
= I’atto del Sindaco metropolitano n. 294 del 23/12/2024 - Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per il triennio
2025-2027.

Bologna, 16/10/2025

Firmato digitalmente
Dott. PALTRINIERI FABRIZIA '°

° PG. 65025/2025. Agli Atti Fascicolo: 01.10/13/2025.

10 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice
dell'Amministrazione Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del
documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.1gs
12 febbraio 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale.



