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AREA SVILUPPO SOCIALE 
SERVIZIO SVILUPPO CAPITALE UMANO E CULTURA 
Fasc. 17.01.02/18/2022 
I.P. 3064/2022 

 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA 
 

N. 1255  DEL  24/06/2022 
AREA SVILUPPO SOCIALE 

SERVIZIO SVILUPPO CAPITALE UMANO E CULTURA 
 
 
OGGETTO: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO A SUPPORTO DELLE ATTIVITÀ DEL 
PRESIDIO METROPOLITANO PER L'ORIENTAMENTO E DEL CENTRO RISORSE PER 
L'ORIENTAMENTO "MARIA LUISA POMBENI" DELLA CITTÀ METROPOLITANA CON 
SCADENZA AL 31/12/2022. CIG: ZEA368732E 
 
 

Il Dirigente/Funzionario delegato  
 

 

DECISIONE 
 

• dispone di affidare, mediante trattativa diretta su Sater1 (Sistema Telematico Acquisti), a 

Dinamica Soc. Cons. a.r.l., con sede in via Vittorio Bigari, 3 - 40128, Bologna (P.IVA 

04237330370), codice fornitore 7284, la realizzazione del servizio a supporto delle attività 

del Presidio metropolitano per l'orientamento e del Centro Risorse per l'orientamento "Maria 

Luisa Pombeni" della Città metropolitana fino al 31/12/2022; 
  
1) Dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 39.985,50 sul 

Cap. S 107353/0 - Altre spese per servizi non sanitari  - Cdc 131 (Cod. SIOPE 1030299999) che 

presenta la necessaria disponibilità, utilizzando fondi di avanzo vincolato derivanti da 

trasferimenti regionali2; 

 
1 PI 144219.  
2 Avanzo prelevato in sede di seconda variazione di bilancio 2022-2024 e approvato con delibera di consiglio 
metropolitano nr. 27/2022 così composto: ex imp. 448 del 2014, R.2013, per € 22.210,00. Avanzo prelevato in sede di 
bilancio di previsione 2022/2024 e variazione macroaggregati atto nr. 573/2022 così composto: Ex imp. 1065/31 del 
2008, R.2014, per € 355,50. Ex imp. 1065/31 del 2008, R.2014, per € 6.985,28. Ex imp. 347 del 2007, R.2014, per € 



 
 

2 
 

• segnala che il codice identificativo di gara CIG attribuito dall'Autorità Nazionale 

Anticorruzione (ANAC) è ZEA368732E3; 

• dispone che i rapporti con Dinamica Soc. Cons. a.r.l., con sede in via Vittorio Bigari, 3 - 

40128, Bologna (P.IVA 04237330370) vengano regolati mediante lettera commerciale4, 

allegata al presente atto quale sua parte integrante e sostanziale e che gli importi vengano 

liquidati a seguito di regolare fattura elettronica, previa verifica della conformità delle 

prestazioni rese, secondo le modalità stabilite nella lettera commerciale citata; 

• dà atto inoltre che il presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione con scadenza al 

31.12.2022; 

• dà atto5 che gli impegni suddetti sono compatibili con gli stanziamenti di bilancio e con i 

vincoli di finanza pubblica; 

• dà atto che si provvederà agli adempimenti richiesti dalla normativa vigente in materia di 

trasparenza nella pubblica amministrazione6; 

• dà atto che la società, essendo registrata sul Sater, è in possesso dei requisiti di carattere 

generale7 e che si è provveduto all’acquisizione del DURC; 

• informa da ultimo, che avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al Tribunale 

Amministrativo Regionale di Bologna entro 30 giorni decorrenti dalla data di notifica o 

comunicazione dell’atto. 

 
2) Dispone di provvedere al versamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto 

adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione 

 
MOTIVAZIONE 

La Città metropolitana di Bologna ha approvato, con Delibera del Consiglio metropolitano n. 34 del 

11/7/2018, il proprio Piano Strategico Metropolitano (PSM) 2.0 e la Regione Emilia Romagna, con 

delibera della Giunta regionale n. 1053 del 03/07/2018 ha espresso valutazione positiva in ordine alla 

congruenza del PSM sia con gli obiettivi dell’Intesa Generale Quadro siglata nel 2016 fra la Regione 

stessa e la Città metropolitana, sia con gli indirizzi di strategia generali della Regione. Il percorso ha 

 
434,72. Avanzo prelevato in sede di bilancio di previsione 2022/2024 così composto: Ex imp. 3409 del 2014, R.2019, per 
€ 10.000,00. 
3 Ai sensi dell’art.3 della Legge 03/08/2010 n.136 come modificato ed integrato dal DL 12/11/2010 n.187 convertito in 
Legge, con modificazioni della Legge n.217/2010. 
4 Ai sensi dell’art. 32 comma 14 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i. 
5 Ai sensi e per gli effetti del’art.183, comma 8 del D.Lgs 267/2000. 
6 Ai sensi degli articoli 7 e 23 del Decreto legislativo n. 33/2013 e nel rispetto di quanto disposto dal vigente Piano 
Triennale di Prevenzione della corruzione 2021-2023 della Città metropolitana di Bologna approvato con atto del Sindaco 
82/2021. 
7 Art. 80 D.lgs 50/2016 e s.m.i.  



 
 

3 
 

evidenziato una forte attenzione di tutti gli attori del territorio metropolitano ai temi legati 

all’educazione e all’istruzione, con particolare focus al benessere dei minori e dei giovani, alle 

politiche per l’orientamento scolastico e formativo, alla prevenzione e al contrasto della dispersione 

e del disagio, alle politiche per l’inclusione, alla promozione del raccordo scuola-formazione-

territorio-lavoro e allo sviluppo della cultura tecnico-scientifica, all’attenzione al genere nei percorsi 

di orientamento e di istruzione, alla connessione con la programmazione sociale attraverso 

l’attuazione del Programma regionale adolescenza. La Giunta regionale con delibera n. 1340 del 

25/05/2018 ha approvato l'invito a presentare operazioni orientative per il successo formativo di cui 

al POR FSE 2014/2020. Il Sindaco metropolitano, vista la perfetta coerenza dell'azione regionale con 

i contenuti del PSM 2.0, con Atto nr. 106/2022 ha approvato il “Piano di intervento metropolitano 

2022/2023 per il successo formativo e le competenze per la vita”. Per poter procedere al 

proseguimento  della programmazione delle attività avviate dal Presidio metropolitano per 

l’orientamento e per la continuità delle attività relative al Centro Risorse per l’orientamento “ Maria 

Luisa Pombeni” della Città metropolitana- Centro di servizio e consulenza per le istituzioni 

scolastiche autonome dell’Emilia-Romagna riconosciuto per l’anno scolastico 2021/2022 con 

determinazione n. 10647 del 07.06.2021 del Responsabile del Servizio Sviluppo degli Strumenti 

Finanziari, Regolazione e Accreditamenti della Regione Emilia-Romagna, di cui alla DGR n. 

262/2010 come modificata dalla DGR n. 2185/2010, e  garantire la continuità delle attività sopra 

descritte, in attesa che la nuova programmazione del Fondo Sociale Europeo plus  della Regione 

garantisca l’impegno di ulteriori risorse derivanti dal programma regionale  Fondo Sociale Europeo 

plus 2021 – 2027,  si rende necessario attivare un affidamento del servizio  presso la sede del presidio 

metropolitano  via San Felice 25 -1 piano della Città metropolitana. 

Per l’affidamento del servizio è stata individuata la società Dinamica Soc. Cons. a.r.l ,  alla luce 

dell’esperienza pluriennale acquisita in collaborazione con AECA che è stata per circa tre anni il 

soggetto gestore del Progetto Orientamento, finanziato dalla Regione con il Fondo Sociale Europeo 

2014 – 2020, attraverso il quale è stato attivato il Centro risorse, il presidio metropolitano e i presidi 

distrettuali per l’orientamento,  nel rispetto delle regole del Sater, l’offerta proposta8, dal suddetto 

operatore economico,  è stata ritenuta equa e congrua dal punto di vista economico e rispondente alle 

esigenze dell’Amministrazione; si procede pertanto all’affidamento del servizio. Alla spesa di € 

32.775,00 oltre IVA al 22%, per un importo complessivo pari a € 39.985,50 (Iva inclusa) sul capitolo 

107353 “Altre spese per servizi non sanitari” del bilancio triennale 2022-2024, annualità 2022, CdC 

 
8  PG.38318/2022. 
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131,che presenta la necessaria disponibilità, utilizzando fondi di avanzo vincolato derivanti da 

trasferimenti regionali9; 

Si precisa infine che: 

• Dinamica Soc. Cons. a.r.l essendo registrata sul Sater, è in possesso dei requisiti di carattere 

generale10 e che si è provveduto all’acquisizione del DURC; 

• responsabile del procedimento è la Dirigente dell’Area Sviluppo Sociale Dott.ssa Laura 

Venturi; 

• per il procedimento di cui trattasi non sussistono in capo al responsabile del procedimento 

stesso elementi riconducibili alla fattispecie del conflitto di interessi come contemplato dal 

DPR n.62/2013 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a 

norma del art.54 del D.Lgs 165/2001) e del Codice di comportamento integrativo dei 

dipendenti adottato da questa Amministrazione11. 
 

L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui è prevista la scadenza 

dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a 

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014. 

 

Allegati: 

1) Lettera commerciale.  

 

Si richiamano: 
- Delibera di Consiglio n. 2 della seduta del 26/01/2022 - Approvazione del Bilancio di Previsione 

2022-2024 e allegati ufficiali. 
- Atto del Sindaco metropolitano n. 10 della seduta del 26/01/2022 - Approvazione del Piano 

Esecutivo di Gestione per il triennio 2022-2024.  
 
 
Bologna, 24/06/2022 
 

 
Firmato digitalmente 

Dott. VENTURI LAURA 12 
 

9 Vedi nota nr.2. 
10 Art. 80 D.lgs 50/2016 e s.m.i.  
11 Approvato con Atto del Sindaco nr. 19/2019 IP 184/2019. 
12 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice 
dell'Amministrazione Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce 
copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo 
3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale. 



 
 

5 
 

 


