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AREA SVILUPPO ECONOMICO 
SERVIZIO AREA SVILUPPO ECONOMICO 
Fasc. 10.06.01/18/2022 
I.P. 3117/2022 

 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA 
 

N. 1259  DEL  24/06/2022 
AREA SVILUPPO ECONOMICO 

SERVIZIO AREA SVILUPPO ECONOMICO 
 
 
OGGETTO: PROGETTO INSIEME PER IL LAVORO: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 
STAMPA DI MATERIALE DIVULGATIVO IN FAVORE DELLA DITTA TIPOGRAFIA NEGRI 
SRL. 
 
 

Il Dirigente/Funzionario delegato  
 

 

DECISIONE 
  
1) Dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 1.871,72 sul 

Cap. S 106699/0 - Spese di rappresentanza, organizzazione eventi, pubblicità e servizi per 

trasferta - fin_amministrazioni locali - Cdc 129 (Cod. SIOPE 1030202999) in favore di 

TIPOGRAFIA NEGRI S.R.L. (codice: 4781) per Stampa di materiale divulgativo nell'ambito del 

progetto Insieme per il Lavoro - CIG: ZD636C27C9; 
 

2) Dispone di provvedere al versamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto 

adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione; 

 
3) Da atto che, valutate le caratteristiche specifiche del presente servizio, si è ritenuto opportuno 

procedere tramite affidamento diretto ai sensi dell'art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016, 

così come modificato dal D.L. 77/2021, per le motivazioni meglio precisate in narrativa; 
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4) da atto che il presente affidamento avviene al di fuori del Mercato elettronico della Pubblica 

amministrazione, poiché il valore di ciascun singolo servizio rientra nella soglia dei c.d. 

“Microacquisti”1; 

 

5) dà atto che alla presente procedura di spesa è stato attribuito il CIG ZD636C27C9 ; 

 

6) dà atto inoltre che, ai sensi dell’art. 1, comma 9 e comma 173 della Legge Finanziaria del 2006 e 

delle linee guida di cui alla Deliberazione della Sezione Autonomie della Corte dei Conti n. 

4/2006, il presente atto non sarà trasmesso alla competente sezione regionale di controllo della 

Corte dei Conti per l’esercizio del controllo sulla gestione, trattandosi di importo inferiore ad € 

5.000,00; 

 

7) avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR nel termine di 30 gg. Decorrente; 

 
8) dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena conoscenza di esso. 

 
MOTIVAZIONE 

"Insieme per il lavoro" è il progetto che Comune, Città metropolitana e Arcidiocesi di Bologna hanno 

fortemente voluto per dare una risposta concreta a chi ha perso il lavoro ed ha difficoltà a cogliere 

nuove opportunità occupazionali.  

Il 3/03/2021con la sottoscrizione del rinnovato omonimo protocollo, si è dato avvio ad una nuova 

fase del progetto, che vede il più ampio coinvolgimento delle principali associazioni rappresentative 

del mondo sindacale e delle imprese nel nostro territorio (Alleanza delle Cooperative Italiane 

Bologna, CNA Bologna, Confartigianato Imprese di Bologna e Imola, Confcommercio ASCOM 

Bologna, Confesercenti Bologna, Confindustria Emilia Area Centro, CGIL Bologna, CISL area 

metropolitana bolognese, UIL Bologna), nonché la partecipazione della Regione Emilia-Romagna. 

Insieme per il lavoro si fonda su nuovo modello di collaborazione, ponendo in essere nuove pratiche 

di cooperazione orizzontale, con l'obiettivo di massimizzare il reinserimento lavorativo di persone in 

difficoltà anche a seguito della crisi sanitaria 2020-2021, evitando la duplicazioni degli interventi, 

condividendo modalità comuni di azione, definendo buone prassi, coinvolgendo attivamente le reti 

di relazioni costruite sul territorio ed il sistema delle imprese, così da cogliere i bisogni delle persone 

e garantire sostegno e progettualità dedicate. 

 
1 Si veda il comma 130 dell’articolo 1 della legge 30 dicembre 2018, n. 145 (legge di Bilancio 2019) con il quale è stato modificato 
l’articolo 1, comma 450 della legge 27 dicembre 2006, n. 296. 

https://smartcig.anticorruzione.it/AVCP-SmartCig/preparaDettaglioComunicazioneOS.action?codDettaglioCarnet=57413021
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Obiettivo di "Insieme per il Lavoro" è porre attenzione ad alcuni segmenti fragili della popolazione, 

in particolare alle persone che hanno subito i gravi effetti della crisi sanitaria, sociale ed economica 

di questi anni, per le quali l’espulsione dal mondo lavorativo rappresenta una china da cui è difficile 

risalire per una serie di fattori di contesto o personali. Particolare attenzione si vuole quindi prestare 

a giovani disoccupati di lungo periodo in condizioni economiche e sociali problematiche ed adulti 

disoccupati e in difficoltà economica che vivono sul territorio della Città metropolitana di Bologna e 

la popolazione femminile particolarmente colpita dagli effetti della pandemia. 

In questo contesto, l'Area Sviluppo economico ha la necessità di acquisire un servizio per la 

realizzazione di materiale divulgativo dedicato alla diffusione e la promozione delle attività di 

Insieme per il lavoro, per promuovere le attività del progetto e narrare in modo sintetico ed efficace 

quanto svolto negli ultimi mesi e i risultati raggiunti. 

Parte dei materiali sarà inoltre di supporto all’evento che si terrà lunedì 7 Luglio 2022 nell’ambito 

della quale verranno presentati i risultati dell'attività del “Protocollo Insieme per il Lavoro” 

dell'ultimo anno e le prospettive future ai referenti delle imprese del "board imprese" di Insieme per 

il lavoro, ai referenti degli enti di formazione che collaborano con il progetto e alcuni referenti 

istituzionali  

Per l’acquisizione del servizio come descritto si è proceduto ad invitare a fornire un preventivo due 

imprese del settore2. 

Il preventivo che è stato ritenuto maggiormente congruo è quello presentato dalla ditta Tipografia 

Negri Srl3, con sede a Bologna, via S. Donato 178/2 (P.I. 00313820375) per la somma di € 1.871,72 

di cui € 1.534,20 per imponibile ed € 337,52 per IVA al 22%.  

Si è proceduto fuori dalla Piattaforma MEPA poiché il valore del servizio rientra nella soglia dei c.d. 

“Microacquisti”. 

La spesa trova copertura con i fondi della Città Metropolitana di Bologna e in particolare sul Capitolo 

S 106699/0 - Spese di rappresentanza, organizzazione eventi, pubblicità e servizi per trasferta - 

fin_amministrazioni locali - Cdc 129 (Cod. SIOPE 1030202999). 

La ditta dovrà assumere gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dall'art. 3 della legge 

13/8/2010, n. 136 e successive modifiche, ed in particolare dovrà utilizzare uno o più conti correnti, 

accesi presso banche o presso la società Poste italiane Spa, dedicati alla commessa di cui si tratta, 

effettuando tutti i movimenti finanziari relativi all'appalto su detti conti correnti mediante bonifico 

bancario o postale (o mediante strumenti di pagamento diversi dal bonifico bancario o postale), 

purché idonei ad assicurare la piena tracciabilità. Il CIG acquisito per il servizio è il seguente 

ZD636C27C9. 

 
2 In atti al fascicolo 10.06.01/18/2022 al P.G. 36940/2022 Litografia Zucchini e P.G. 36929/2022 Tipografia Negri. 
3 Si veda P.G. 36929/2022.  

https://smartcig.anticorruzione.it/AVCP-SmartCig/preparaDettaglioComunicazioneOS.action?codDettaglioCarnet=57413021
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Lo scrivente Dirigente, per il quale non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi ai sensi 

degli artt. 6 e 7 del DPR n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici a norma dell'art. 54 del D.Lgs n°165/2001” come recepito dal “Codice di comportamento 

della Città metropolitana di Bologna”, è competente all’adozione del presente atto4. 
 

L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui è prevista la scadenza 

dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a 

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014. 

 

Si richiamano: 
- Delibera di Consiglio n. 2 della seduta del 26/01/2022 - Approvazione del Bilancio di Previsione 

2022-2024 e allegati ufficiali. 
- Atto del Sindaco metropolitano n. 10 della seduta del 26/01/2022 - Approvazione del Piano 

Esecutivo di Gestione per il triennio 2022-2024.  
 
 
Bologna, 24/06/2022 
 

 
Firmato digitalmente 

Dott. TROMBETTI GIOVANNA 5 
 

 
4 Si veda l’art. 107 del D.lgs 18 agosto 2000 n. 267/2000 denominato “Testo Unico Enti Locali”. 
5 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell'Amministrazione 
Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica 
sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis 
del Codice dell'amministrazione digitale. 


