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OGGETTO: PNRR MS5C2 INV2.2 - PROROGA DEL CONTRATTO AFFIDATO PER
SERVIZIO DI SUPPORTO SPECIALISTICO PER ATTIVITA DI PROGETTAZIONE DEGLI
ALLESTIMENTI E SUPPORTO TECNICO ALLA GESTIONE OPERATIVA NELL'AMBITO
DEL PROGETTO START UP DI SERVIZI PUBBLICI - CUP (C59122000220006 - CIG
B92D1F6C2E

Il Dirigente/Funzionario delegato

DECISIONE

1) Dispone la proroga dei termini di esecuzione delle attivita ai medesimi costi e condizioni e,
dunque, a compenso invariato, ai sensi dell’art. 120 D.lgs. 36/2023 del contratto in scadenza
al 31/12/2025 relativo al servizio di supporto specialistico per attivita di progettazione degli
allestimenti e supporto tecnico alla gestione operativa alle attivita connesse all’attuazione del
progetto “Start Up di servizi pubblici” relativo all’intervento" Centro ricerche ENEA
Brasimone e Centro Di Mobilita San Benedetto: per una maggiore attrattivita dell' Appennino”
e del progetto “Rete Metropolitana per la Conoscenza La Grande Bologna™ inserito nella linea
progettuale «Piani Integrati — M5C2 — Investimento 2.2» del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)(CUP C59122000220006 - CIG B92D1F6C2E), affidato per un importo
complessivo di € 26.193,60 di cui € 20.644,38 a titolo di compenso, € 825,78 a titolo di
ritenuta INARCASSA al 4% ed € 4.723,44 per IVA al 22% all’Operatore Economico Arch.
Michele Pelliconi (P.IVA 04176001206);

2) Da atto che il servizio in oggetto ¢ stato affidato con determinazione dirigenziale n.
2857/2025 a seguito dell’espletamento di una trattativa diretta mediante il Mercato Elettronico

della Pubblica Amministrazione (MePA) al numero 5805119 /2025;



3) Da atto che ai fini del rispetto degli obblighi di tracciabilita dei flussi di finanziari previsti
dall'art. 3 della legge 13/8/2010, n. 136 e successive modifiche, per la presente procedura,
sono stati assunti i1 CIG B92D1F6C2E e il CUP C59122000220006;

4) Da atto che 1I’Operatore Economico ha richiesto la proroga della durata del contratto, intesa
come proroga dei soli tempi di esecuzione a cui I’Amministrazione ha risposto
positivamente';

5) Da atto che il suddetto contratto risulta cosi prorogato al 31/01/2026:

6) Informa che avverso il presente atto ¢ esperibile ricorso al TAR di Bologna nel termine di 30
gg. o in alternativa ricorso straordinario al capo di stato nel termine di 120 gg., entrambi

decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena conoscenza di esso.

MOTIVAZIONE

Si richiamano integralmente le motivazioni di cui alla determinazione dirigenziale n. 2857/2025.

Si da atto che con la proroga del contratto in scadenza al 31/12/2025, avviene a seguito della richiesta
da parte dell’Operatore Economico in quanto, a causa dei ritardi del cantiere in corso sugli edifici
all’interno dei quali ’allestimento dovra essere realizzato, non ¢ stato possibile effettuare un rilievo
di fatto post operam dei locali.?

Al fine di consentire il corretto svolgimento del servizio e la corretta attuazione del progetto “Start
Up di servizi pubblici” relativo all’intervento” Centro ricerche ENEA Brasimone e Centro Di
Mobilita San Benedetto: per una maggiore attrattivita dell'Appennino” e del progetto “Rete
Metropolitana per la Conoscenza La Grande Bologna” inserito nella linea progettuale «Piani Integrati
— M5C2 - Investimento 2.2» del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)(CUP
(C591220002200006), si dispone, ai sensi dell’art. 120 D.Igs. 36/2023, la proroga del contratto affidato
con determinazione dirigenziale n. 2857/2025 all’Operatore Economico Indici Arch. Michele
Pelliconi (P.IVA 04176001206) fino al 31/01/2026.

I1 presente atto ¢ adottato in conformita all'art. 107 del D.Lgs. n°® 267/2000 “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali” all'art. 23 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e
dei servizi.

Lo scrivente Dirigente, per il quale non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi, ai sensi

degli artt. 6 e 7 del DPR n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti

!'Si veda la richiesta di proroga in atti al P.G. 81984/2025 e la risposta positiva alla stessa in atti a. P.G. 82416/2025,
fasc. 10.05.01/15/2025.
2 Si veda nota 1.



pubblici a norma dell'art. 54 del D.Lgs. n°165/2001” come recepito dal “Codice di comportamento

della Citta metropolitana di Bologna”, ¢ competente all’adozione del presente atto.

Bologna, 16/12/2025

Firmato digitalmente
TROMBETTI GIOVANNA?3
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data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo
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