CTTA
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

AREA SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE
U.O. FUNZIONI TRASVERSALI SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE

Fasc. 10.06.01/2/2024
I.P. 6952/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA

N. 3083 DEL 19/12/2025
AREA SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE
U.O. FUNZIONI TRASVERSALI SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE

OGGETTO: INTEGRAZIONE AI SENSI DELL'ART. 120, CO. 3., LETT. B) D.LGS. 36/2023
AL CONTRATTO AFFIDATO ALLA DOTT.SSA VERA MARTINELLI CON
DETERMINAZIONE 770/2024  PER  ATTIVITA DI  COORDINAMENTO E
IMPLEMENTAZIONE DI UN SERVIZIO DI ACCOMPAGNAMENTO PROGETTO BOLOGNA
FOR TALENT 2024-2025, LEGGE REGIONALE N.2/2023 PER L'ATTRAZIONE, LA
PERMANENZA E LA VALORIZZAZIONE DEI TALENTI AD ELEVATA
SPECIALIZZAZIONE (CUP C39123000960005 - CIG B05417E779)

Il Dirigente/Funzionario delegato

DECISIONE

1) Dispone la Variazione dell’Accertamento n. 64/2025 ai sensi dell'art. 179 del D. Lgs. n.
267/2000 e del Principio Contabile Applicato Concernente la Contabilita Finanziaria — Punto 3 —
Allegato 2 al DPCM del 28/12/2011, della somma di € 2.760,00 sul Cap. E 204673/0 -
Trasferimenti correnti da amministrazioni locali - Cdc 129 (Cod. SIOPE 2010102999) a carico di
REGIONE EMILIA ROMAGNA (codice: 85) per la realizzazione del Progetto Bologna for
Talent 2024 — 2025 (D.G.R. 1242/2023) CUP C39123000960005 - CIG: B05417E779 (var. imp
218/25);

2) Dispone la Variazione dell’impegno n. 218/2025 ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000,
della somma di € 2.760,00 sul Cap. S 106607/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 129
(Cod. SIOPE 1030299999) in favore di MARTINELLI VERA (codice: 49039) per I’integrazione

ai sensi dell'art. 120, co. 3 Dlgs. 36/2023 del contratto affidato con determinazione dirigenziale



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

n. 770/2024 per lo svolgimento di attivita integrative dedicate all’attuazione del progetto Bologna
For Talent 2024-2025, da realizzarsi entro il 31/12/2025 (vd var. acc.64/25). CIG: B05417E779
- CUP: C39123000960005;

Dispone di provvedere al pagamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto

adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione;

Da atto che le attivita relative al contratto sono state affidate con determinazione dirigenziale n.

770/2024 e che termineranno in data 31/12/2025;

Da atto che si ¢ resa necessaria I’integrazione del contratto per le ragioni meglio specificate in

motivazione;

Da atto che, pertanto, ¢ stato richiesto un preventivo all’Operatore Economico, il quale ha
presentato una proposta valutata congrua! e che pertanto, si dispone, ai sensi dell’art. 120, co. 3,
lett. b) D.1gs. 36/2023, in base al quale 1 contratti possono essere modificati senza necessita di una
nuova procedura se il valore della modifica ¢ al di sotto delle soglie di cui all’art. 14 e del 10%
del valore iniziale del contratto per i contratti di servizi e forniture del contratto precedentemente

affidato all’Operatore Economico Vera Martinelli (P.IVA 03601981206);

Da atto che per il presente affidamento ¢ RUP la dott.ssa Giovanna Trombetti- ai sensi dell'art.
15 del D.1gs. n. 36/2023 — e che non si trova in situazioni di incompatibilita né in condizioni di

conflitto di interessi anche solo potenziale? rispetto all’aggiudicatario;

Da atto che il RUP ha provveduto a tutti gli adempimenti in materia di comunicazioni e

trasparenza di cui agli artt. 20 e 23 del Dlgs n.36/2023;

Informa che avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale per 'Emilia-Romagna, sede di Bologna, nel termine di 30 giorni decorrenti dalla data

di pubblicazione o di conoscenza dell'atto.

MOTIVAZIONE

I'Si veda il preventivo in atti al P.G. 82220 /2025, fasc. 10.06.01/2/2024.

2 Come previsto nella sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2025-2027, al paragrafo “Azioni e misure di contrasto generali
- A.5” nonché ai sensi dell'art. 16 del D.Igs. 36/2023, e consapevole che, in caso di dichiarazione mendace, verranno applicate, ai sensi
dell'art. 76 del d.P.R. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsita negli atti. Si veda inoltre
la dichiarazione in atti al P.G. 76473/2025, fasc. 10.05.01/3/2024.



Si richiamano integralmente le motivazioni della determinazione di aggiudicazione del servizio in
oggetto a favore dell’Operatore Economico Vera Martinelli (P.IVA 03601981206).3
Nel corso dell’attuazione del progetto “Bologna for Talent 2024-2025”, finanziato dalla Regione
Emilia-Romagna nell’ambito dell” “Avviso pubblico per la presentazione di progetti per la
sperimentazione di servizi di accoglienza e attrazione di talenti ad elevata specializzazione nei
contesti locali”* e nell’esecuzione del contratto affidato di cui sopra, ¢ emersa la necessita di integrare
le attivita previste dal contratto e in particolare:
- La realizzazione di ulteriori documenti sui servizi del territorio finalizzati a creare
infografiche per i talenti;
- La costruzione di un flusso di lavoro per la gestione dei contatti con le imprese;
- Il supporto all’aggiornamento dei contenuti delle news per il sito Bologna for Talent.
E stato, pertanto, richiesto un preventivo all’Operatore Economico affidatario che ¢ stato valutato
economicamente congruo.’
L’integrazione avviene entro i limiti previsti dall’art. 120, co. 3, lett. b) D.Igs. 36/2023, in base al
quale 1 contratti possono essere modificati senza necessita di una nuova procedura se il valore della
modifica ¢ al di sotto delle soglie di cui all’art. 14 e del 10% del valore iniziale del contratto per 1
contratti di servizi e fornitura. La stessa ¢, dunque, quantificata in € 2.760, che trova la necessaria
disponibilita:
- In entrata sul Cap. E 204673/0 - Trasferimenti correnti da amministrazioni locali - Cdc 129
(Cod. SIOPE 2010102999)
- In spesa sul Cap. S 106607/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 129 (Cod. SIOPE
1030299999).

At fini del rispetto degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari previsti dall’art. 3 della legge
n. 136/2010 ss. mm. sono stati assunti il Codice Identificativo Gara (CIG) B05417E779 e il Codice
Unico Progetto (CUP C39123000960005).

La scrivente Dirigente, per il quale non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi ai sensi
degli artt. 6 e 7 del DPR n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici a norma dell'art. 54 del D.lgs. n°165/2001” come recepito dal “Codice di comportamento

della Citta metropolitana di Bologna™, & competente all’adozione del presente atto!°.

3 Si veda la determinazione dirigenziale n. 770/2024.

411 citato progetto ¢ stato ammesso a finanziamento con delibera di Giunta Regionale n. 1788 del 23/10/2023, come da
comunicazione in atti al P.G. 63556/2023, e successivamente la Regione Emilia-Romagna ha concesso e impegnato le
risorse relative al progetto con determina dirigenziale n. 27292 del 29 dicembre 2023, per un importo pari a euro 216.000.
> Si veda nota 1.



L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui ¢ prevista la scadenza
dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014.

Si richiamano:
= la delibera del Consiglio metropolitano n. 66 della seduta del 23/12/2024 - Approvazione del Bilancio di Previsione 2025-
2027 e dei relativi allegati;
= T’atto del Sindaco metropolitano n. 294 del 23/12/2024 - Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per il triennio
2025-2027.

Bologna, 19/12/2025

Firmato digitalmente
Dott. TROMBETTI GIOVANNA®

¢ Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell' Amministrazione Digitale' nella
data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo
stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 febbraio 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale.



