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AREA SVILUPPO ECONOMICO 
SERVIZIO AREA SVILUPPO ECONOMICO 
Fasc. 10.06.01/25/2022 
I.P. 4237/2022 

 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA 
 

N. 1734  DEL  26/08/2022 
AREA SVILUPPO ECONOMICO 

SERVIZIO AREA SVILUPPO ECONOMICO 
 
 
OGGETTO: AFFIDAMENTO DI UN SERVIZIO DI SUPPORTO SPECIALISTICO PER LE 
ATTIVITÀ DEL PROGETTO INTERLAB: INNOVAZIONE TECNOLOGICA PER RIDURRE IL 
RISCHIO DI INCIDENTI SUL LAVORO NEL SITO DI INTERPORTO, BOLOGNA  - CIG  
935418232F - CUP C58I22000090002 
 
 

Il Dirigente/Funzionario delegato  
 

 

DECISIONE 
  
1) Dispone l’accertamento ai sensi dell'art. 179 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 

40.000,00 sul Cap. E 204673/0 - Trasferimenti correnti da amministrazioni locali - Cdc 129 (Cod. 

SIOPE 2010102001) da parte della REGIONE EMILIA ROMAGNA (codice: 85) per l’annualità 

2022 per l’affidamento di un servizio di supporto specialistico e comunicazione e pubblicità per 

le attività del progetto Interlab: Innovazione tecnologica per ridurre il rischio di incidenti sul 

lavoro nel sito di Interporto, Bologna. CIG  935418232F - CUP C58I22000090002. 

2) Dispone l’impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 2.000,00 sul 

Cap. S 106699/0 - Spese di rappresentanza, organizzazione eventi, pubblicità e servizi per 

trasferta - fin_amministrazioni locali - Cdc 129 (Cod. SIOPE 1030202999) in favore di MISTER 

SMART INNOVATION SCRL (codice: 50330) per la quota annualità 2022 relativa alle attività 

di comunicazione e pubblicità per la realizzazione delle attività del progetto Interlab: Innovazione 

tecnologica per ridurre il rischio di incidenti sul lavoro nel sito di Interporto, Bologna 

(coordinamento e coinvolgimento degli uffici di comunicazione di interporto e Città 

metropolitana di Bologna, ideazione logo e nome brand di progetto, attività di aggiornamento e 
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animazione sito, definizione strategia comunicativa e realizzazione materiale comunicativo, 

organizzazione evento di lancio e newsletter) - CIG  935418232F - CUP C58I22000090002. 
  
3) Dispone l’impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 38.000,00 sul 

Cap. S 106607/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 129 (Cod. SIOPE 1030299999) in 

favore di MISTER SMART INNOVATION SCRL (codice: 50330) per la quota annualità 2022 

relativa al servizio di supporto specialistico per le attività del progetto Interlab: Innovazione 

tecnologica per ridurre il rischio di incidenti sul lavoro nel sito di Interporto, Bologna - CIG  

935418232F - CUP C58I22000090002. 

4) Dispone l’accertamento ai sensi dell'art. 179 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 

39.999,96 sul Cap. E 204673/0 - Trasferimenti correnti da amministrazioni locali - Cdc 129 (Cod. 

SIOPE 2010102001) da parte della REGIONE EMILIA ROMAGNA (codice: 85) per l’annualità 

2023 per l’affidamento di un servizio di supporto specialistico e comunicazione e pubblicità per 

le attività del progetto Interlab: Innovazione tecnologica per ridurre il rischio di incidenti sul 

lavoro nel sito di Interporto, Bologna - CIG  935418232F - CUP C58I22000090002. 

5) Dispone l’impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 4.999,97 sul 

Cap. S 106699/0 - Spese di rappresentanza, organizzazione eventi, pubblicità e servizi per 

trasferta - fin_amministrazioni locali - Cdc 129 (Cod. SIOPE 1030202999) in favore di MISTER 

SMART INNOVATION SCRL (codice: 50330) per la quota annualità 2023 relativa alle attività 

di comunicazione e pubblicità per la realizzazione delle le attività del progetto Interlab: 

Innovazione tecnologica per ridurre il rischio di incidenti sul lavoro nel sito di Interporto, Bologna 

(coordinamento e coinvolgimento degli uffici di comunicazione di interporto e Città 

metropolitana di Bologna, ideazione logo e nome brand di progetto, attività di aggiornamento e 

animazione sito, definizione strategia comunicativa e realizzazione materiale comunicativo, 

organizzazione evento di lancio e newsletter) - CIG  935418232F - CUP C58I22000090002. 

6) Dispone l’impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 34.999,99 sul 

Cap. S 106607/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 129 (Cod. SIOPE 1030299999) in 

favore di MISTER SMART INNOVATION SCRL (codice: 50330) per la quota annualità 2023 

relativa al servizio di supporto specialistico per le attività del progetto Interlab: Innovazione 

tecnologica per ridurre il rischio di incidenti sul lavoro nel sito di Interporto, Bologna - CIG  

935418232F - CUP C58I22000090002. 

7) Dispone di provvedere al versamento della somma complessiva di € 79.999,96, di cui € 

65.573,74 € per imponibile ed € 14.426,22 per iva al 22%, subordinatamente al corretto 

adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione, alla MISTER SMART 

INNOVATION S.c.r.l., con sede legale in Via P. Gobetti, 101 – 40129, in Bologna (C.F. e P.IVA 

02954371205) così ripartite nelle seguenti annualità:  
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annualità 2022: 

- sul Cap. S 106699/0 - Spese di rappresetanza Organizzazione eventi, pubblicità e servizi 

per trasferta - CDC 129 € 2.000,00 (di cui € 1.639,35 per imponibile e € 360,65 € per Iva 

al 22%);  

- sul Cap. S 106607/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 129 € 38.000,00 (di cui € 

31.147,54 per imponibile e € 6.852,46 per Iva al 22%);  

annualità 2023:  

- sul Cap. S 106699/0 - Spese di rappresetanza Organizzazione eventi, pubblicità e servizi 

per trasferta - CDC 129 € 4.999,97 (di cui € 4.098,36 per imponibile ed € 901,64 per Iva 

al 22%);  

- sul Cap. S 106607/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 129 € 34.999,99 € (di cui 

€ 28.688,52 per imponibile e € 6.311,47 per Iva al 22%);  

8) Dà atto inoltre che, con specifico riferimento alla parte di attività relative alla comunicazione e 

pubblicità, ai sensi dell’art. 1, comma 9 e comma 173 della Legge Finanziaria del 2006 e delle 

linee guida di cui alla Deliberazione della Sezione Autonomie della Corte dei Conti n. 4/2006, il 

presente atto sarà trasmesso alla competente sezione regionale di controllo della Corte dei Conti 

per l’esercizio del controllo sulla gestione, trattandosi di importo superiore ad € 5.000,00; 

9) Dà atto che ai fini dell’affidamento del servizio si è proceduto all’espletamento di una trattativa 

diretta tramite piattaforma del Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) 

(trattativa diretta n° 3145363/2022); 

10) Dà atto che ai fini del rispetto degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dall'art. 3 

della legge 13/8/2010, n. 136 e successive modifiche, per la presente procedura è stato assunto il 

CIG 935418232F; 

11) Si è ritenuto opportuno procedere tramite affidamento diretto ai sensi dell'art. 36, comma 2, lett. 

a) del D. Lgs. 50/2016 come modificato dall'art.1, comma 2, della l. 11 Settembre 2020, n. 1203 

per le motivazioni meglio precisate in narrativa, avendo individuato sulla piattaforma MEPA un 

soggetto con le competenze tecniche e professionali idonee;  

12) Dà atto che si procede all’impegno di spesa pluriennale per il periodo 2022-2023 a seguito di 

autorizzazione tramite Atto monocratico del Sindaco n° 178 del 27/07/2022;  

13) Dà atto che in relazione alla quota di spesa impegnata sul capitolo Cap. S 106607/0 - Altre spese 

per servizi non sanitari - Cdc 129, trattandosi di importo di valore superiore ad € 40.000,00, la 

presente procedura è stata codificata in relazione al Programma biennale degli acquisti di beni e 

servizi nell’ambito del Piano 2022-2023 con CUI S03428581205202200043;  

14) Dà atto che avverso il presente atto è esperibile ricorso al TAR di Bologna nel termine di 30 gg. 

dalla comunicazione dell'atto o dalla piena conoscenza di esso. 
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MOTIVAZIONE 

Nell'ambito della funzione di promozione e coordinamento dello sviluppo economico attribuita dalla 

Legge 7 aprile 2014 n. 56 e sulla base di quanto disposto dalla L.R. 13/2015, la Città metropolitana 

di Bologna svolge attività finalizzate ad assicurare sostegno e supporto alle attività economiche e di 

ricerca innovative e coerenti con la vocazione dell'Ente, così come delineata nel piano strategico del 

territorio. L’Intesa Generale Quadro tra Regione Emilia-Romagna e Città metropolitana di Bologna1, 

in attuazione dell’art. 5, L.R. 13/2015, stabilisce che Regione e Città metropolitana condividono 

l’esigenza di definire le politiche di sviluppo economico da esercitare nel territorio metropolitano in 

tema di politiche per la semplificazione, politiche per l’attrattività, sviluppo e promozione di ricerca 

e innovazione, politiche per la qualificazione delle imprese. 

A partire dal 2016, si è provveduto alla declinazione dei contenuti dell’Intesa quadro con successivi 

Accordi attuativi2, al fine di attuare gli indirizzi strategici regionali e metropolitani in materia di 

sviluppo economico e di sviluppo sociale sul territorio metropolitano di Bologna, nell’ambito del 

quale la Città metropolitana svolge un ruolo di coordinamento territoriale delle politiche regionali e 

di soggetto propulsore di buone prassi per l’intero territorio regionale. 

Nella cornice sopra esposta, l’U.O. “Relazione d’impresa, Insieme per il lavoro e nuova 

occupazione”, in connessione con l’U.O. “Attrattività degli investimenti e politiche per il sostegno al 

territorio”, sviluppa, in particolare, attività rivolte a nuove imprese che si insediano sul territorio e 

che danno vita a nuovi posti di lavoro nonché attività a sostegno dei nuovi investimenti e della buona 

occupazione, finalizzate ad attrarre nuove energie e risorse sul territorio. 

In questo contesto, Città metropolitana di Bologna, Comune di Bologna, le Unioni dei Comuni del 

territorio metropolitano, la Prefettura – Ufficio territoriale del Governo di Bologna Regione Emilia-

Romagna e la Camera di Commercio di Bologna hanno promosso la sottoscrizione di una “Carta 

metropolitana per la logistica etica”3 che ha visto altresì il coinvolgimento di INAIL – (Dipartimento 

Territoriale Bologna Ispettorato territoriale del lavoro di Bologna), delle AUSL di Bologna e Imola, 

di Interporto Bologna Spa e delle principali associazioni di categoria e organizzazioni sindacali del 

territorio4.  

La Carta assume principi ed impegni sui temi della sicurezza sul lavoro, qualità del lavoro e catena 

degli appalti, formazione preventiva e continua, coesione sociale e integrazione territoriale, 

 
1 Sottoscritta in data 13/01/2016.   
2 Approvati rispettivamente con Atto del Sindaco n. 97 del 10/5/2017 per l’Area Sviluppo Sociale e con Atto del Sindaco n. 136 del 
1/06/2016 per l’Area Sviluppo economico e recentemente rinnovati, attraverso la stipula di un nuovo unico Accordo attuativo approvato 
con atto sindacale n. 69/2021 - IP893/2021 
3 Approvata con atto del Sindaco metropolitano nr. 22 del 15/02/2022. 
4 Più precisamente CGIL di Bologna e Imola, CISL Area metropolitana bolognese, UIL Emilia Romagna e Bologna, Alleanza delle 
Cooperative di Bologna e di Imola CNA Bologna e Imola, Confartigianato imprese Bologna metropolitana, Confindustria Emilia Area 
Centro, Libera Bologna. 
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innovazione, digitalizzazione e sostenibilità ambientale e nuovi investimenti in logistica, affidando 

l’attuazione degli stessi al Comitato metropolitano per la logistica etica in cui siedono tutti i soggetti 

firmatari. 

In coerenza con i principi della Carta e i lavori del Comitato metropolitano, la Città metropolitana di 

Bologna ha partecipato al bando di Regione Emilia-Romagna per la creazione di un laboratorio 

territoriale che mira a una gestione efficace ed efficiente della mobilità delle merci nell’area 

dell’Interporto di Bologna, coinvolgendo le imprese degli operatori logistici, con l’obiettivo di ridurre 

il rischio di incidenti sul lavoro, definire istruzioni operative per delineare scenari migliori per una 

Logistica Etica e studiare soluzioni per ottimizzare i flussi di merci e persone, tramite la riduzione 

degli eventi di rischio per persone e cose, e la diminuzione del traffico e dell’inquinamento. 

All’esito del procedimento relativo al bando regionale la Città metropolitana è risultata beneficiaria 

di un contributo di € 80.000,00 a valere sul biennio 2022-2023, assegnato sulla base della D.G.R. n° 

317 del 07/03/2022 e concesso con atto Dirigenziale n° 5972 del 30/03/2022. 

In tale contesto, l’Area Sviluppo economico ha valutato l’opportunità di individuare un operatore 

economico cui affidare un servizio di supporto specialistico finalizzato ad accompagnare l’Ente e i 

Partner nelle attività di comunicazione e nello sviluppo dei contenuti di progetto con particolare 

riferimento alla parte relativa alle relazioni con le imprese (organizzazione e conduzione laboratori, 

questionario), alla valutazione e implementazione, attraverso azioni pilota, delle possibili soluzioni 

individuate alle criticità condivise, supportando altresì lo sviluppo tecnologico e di gemello digitale 

dell’Interporto di Bologna. 

L’operatore economico dovrà svolgere le seguenti attività, come meglio specificate nel Foglio 

condizioni in atti al PG. nr. 48734 del 03/08/2022, da dettagliare in apposito piano di lavoro annuale 

da approvarsi per ciascuna annualità di servizio: 

-  attività di supporto tecnico specialistico di progetto: avvio e organizzazione di laboratori con 

le imprese, realizzazione di interviste, somministrazione di questionari ed 

elaborazioni/raccolta dati per la formulazione di use case e individuazione dei KPI di 

riferimento, valutazioni di fattibilità delle azioni innovative e azioni pilota individuate (scenari 

di test & proof of concept) per € 72.999,99; 

- attività di comunicazione: coordinamento e coinvolgimento degli uffici di comunicazione di 

interporto e Città metropolitana di Bologna, ideazione logo e nome brand di progetto, attività 

di aggiornamento e animazione sito, definizione strategia comunicativa e realizzazione 

materiale comunicativo, organizzazione evento di lancio e newsletter: per € 6.999,97.   

Valutate le caratteristiche specifiche del servizio ed il valore economico dello stesso, si è ritenuto 

opportuno procedere tramite affidamento diretto ai sensi dell'art. 36, comma 2, lett. a) del D.lgs. 

50/2016, avendo individuato sulla piattaforma MEPA la ditta Mister Smart Innovation S.c.r.l., 
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operatore dotato di competenze tecniche e professionali idonee allo svolgimento delle prestazioni 

richieste.  

Pertanto, si è proceduto alla formazione del Foglio di Condizioni5, proponendo la trattativa diretta n° 

3145363/2022 sulla Piattaforma MEPA.  

La ditta Mister Smart Innovation S.c.r.l. ha formulato entro il termine fissato, l’offerta economica 

pari a € 65.573,74, oltre IVA al 22% per € 14.426,22, per un totale di € 79.999,96.  

All'esito della trattativa diretta e delle verifiche amministrative connesse6, il servizio in oggetto, che 

avrà durata dalla data della sua stipula al 31 dicembre 2023, viene affidato alla ditta Mister Smart 

Innovation S.c.r.l., con sede legale in Via Piero Gobetti, 101 – 40129, in Bologna (C.F. e P.IVA 

02954371205) per la cifra complessiva di € 79.999,96, di cui € 65.573,74 per imponibile ed € 

14.426,22 per IVA al 22% che trovano la necessaria disponibilità per le annualità 2022 e 2023, in 

entrata, sul Cap. E 204673/0 - Trasferimenti correnti da amministrazioni locali - Cdc 149 (Cod. 

SIOPE 2010102001) e, in uscita, sul Cap. S 106699/0 - Spese di rappresentanza, organizzazione 

eventi, pubblicità e servizi per trasferta - CDC 129 (Cod. SIOPE 1030299999) e sul Cap. S 106607/0 

- Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 129 (Cod. SIOPE 1030299999), in base alla articolazione 

anche per annualità meglio precisata nella parte dispositiva del presente atto. 

L'aggiudicatario dovrà assumere gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dall'art. 3 

della legge 13/8/2010, n. 136 e successive modifiche, ed in particolare dovrà utilizzare uno o più conti 

correnti, accesi presso banche o presso la società Poste italiane Spa, dedicati alla commessa di cui si 

tratta, effettuando tutti i movimenti finanziari relativi all'appalto su detti conti correnti mediante 

bonifico bancario o postale (o mediante strumenti di pagamento diversi dal bonifico bancario o 

postale, purché idonei ad assicurare la piena tracciabilità), riportanti, per la specifica procedura i 

codici identificativi gara. 

Il Codice Identificativo Gara per il servizio è 935418232F. 

Il CUP assegnato dalla Regione per la tracciabilità del progetto è C58I22000090002. 

Si procede all’assunzione di impegno di spesa pluriennale per il periodo 2022-2023 a seguito di 

specifica autorizzazione tramite Atto monocratico del Sindaco n° 178 del 27/07/2022. 

In relazione alla quota di spesa impegnata sul capitolo Cap. S 106607/0 - Altre spese per servizi non 

sanitari - Cdc 129, trattandosi di importo di valore superiore ad € 40.000,00, la presente procedura è 

stata codificata in relazione al Programma biennale degli acquisti di beni e servizi nell’ambito del 

Piano 2022-2023 con CUI S03428581205202200043.  

Con specifico riferimento alla parte di attività relative alla comunicazione, ai sensi dell’art. 1, comma 

9 e comma 173 della Legge Finanziaria del 2006 e delle linee guida di cui alla Deliberazione della 

 
5 Si veda P.G. nr. 48734 del 03/08/2022.  
6 Come da documentazione in atti al fascicolo 10.06.01/21/2022.   
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Sezione Autonomie della Corte dei Conti n. 4/2006, il presente atto sarà trasmesso alla competente 

sezione regionale di controllo della Corte dei Conti per l’esercizio del controllo sulla gestione, 

trattandosi di importo superiore ad € 5.000,00. 

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR di Bologna nel termine di 30 gg. 

decorrente dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena conoscenza di esso. 

Il presente atto è adottato in conformità all'art. 107 del D. Lgs n° 267/2000 “Testo unico delle legge 

sull'ordinamento degli enti locali” all'art. 23 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e 

dei servizi. 

Lo scrivente Dirigente, per il quale non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi, ai sensi 

degli artt. 6 e 7 del DPR n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici a norma dell'art. 54 del D. Lgs n°165/2001” come recepito dal “Codice di comportamento 

della Città metropolitana di Bologna”7, è competente all’adozione del presente atto8. 

L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui è prevista la scadenza 

dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a 

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014. 

 

Si richiamano: 
- Delibera di Consiglio n. 2 della seduta del 26/01/2022 - Approvazione del Bilancio di Previsione 

2022-2024 e allegati ufficiali. 
- Atto del Sindaco metropolitano n. 10 della seduta del 26/01/2022 - Approvazione del Piano 

Esecutivo di Gestione per il triennio 2022-2024.  
 
 
Bologna, 26/08/2022 
 

 
Firmato digitalmente 

Dott. TROMBETTI GIOVANNA 9 
 

 
7 Approvato con Atto del Sindaco Metropolitano IP 184/2019. 
8 Si veda l’art. 107 del D.lgs 18 agosto 2000 n. 267/2000 denominato “Testo Unico Enti Locali. 
9 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell'Amministrazione 
Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica 
sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis 
del Codice dell'amministrazione digitale. 


