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DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO PIANIFICAZIONE STRATEGICA METROPOLITANA

OGGETTO: VERSO IL TERZO PIANO STRATEGICO METROPOLITANO. APPROVAZIONE
DEL GRUPPO DI LAVORO INTERISTITUZIONALE FRA LA CITTA' METROPOLITANA DI
BOLOGNA E LA  FONDAZIONE BOLOGNA  WELCOME NELL'AMBITO
DELL'AFFIDAMENTO IN HOUSE PROVIDING DI SERVIZI STRUMENTALI PER LA
REALIZZAZIONE DEGLI EVENTI LEGATI ALLA DIVULGAZIONE E PROMOZIONE DEL
TERZO PIANO STRATEGICO METROPOLITANO DI BOLOGNA — CIG B947B239EB

IL DIRETTORE GENERALE

DECISIONE

1) Approva, in qualita di Direttore Generale della Citta metropolitana di Bologna, per le
motivazioni e le considerazioni di seguito espresse, la costituzione del gruppo di lavoro a
carattere interistituzionale di cui all’art. 14 del Regolamento di Organizzazione della Citta
metropolitana di Bologna approvato con Atto del Sindaco Metropolitano n. 302 del
20/12/2022;

2) Da atto che il gruppo di lavoro individuato da attuazione all’art.6 del Contratto stipulato tra
la Citta metropolitana di Bologna e la Fondazione Bologna Welcome quale sede stabile di
confronto e presidio costante rispetto alle iniziative connesse alla comunicazione,
partecipazione e promozione del terzo PSM;

3) Da atto, conformemente a quanto previsto dall’art. 14, comma 2 del summenzionato

Regolamento, di aver acquisito il previo consenso degli Enti coinvolti a cui afferiscono i
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membri del gruppo di lavoro individuati nell’elenco allegato e facente parte integrante del

presente atto';

4) Da atto che il gruppo di lavoro cosi costituito lavorera dalla data di approvazione del presente
provvedimento fino alla scadenza del Contratto di cui alla DD 2876 del 02.12.2025;

5) Approva I’allegato gruppo di lavoro contenente gli obiettivi, le modalita di funzionamento,

la durata e la composizione del gruppo di lavoro.

MOTIVAZIONE

La Citta metropolitana di Bologna, nell’ambito delle funzioni fondamentali attribuite dalla Legge 7
aprile 2014, n. 56, ¢ impegnata nella redazione del terzo Piano Strategico Metropolitano (PSM),
documento di indirizzo essenziale per guidare lo sviluppo economico, sociale e territoriale dell’area
vasta. [l Piano Strategico, divenuto atto di indirizzo per I’Ente e per i Comuni e le Unioni del territorio
anche ai sensi dell’art. 12 dello Statuto, costituisce lo strumento attraverso il quale vengono definite
le priorita di intervento, le risorse da attivare e il metodo di attuazione delle politiche pubbliche, in
una prospettiva di medio-lungo periodo. Dopo il primo PSM redatto su base volontaria e il PSM 2.0
approvato nel 2018 nella fase fondativa dell’Ente, I’avvio del terzo Piano segna I’ingresso in un nuovo
ciclo di pianificazione strategica, caratterizzato da una forte integrazione con il Comune di Bologna
e Regione Emilia-Romagna, da una visione multilivello che connette innovazione, mobilita, sviluppo
economico, coesione sociale, transizione ecologica, politiche educative e rafforzamento istituzionale.
In tale quadro, il processo di elaborazione del Piano ¢ accompagnato da un ampio programma di
comunicazione, coinvolgimento e partecipazione, volto a garantire la piu ampia condivisione con
istituzioni, stakeholder territoriali, comunita locali e cittadinanza. Per sostenere e qualificare tale
percorso, il Consiglio metropolitano, con deliberazione n. 44/2025, ha approvato 1’affidamento in
house providing alla Fondazione Bologna Welcome, soggetto dotato di competenze specialistiche
nella promozione territoriale e nella gestione di attivita complesse di comunicazione e relazione
istituzionale. L’affidamento ¢ stato formalizzato con determinazione dirigenziale n. 2876 del
02/12/2025, in coerenza con le finalita statutarie della Fondazione e nel rispetto dei principi di
efficienza, economicita e congruita previsti dalla normativa vigente.

La rilevanza strategica del Piano e la complessita delle attivita affidate rendono necessario assicurare
una costante condivisione delle scelte operative e un coordinamento strutturato tra I’Ente e la
Fondazione, al fine di garantire coerenza metodologica, qualita degli interventi e piena rispondenza

agli obiettivi istituzionali. Per tali ragioni, si ritiene indispensabile istituire un Gruppo di lavoro
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dedicato, cosi come previsto all’art. 6 del Contratto, che costituisca la sede stabile di confronto e di

presidio congiunto del percorso attuativo. L’obiettivo del Gruppo ¢ assicurare un quadro operativo
unitario e condiviso, favorire I’allineamento tra le attivita in corso e gli indirizzi strategici del Piano
Strategico Metropolitano e supportare 1’Ente nel governo complessivo delle iniziative connesse alla

comunicazione, partecipazione e promozione del terzo PSM.

Allegati:
ALLEGATO A — Gruppo di lavoro

Bologna, 13/02/2026
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