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Fasc. 01.10/9/2024 
I.P. 969/2026 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA 
N. 362  DEL  23/02/2026 

 
SETTORE ISTRUZIONE E SVILUPPO SOCIALE 

 
U.O. PROMOZIONE E ATTUAZIONE POLITICHE DI GENERE INFANZIA E 

ADOLESCENZA 
 

OGGETTO: AFFIDAMENTO DI UN SERVIZIO PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITÀ 
DI SENSIBILIZZAZIONE E LABORATORIALI RIVOLTE AI DOCENTI E 
STUDENTI/STUDENTESSE DELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO E SECONDO GRADO 
E DEGLI ENTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE E ALTRE ATTIVITÀ DI SUPPORTO 
NELL'AMBITO DEL PROGETTO METROPOLITANO "ECCO! PROSEGUE - LA CITTÀ 
METROPOLITANA IN RETE, PER PROMUOVERE L'UGUAGLIANZA E CONTRASTARE LA 
VIOLENZA E LE DISCRIMINAZIONI" PER L'ANNO 2026 

 

Il Dirigente/Funzionario delegato 

DECISIONE 
  
1) Affida1 alla Prof.ssa Giovanna Cosenza un servizio per la realizzazione di attività di 

sensibilizzazione e laboratoriali rivolte ai docenti e studenti/studentesse delle scuole secondarie 

di primo e secondo grado e degli enti di formazione professionale e altre attività di supporto 

nell’ambito del progetto metropolitano “ECCO! prosegue - la Città metropolitana in rete, per 

promuovere l’uguaglianza e contrastare la violenza e le discriminazioni” per l’anno 2026; 

2) Dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 2.500,00 sul 

Cap. S 105780/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 123 (Cod. SIOPE 1030299010) in 

favore di COSENZA GIOVANNA (codice: 38075) per l’affidamento di un servizio per la 

realizzazione di attività di sensibilizzazione e laboratoriali rivolte ai docenti e studenti/studentesse 

delle scuole secondarie di primo e secondo grado e degli enti di formazione professionale e altre 

attività di supporto nell'ambito del progetto metropolitano "ECCO! Prosegue - la città 

metropolitana in rete, per promuovere l'uguaglianza e contrastare la violenza e le discriminazioni" 

per l'anno 2026. CIG: BA76F2C09B;   

 
1 Affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 2, lett. b), D.Lgs. n. 36/2023. 
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3) Dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 212,50 sul 

Cap. S 102281/0 - Imposta regionale sulle attivita' produttive (irap) - Cdc 123 (Cod. SIOPE 

1020101001) in favore di REGIONE EMILIA ROMAGNA - IRAP COD 380E (codice: 14711) 

per Irap; 

4) Dispone di provvedere al pagamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto 

adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione. 

5) dà atto che il valore del servizio da conferirsi fino al 1/06/2026 ammonta a € 2.500,00 

(comprensivo di ritenute di legge e oneri fiscali); 

6)  impegna pertanto la somma complessiva di € 2.500 sul Capitolo 105780 - Altre spese per servizi 

non sanitari - Pari opportunità, utilizzando fondi derivanti da trasferimenti regionali2; 

7) impegna inoltre € 212,5 a titolo di IRAP, sul capitolo 102281 “Imposta regionale sulle attività 

produttive – Pari Opportunità”, utilizzando fondi di avanzo vincolato derivanti da 

trasferimenti regionali3; 

8) dispone che alla stipula del contratto si provvederà secondo quanto previsto dall’art. 18, comma 

1 del Codice4 mediante lettera commerciale, il cui schema è allegato a tale determinazione 

dirigenziale quale parte integrante e sostanziale della stessa (Allegato A); 

9) dà atto che la scrivente è RUP5, ai sensi dell'art. 15 del D.lgs.  n. 36/2023, e che non si trova in 

situazioni di incompatibilità né in condizioni di conflitto di interessi anche solo potenziale6 

rispetto agli aggiudicatari; 

10) Dà atto che per la presente procedura è stato acquisito il seguente codice CIG BA76F2C09B sulla 

piattaforma di e-procurement SATER (id PI092787-26) conformemente a quanto stabilito dall’art. 

25 comma 2 del D. Lgs. 36/2023 

 
2 Acc. n. 76/2026 
3 Alla spesa si farà fronte utilizzando fondi di avanzo vincolato approvato con delibera del Consiglio metropolitano n. 60 della seduta 
del 22/12/2025 così composto: 

- R. 2015 CDC 81 ex cap. 6264. 
4Art. 18, comma 1, del D.lgs. 36/2023. Il contratto è stipulato, a pena di nullità […] In caso di procedura negoziata oppure per gli 
affidamenti diretti, mediante corrispondenza secondo l'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite 
posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014. I capitolati e il computo metrico estimativo, richiamati nel bando o nell'invito, 
fanno parte integrante del contratto, mediante corrispondenza secondo l'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, 
anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014. […]. 
5 In possesso di adeguati requisiti come risulta dal CV consultabile al link: 
https://www.cittametropolitana.bo.it/portale/Titolari_di_incarichi_dirigenziali_e_di_eq/Titolari_di_incarichi_dirigenzi
ali_e_di_eq/Titolari_di_incarichi_dirigenziali_e_di_eq/Fabrizia_Paltrinieri 
6 come previsto nella sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del vigente PIAO, all’allegato ‘misure generali’ e all’allegato 
‘Registro dei rischi e misure specifiche – rischio B15 – misura 49, nonché ai sensi dell'art. 16 del D.Lgs. 36/2023, consapevole che, 
in caso di dichiarazione mendace, verranno applicate, ai sensi dell'art. 76 del d.P.R. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale 
e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti.  
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11) Dà atto che il presente affidamento viene realizzato nel rispetto della normativa sulla tracciabilità 

dei flussi finanziari, ai sensi e per gli effetti della L. n. 136/2010; 

12) dà atto del rispetto dell’art. 49, D.Lgs. n. 36/2023, in quanto trattasi di affidamento diretto al di 

sotto dei 5.000 euro; 

13) Precisa che sono stata acquisita la documentazione da cui risulta il possesso dei requisiti di cui 

all’art. 94 e 95 D.Lgs. 36/2023 e che l’operatore economico ha sottoscritto il Patto di integrità 

della Città metropolitana7; 

14) Precisa che si provvederà agli adempimenti richiesti dalla normativa vigente in materia di 

trasparenza nella pubblica amministrazione8; 

15) Informa che attraverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al Tribunale 

Amministrativo Regionale di Bologna entro 30 giorni decorrenti dalla data di notifica o 

comunicazione dell’atto. 

MOTIVAZIONE 
La Regione Emilia-Romagna9 ha emanato l'Avviso pubblico per la concessione di contributi a 

sostegno di attività rivolte alla promozione e al conseguimento delle pari opportunità e al contrasto 

delle discriminazioni e della violenza di genere a cui la Città metropolitana ha partecipato con un 

progetto denominato ECCO! prosegue - la Città metropolitana in rete, per promuovere l’uguaglianza 

e contrastare la violenza e le discriminazioni.10 

Il progetto, approvato e ammesso a finanziamento11, prevede la realizzazione di diverse attività 

formative e laboratoriali, altamente qualificate, rivolte a docenti delle scuole secondarie di primo e 

secondo grado e degli enti di formazione professionale sulle tematiche relative alla parità di genere e 

la creazione di moduli didattici in linea con gli incontri di formazione.  

Per tale ragione la Città metropolitana intende coinvolgere una figura di esperto/a che possieda la 

necessaria competenza per sviluppare le attività progettuali sopra descritte. 

In virtù della comprovata professionalità, esperienza e specializzazione universitaria nell'ambito della 

promozione e conseguimento delle pari opportunità e contrasto alle discriminazioni di genere è stata 

individuata la Professoressa Giovanna Cosenza alla quale si ritiene opportuno affidare, in via diretta12, 

un servizio che preveda la realizzazione di attività di sensibilizzazione e laboratoriali rivolte ai docenti 

 
7 PG 11330/2026 
8Vedi gli artt. 7 e 23 del Decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni."e nel rispetto di quanto disposto dal vigente Piano Integrato Attività e 
Organizzazione (PIAO) della Città metropolitana.  
9 Vedi la Deliberazione della Giunta Regionale n.1143 del 17/06/2024 
10 Si veda Orientamento presentato nella seduta ex art. 35 dello Statuto metropolitano con esito favorevole n.32/2024 
11 Vedi Delibera della Giunta regionale dell’ Emilia-Romagna n. 489/2024. 
12 Affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 2, lett. b), D.Lgs. n. 36/2023 
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e studenti/studentesse delle scuole secondarie di primo e secondo grado e degli enti di formazione 

professionale e altre attività di supporto per l’attuazione del progetto metropolitano ECCO! prosegue 

- la Città metropolitana in rete, per promuovere l’uguaglianza e contrastare la violenza e le 

discriminazioni. 

L’attività prevede, in particolare, un percorso di Peer Education, giunto alla quarta edizione, il cui 

obiettivo è approfondire il tema degli stereotipi nel mondo delle professioni, dando un’immagine del 

lavoro da un lato più realistica, dall’altro più creativa, per mettere ragazze e ragazzi nelle condizioni 

di scegliere in modo libero, più consono ai loro interessi e attitudini e più vicino alla concretezza di 

ciò che davvero accade nel mondo reale. 

Protagonisti di questa attività – in veste di peer educator – saranno le studentesse e gli studenti di 

scuole secondarie di secondo grado, Cpia ed enti di formazione aderenti alla Rete ECCO!. 

Durante la formazione, i/le peer si confronteranno sui temi del percorso, approfondiranno il modulo 

didattico da presentare alle classi delle secondarie di primo grado e infine lo “simuleranno” insieme 

alla prof.ssa Cosenza. Dopo il completamento della formazione, i/le peer educator incontreranno in 

presenza le classi del primo grado (di norma le classi seconde) svolgendo un’attività interattiva volta 

a far riflettere sugli stereotipi e i pregiudizi consci e inconsci che possono influire sulla scelta della 

scuola superiore e delle professioni (lavoro “da maschi”, lavoro “da femmine”, ecc..). 

Successivamente la classe sarà chiamata a rielaborare l’esperienza insieme ai/alle proprie insegnanti 

e a restituire le proprie riflessioni in un secondo incontro con i/le peer educator. Al termine di tutti i 

percorsi, si terrà un momento di confronto e riflessione finale tra peer sull’esperienza realizzata, in 

presenza della prof.ssa Cosenza.  

Finora sono stati coinvolti 9 Istituti/Enti della Rete Ecco! (Cnos, Cefal, Fomal, Majorana, Manfredi-

Tanari, Rambaldi-Valeriani, Scappi, Serpieri), per un totale di 62 Peer Educator nel triennio 2022/23, 

2023/24 e 2024/25. 

Tale attività è connessa e si integra con l'azione “ECCO la nostra radio” – progetto della Città 

metropolitana finanziato dal Comitato nazionale per le celebrazioni del 150° anniversario dalla 

nascita di Guglielmo Marconi13 e realizzato in collaborazione con Radio Città Fujiko. In occasione 

del Festival della Cultura Tecnica 2024, ispirato alla figura di Guglielmo Marconi e che ha 

approfondito la radio come strumento di partecipazione per le giovani generazioni, all’interno della 

Rete ECCO! si è valutata l’opportunità di dotare la comunità di docenti e studentesse/studenti di una 

radio dedicata, per dare voce alle esperienze realizzate, per favorire empowerment e senso di 

appartenenza alla Rete e per far conoscere maggiormente ECCO! al di fuori del contesto 

metropolitano. 

 
13 Atto del Sindaco 93/2025 
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Il servizio verrà svolto secondo le modalità e i tempi previsti nello schema di lettera commerciale 

allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale (Allegato A). 

Alla professionista verrà riconosciuto un compenso, ritenuto equo e congruo, di € 2.500 oneri 

compresi, oltre IRAP pari a € 212,5, che verrà erogato in unica tranche secondo le modalità previste 

nello schema di lettera commerciale citata. Alla spesa si farà fronte come previsto in decisione. 

Si precisa che si provvederà agli adempimenti richiesti dalla normativa vigente in materia di 

trasparenza nella pubblica amministrazione14. 

L'imputazione dei presenti impegni avviene nell'esercizio in cui è prevista la scadenza 

dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a 

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014. 

Si richiamano: 

- la delibera del Consiglio metropolitano n. 60 della seduta del 22/12/2025 - Approvazione del bilancio di previsione per il triennio 

2026-2028 e allegati (P.G. n. 84693/2025); 

- l’atto del Sindaco metropolitano n. 252 del 22/12/2025 - Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2026-2028 

(P.G. n. 84125/2025). 

Bologna, 23/02/2026 

Firmato digitalmente 
 PALTRINIERI FABRIZIA 15 

 
14 Ai sensi degli articoli 7 e 26 del Decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante     
gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" e nel rispetto 
di quanto disposto dal vigente Piano Integrato Attività e Organizzazione (PIAO) della Città metropolitana di Bologna. 
15 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice 

dell'Amministrazione Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento 
costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 febbraio 1993, n. 39 
e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale. 


