CITTA
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

Fasc. 10.01.02/11/2023
I.P. 1885/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA
N. 778 DEL 10/04/2026

AREA SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE

U.O. FUNZIONI TRASVERSALI SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI INVIO MASSIVO DI EMAIL
NELL'AMBITO DELLE FUNZIONI SVOLTE DALLA CITTA' METROPOLITANA, PER
L'AREA SVILUPPO ECONOMICO SPESA TRAMITE CARTA PREPAGATA DELL'ENTE - CIG
BBIF7BESSS.

Il Dirigente/Funzionario delegato

DECISIONE

1) Dispone, per le ragioni esposte in motivazione, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Igs.
n. 36/2023, I’affidamento diretto per I’importo di € 648,00 a favore dell’operatore economico
BREVO - FORMERLY SENDINBLUE - con sede legale a Parigi in rue de Madrid, 7- P.IVA
FR80498019298 (codice: 91499), per il rinnovo di 2 abbonamenti annuali (18 aprile 2026-17
aprile 2027) per I’invio massivo di email, di cui uno per le attivita dell’ Area Sviluppo economico
e sociale (Progetti D’impresa, ClubPro, Premio Barresi, Invest in Bologna) ed uno per le attivita
legate al progetto “Insieme per il Lavoro” precisando che al pagamento si provvedera mediante
carta prepagata dell’Ente assegnata alla dott.ssa Giovanna Trombetti come da atto del Sindaco n.

5/2023 — CIG BB1F7BESS55;

2) Dispone ’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 648,00 sul
Cap. S 106699/0 - Spese di rappresentanza, organizzazione eventi, pubblicitd e servizi per
trasferta - fin_amministrazioni locali - Cdc 129 (Cod. SIOPE 1030202999) in favore di BREVO
- FORMERLY SENDINBLUE (codice: 91499) per I’invio massivo di email per le attivita
dell'Area Sviluppo economico e sociale (Progetti D'impresa, ClubPro, Premio Barresi, Invest in
Bologna) e le attivita legate al progetto "Insieme per il Lavoro". CIG: BB1F7BESS55, tramite la
piattaforma INTERCENT-ER SATER n. P117136-26;



3) Dispone I’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 142,56 sul
Cap. S 106699/0 - Spese di rappresentanza, organizzazione eventi, pubblicitd e servizi per
trasferta - fin_amministrazioni locali - Cdc 129 (Cod. SIOPE 1030202999) in favore di UFFICIO
IVA AGENZIA ENTRATE (codice: 4882) quale quota IVA al 22% da pagare sul servizio

ricevuto da operatore economico avente sede in altri Stati UE (Francia);

4) Dispone di provvedere al pagamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto

adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione;

5) Da atto che la spesa trova copertura sul bilancio di previsione 2026-2028 della Citta metropolitana
sul Cap. S 106699/0 - spese di rappresentanza, organizzazione eventi, pubblicita e servizi per

trasferta - fin_amministrazioni locali - Cdc 129;
6) Da atto che a conclusione del servizio verra prodotta apposita rendicontazione delle spese;

7) Da atto che si provvedera agli adempimenti richiesti dalla normativa vigente in materia di

trasparenza nella pubblica amministrazione!;

8) Da atto che ai sensi. 49 del D. Lgs. n. 36/2023 ¢ consentito derogare all’applicazione del principio

di rotazione per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro;

9) Da atto inoltre che il RUP si avvarra della facolta di non richiedere la garanzia definitiva ai sensi
del comma 4) dell’art. 53 del D.lgs. 36/2023, trattandosi di un appalto di modico importo e di

fornitore noto;

10) Da atto che ¢ RUP la dott.ssa Giovanna Trombetti - ai sensi dell'art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 — ¢
che non si trova in situazioni di incompatibilita né in condizioni di conflitto di interessi anche solo

potenziale? rispetto all’aggiudicatario;

11) Da atto che, trattandosi di fornitore estero, non ¢ stato possibile effettuare verifiche ex art. 94-

95 del D.LGS 36/2023;

12) Da atto che, ai sensi del comma 10 dell’art. 1 della Legge 266/05 (finanziaria 2006), il presente
atto non verra trasmesso alla Corte dei Conti in quanto la spesa complessiva ¢ di importo inferiore

a € 5.000,00.

! Ai sensi degli artt.7 e 23 del Decreto Legislativo n.33/2013 e ss.ii.mm e nel rispetto di quanto disposto dal vigente Piano Triennale
di Prevenzione della corruzione.

2 Come previsto nella sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO (2026-2028) nonché ai sensi dell'art. 16 del D.Lgs. 36/2023,
e consapevole che, in caso di dichiarazione mendace, verranno applicate, ai sensi dell'art. 76 del d.P.R. 445/2000, le sanzioni previste
dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsita negli atti. Approvato con atto del Sindaco metropolitano 24 del 13/02/2025.



13) Informa che avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al Tribunale Amministrativo

Regionale di Bologna entro 30 giorni decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto.

MOTIVAZIONE

Nel quadro del ruolo istituzionale del governo territoriale assegnato dalla Legge 56/2014 e dalla L.R.
13/2015, la Citta metropolitana di Bologna esercita la funzione di promozione e coordinamento dello
sviluppo economico e sociale dell’area metropolitana, sulla base degli obiettivi del Piano Strategico
Metropolitano e del Patto metropolitano per il lavoro e lo sviluppo sostenibile.

L’Intesa Generale Quadro tra Regione Emilia-Romagna e Citta metropolitana di Bologna®, in
attuazione dell’art. 5 L.R. 13/2015, stabilisce che Regione e Citta metropolitana condividono
I’esigenza di definire le politiche di sviluppo economico da esercitare nel territorio metropolitano
nelle seguenti aree di prioritario interesse: politiche per la semplificazione, politiche per I’attrattivita,
sviluppo e promozione di ricerca e innovazione, politiche per la qualificazione delle imprese.

Tra le attivita svolte dall’Area Sviluppo Economico e sociale si inserisce il Progetto "Insieme per il
lavoro" che Comune, Citta metropolitana e Arcidiocesi di Bologna hanno fortemente voluto per dare
una risposta concreta a chi ha perso il lavoro ed ha difficolta a cogliere nuove opportunita
occupazionali.

Obiettivo di "Insieme per il Lavoro" ¢ porre attenzione ad alcuni segmenti fragili della popolazione,
in particolare alle persone che hanno subito i gravi effetti della crisi sanitaria, sociale ed economica
di questi anni, per le quali I’espulsione dal mondo lavorativo rappresenta una china da cui ¢ difficile
risalire per una serie di fattori di contesto o personali. Particolare attenzione si vuole quindi prestare
a giovani disoccupati di lungo periodo in condizioni economiche e sociali problematiche ed adulti
disoccupati e in difficolta economica che vivono sul territorio della Citta metropolitana di Bologna e
la popolazione femminile particolarmente colpita dagli effetti della pandemia.

Per il servizio di comunicazioni di eventi e iniziative ed invio di newsletter, connesse alle attivita
dell’Area Sviluppo economico e Sociale (Progetti D’impresa, ClubPro, Premio Barresi, Invest in
Bologna) e al Progetto “Insieme per il Lavoro”.

Detti carichi non possono essere effettuati con il tradizionale servizio fornito dal software di posta
elettronica, in quanto di gran lunga eccedenti la quantita ed il volume previsti per gli scambi ordinari.
Nel 2023, 2024 e nel 2025 si ¢ provveduto all’acquisto di due abbonamenti annuali per il servizio di
invio massivo di email presso la ditta BREVO - FORMERLY SENDINBLUE - con sede legale a
Parigi in rue de Madrid, 7- P.IVA FR80498019298, che dispone di una piattaforma di marketing

3 Sottoscritta in data 13/01/2016.



digitale all-in-one che offre il servizio a prezzi competitivi.

Considerato I’esito positivo del servizio gia affidato con determina impegno di spesa n. 725/2023,
599/2024 e 746/2025, si ritiene opportuno rinnovare il servizio, tramite la piattaforma INTERCENT-
ER SATER n. PI17136-26, alla ditta BREVO - FORMERLY SENDINBLUE - con sede legale a
Parigi 106 Boulevard Haussmann, 7- P.IVA FR80498019298.

Alla spesa si provvedera come stabilito in decisione, attraverso pagamento mediante carta prepagata
dell’Ente assegnata alla dott.ssa Giovanna Trombetti come da atto del Sindaco n. 5/2023.

Attestata la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 del
D.Lgs. n. 267/2000.

I1 presente provvedimento viene adottato nel rispetto della disciplina prevista dal D. Lgs. 267/2000
“Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”.

I1 RUP ¢ la dott.ssa Giovanna Trombetti- ai sensi dell'art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 — e che non si trova
in situazioni di incompatibilita né in condizioni di conflitto di interessi anche solo potenziale? rispetto
all’aggiudicatario.

Avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al TAR di Bologna nel termine di 30 giorni

decorrente dalla data di notifica o comunicazione dell'atto o dalla piena conoscenza di esso.

L'imputazione dei presenti impegni avviene nell'esercizio in cui ¢ prevista la scadenza
dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014.

Si richiamano:

- la delibera del Consiglio metropolitano n. 60 della seduta del 22/12/2025 - Approvazione del bilancio di previsione per il triennio
2026-2028 e allegati (P.G. n. 84693/2025);

- I’atto del Sindaco metropolitano n. 252 del 22/12/2025 - Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2026-2028
(P.G. n. 84125/2025).

Bologna, 10/04/2026

Firmato digitalmente
TROMBETTI GIOVANNA >

4 Si veda nota n. 2

5 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell' Amministrazione
Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica
sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.1gs 12 febbraio 1993, n. 39 e I'articolo 3bis, comma 4bis
del Codice dell'amministrazione digitale.



